FICHA DE AUTO EVALUACION CURRICULAR

GOBIEANG REGIONAL

CONCURSO DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA CONTRATACION TEMPORAL, BAJO EL REGIMEN LABORAL

DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057.

PROCESQ DE SELECCION D.L. 1057 N° 003-2026-UNIDAD EJECUTORA 405 RED DE SALUD AREQUIPA CAYLLOMA.

NOMBRES Y APELLIDOS: |
PROFESION: !

[ CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR i PUNTAJE MAXIMO

_ " 1- ESTUDIOS DE FORMACION: (ProfwonallTécmcofAumﬁar) Y T

CAPACITACIONES i P )
.- EXPERIENCIA LABORAL 30 puntos B
lil.- IDENTIFICACION INSTITUCIONAL 10 puntos
TOTAL | 100 puntos

PROFESIONALES, TECNICOS Y AUXILIARES ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS.

CRITERIOS DE EVALUACION

Promedio
Ponderado

A.. EVALUACION CURRICULAR:

s

. PROFESIONALES, TECNICOS Y AUXILIARES

a) PROFESIONALES: - Titulo Profesional y/o
Bachiller; segun cormresponda (Asistencial o
Administrativo).

<1
AN

b) Titulo de Especialidad

¢) Grado de Maestria

b

a) TECNICOS: Titulo Técnico de Instituto Superior

; &) AUXILIARES: Cerfficado de Estudios de 5* Secundaria

d} Grado de Doctorado

Tecnolégico, Resolucion DRE y/o inscripgion en MINEDU.

. Daplomados y Cursos de capacitacion relacwnados al

cargo y Perfil del Puesto al que postula.

o Los diplomados y cursos de capacitaciones deberan

estar orientadas al cargo y profesion al que postula, con ;
una anfigliedad no mayor de 5 afios {2021 para
adelante) y posterior al Tituio Profesional, Tacnico y |
Auxiliar.

« Para la calificacién de los Diplomados y Capacitaciones,
se contabilizara 0.5 puntos por cada 100 horas
acumuladas. (07 crédifo equivale a 17 horas).

10%

PUNTAJE MAXIMO

100 PUNTOS

60 puntos Max.

Profesionales

Auto
Evaluacién

Técnicos y
Auxiliares

Calificacion

50 puntos

02 puntos

03 puntos

03 puntos

02 puntos

50 puntos :

10 puntos




l. EXPERIENCIA LABORAL

a) Experiencia generé! Tiempo de servicio s6lo serd
calificado_si_se acredita con la resolucién o

contrafo respectivo (D.L 276; D.L. 728 y Ley 1057

= CAS) y Conslancia de prestacion de servicios (en
caso de focacién de servicios), 02 puntos por cada |
afio, Maximo 05 afios). (segun perfil del cargo)
a.1 Cargos Asistenciales: “Entidades Privadas Y]
Entidades Pablicas”.

a.2 Cargos_administrativos: “Entidades Privadas y |
Entidades Piblicas”.
*Solo en el caso de Contratos Indeterminados, |
deberan de presentar constancia y/o certificado
de trabajo, emitido por el Tttular de la entidad.

b) Experiencia especifica: T:emgo de servicio sb6lo
seré calificado si se acredita con Ia resolucin o
contrato respectivo (D.L 276; D.L. 728 y Ley 1057
- CAS) y Constancia de prestacion de servicios (en
caso de locacién de servicios), (04 puntos por cada
afio, Maximo 05 afios). (segiin perfil del cargo)

a1 Cargos Asistenciales: “MINSA {Unidades
Ejecutoras), EsSalud, Sanidad de las FF.PP.y FF.MM,”.
2.2 Cargos administrativos: “Entidades Piblicas” |
*Solo en el caso de Contratos indeterminados, |
deberén de presentar constancia y/o certificado |
de trabajo, emitido por el Titular de la entidad.

i
{ lll. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

a) Encargaturas, Asignaciones y/o Designaciones. se
acreditara con acto Resolutivo por el Titular de la
Entidad (01 punto por cada una, maximo 5)

b) Méritos: Reconocimientos y/o felicitacion, se acreditara
con acto Resolutivo por el Titular de la Entidad {01
punto por cada una, maximo §).

TOTAL PUNTAJE DE LA EVALUACION CURRICULAR:

30 puntos Max.

10 puntos

20 puntos

05 puntos

05 puntos

10 puntos Max.

~ FIRMA DEL POSTULANTE

AUTO EVALUACION (Postulante)

CALIFICACION (Evaluador)

Arequipa, setiembre del 2026.

FIRMA Y SELLU DEL EVALUADOR




