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BASE ADMINISTRATIVA PARA EL CONCURSO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO

LEGISLATIVO N° 1057, DE LAS UNIDADES EJECUTORAS DEL SECTOR SALUD DELGOBIERNO

1.

2.

3.

REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

CAPITULO |

FINALIDAD

Promover el concurso para cubrir las plazas vacantes a través del procedimiento de concurso del
personal asistencial y administrativo y dar cobertura a las plazas vacantes presupuestadas bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 1057, con la finalidad de mejorar la calidad y cobertura de los
servicios de salud, mediante el cumplimiento de actividades asistenciales y administrativas.

OBIJETIVO

Establecer los procedimientos y criterios técnicos para desarrollar el concurso bajo el Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 1057, para coberturar las plazas vacantes y suplencias temporales

presupuestadas asistenciales y administrativas de las Unidades Ejecutoras del sector salud del
Gobierno Regional Arequipa.

AMBITO DE APLICACION.

Conforme a la Resolucion Gerencial General Regional N° 148-2015-GRA/PR que define como
ENTIDAD de TIPO B, la presente Base sera de aplicacidn en las Ocho Unidades Ejecutoras de Saiud
de la Regidn Arequipa: 1) Salud (GERESA), 2) Hospital Goyeneche; 3) Hospital Regional Honorio
Delgado; 4) Salud Camana; 5) Salud Aplao; 6) Salud Red Periférica Arequipa; 7) IREN SUR y 8) Hospital
Central de Majes; Unidades Ejecutoras del sector salud del ambito del Gobierno Regional de
Arequipa, sin excepcion.

4. ALCANCE

5.

2\Las disposiciones contenidas en la presente Base son de cumplimiento obligatorio de los
funcionarios, servidores, integrantes de la comisién de concurso, asi como de los postulantes que

se presenten al concurso publico bajo el régimen laboral del D.L. N° 1057, convocado por cada
Unidad Ejecutora, bajo responsabilidad.

BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru

Ley N° 32185 De Presupuesto Del Sector Publico Para El Afio Fiscal 2025

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 23536, Ley que establece las Normas Generales que regulan el Trabajo y Carrera de los
Profesionales de la Salud y su

Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-83-PCM.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento.

Ley N2 29937, Ley General de Personas con Discapacidad.

Ley N2 27669, Ley del Trabajo de la Enfermera(o).

Ley N2 27878, Ley del Cirujano Dentista.

Ley N2 29248, Ley del Servicio Militar.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM.

Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios.

Decreto Legislativo N° 559, Ley del Trabajo Médico.

Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley
del Procedimiento Administrativo General.
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DEFINICIONES

Accesitario/a (elegible): Es el/la postulante que, habiendo aprobado todas las evaluaciones del

proceso de seleccion, no alcanzo vacante porque se ubica en el orden de mérito inmediato inferior
de el/la ganador/a.

Apelacion: Es el escrito impugnatorio que presentan los postulantes al Titular de la Entidad ante

la desestimacion de la Comision si el asunto se tratara de cuestiones de puro derecho; resuelve el
Tribunal SERVIR.

Autorizacion: Documento emitido por la Gerencia Regional de Salud que autoriza el proceso de
Seleccion de personal. Las Unidades Ejecutoras adjuntan Bases.

Bases del concurso de cada Unidad Ejecutora: Documento que establece las reglas y requisitos
necesarios para realizar las etapas del concurso. Debe contener toda la informacién que el/la
postulante debe conocer para presentarse al concurso y que garanticen el cumplimiento de los
principios del servicio civil. Las Unidades Ejecutoras elaboran sus bases especificas bajo los criterios
estandarizados por la Gerencia Regional de Salud Arequipa.

Clasificador de Cargos: Es el documento técnico normativo de gestion institucional, que establece
el objetivo, funciones y requisitos de los cargos que requiere el Ministerio de Salud, sus entidades
desconcentradas y Direcciones Regionales de Salud, para el cumplimiento de los objetivos,
competencias y funciones asignadas, en el marco de los actuales procesos de reforma vy
descentralizacion del estado.

Comision de Seleccidn: Integrada por tres (3) funcionarios y/ representantes del Titular, Recursos
Humanos y Area Usuaria.

Competencias: Caracteristicas personales que se traducen en comportamientos visibles para el
desempeiio laboral exitoso, que involucran de forma integrada el conocimiento, habilidades y
actitudes, constituyendo el factor diferenciador dentro de una organizacién y contexto
determinado.

Criterios estandarizados: Todas la Unidades Ejecutoras del sector salud llevan a cabo sus procesos
de seleccionan con un solo criterio emitido por la Gerencia Regional de Salud en el presente
documento.

Evaluacién de competencias: Es una metodologia estandarizada e interactiva de actividades,
dindmicas y/o situaciones simuladas que permiten identificar y/o evaluar las caracteristicas
personales traducidas en comportamientos visibles (indicadores comportamentales) relacionados
al desempefio laboral exitoso.

Evaluacién Curricular: Es el proceso de calificacion estandarizado de: (i) formacion académica,
titulos, maestrias, especialidades y capacitacion, (ii) Experiencia Laboral en el sector publico vy
privado y (iii) Identificacion Institucional, méritos; el puntaje es de 0 a 100, con su respectivo
puntaje ponderado del 70%, con un minimo de 60 puntos para pasar a la etapa de entrevista para
profesionales y 70 puntos para técnicos y auxiliares.

Entrevista personal: Es una técnica de seleccién de personal estandarizado en la que la Comisién
con sus preguntas evalua las habilidades, experiencia laboral, estudios, personalidad e interés en

la vacante incluye la evaluacidn psicoldgica y se califica de 00 a 100, con su respectivo puntaje
ponderado de 30 % con un minimo de 30 puntos.

Evaluacién de conocimientos Esta evaluacion se orienta a medir el nivel de conocimientos técnicos
de los/las postulantes para el adecuado desempefio de las funciones del puesto, los cuales evaltan

conocimientos generales y especificos relacionados al perfil del puesto de Aplicacion en el afio
2025.

Habilidades: Cualidades, en términos de capacidad y disposicién de las personas para hacer algo,
inherentes a sus caracteristicas personales o adquiridas por la practica constante.

Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces (ORH): Unidad de organizacién, que cuenta
con las funciones y la responsabilidad de la gestién de recursos humanos dentro de la entidad
publica, sujetéandose e implementando las disposiciones que emita el ente rector en la materia.
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Perfil: Es la informacion estructurada respecto a la ubicacion de un cargo y/o puesto dentro de la
estructura orgdnica, mision, funciones, asi como también los requisitos y exigencias que demanda
para que una persona pueda conducirse y desempefiarse adecuadamente en un puesto.
Postulante/candidato/a: Aquella persona que postula para cubrir un puesto y/o plaza vacante del
D.L. N° 1057.

Proceso de seleccion: Procedimiento interno que tiene por finalidad seleccionar a las personas
mas iddneas para el puesto sobre la base del mérito, competencia y transparencia, garantizando
la igualdad en el acceso a la funcion publica.

Puntaje ponderado: Todas las Unidades Ejecutoras utilizan los siguientes puntajes ponderados:
Evaluacion Curricular 70% Entrevista Personal 30%.

Reconsideracion y/o Reclamo: es el escrito que presentan los postulantes ante la Comisién
durante el proceso de seleccion de personal de acuerdo al cronograma establecido.

Titular de la entidad: Para efectos de los procesos de seleccion de personal el Director General
y/o Directores Ejecutivos de cada Unidad Ejecutora son los titulares de la entidad.

Veedor: Personas acreditadas oficialmente que realizan la labor de observacion de los procesos
relacionados al presente concurso.

ASPECTOS A CONSIDERAR.

El ingreso se efectia por concurso de Mérito abierto, teniendo en cuenta las necesidades de la
ENTIDAD. Procede a peticién expresa del AREA USUARIA y debe implementarse en el marco de lo
establecido por la normativa vigente.

Los cargos deben estar consignados en el Cuadro de Asignacidn de Personal Provisional (CAP-P) y
sus correspondientes plazas en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), debidamente
habilitados y acreditados presupuestalmente por la Oficina respectiva en el presente ejercicio
presupuestal.

Podré postular al Concurso de Mérito de Contratacion para la cobertura de plazas vacantes, en
adelante “El Concurso”, aquella persona que cumpla con los requisitos minimos del perfil del cargo

establecido en el Manual de Clasificacién de Cargos o Manual de Organizacién de Funciones
(MOF).

El proceso esta a cargo de la Comision de Concurso, conformado mediante Resolucién del Titular
de la Unidad Ejecutora, en adelante “La Comision”.

El Concurso se desarrollarad conforme a los principios de Legalidad, Imparcialidad, Presuncion de
Veracidad, Transparencia y Publicidad.

Son causales de descalificacién automatica:
No cumplir con los requisitos para postular.

Y otros de acuerdo con las formalidades establecidas (lugar, fecha, horarios, entre otros), asi como
la documentacidn de sustento, debidamente foliada y firmada.

La inasistencia o impuntualidad del postulante en las etapas de evaluaciones.

Ocultar informacion y/o presentar informacién falsa y/o distorsionada y/o con algin signo de
alteracion en cualquier etapa del Concurso, seran retirados del concurso, sin perjuicio de las
acciones legales a que hubiese lugar.

Los postulantes que realicen actos contra las disposiciones del proceso (plagios, desorden), seran
retirados del concurso, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiese lugar.

La documentacién presentada no debera tener borraduras, manchas, ni enmendaduras, ni
cualquier signo de alteracion, en caso contrario la Comisién lo considerara como no presentada.
Se dejara constancia de cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta correspondiente.

Debera tenerse presente la Tercera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 28411,
Ley General del Sistema de Presupuesto, en relacion a la prohibicion de la recategorizacion y/o
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modificacion de plazas, que se oriente al incremento de remuneraciones, por efecto de la
modificacion del CAP y PAP.

No pueden participar en el presente Concurso Publico los que se encuentren en condicion de
personal nombrado en el sector publico.

No podrdn participar el personal con sancidén disciplinaria que no haya sido rehabilitado
administrativamente, ni el personal con impedimento legal o administrativo para laborar en el
sector publico.

Los veedores son personas acreditadas oficialmente que realizan la labor de observacién de los
procesos relacionados al presente concurso, pudiendo emitir opinion o informe que deje
constancia de su participacion segun rol.

La ausencia de veedores no impide el desarrollo del concurso publico.

Los postulantes tienen responsabilidad de revisar el portal web de la entidad o periddico mural
de la Oficina de Personal para tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso
referido al concurso

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES

8.1. La Gerencia Regional de Salud (GERESA), en su calidad de Organo de Linea del Gobierno
Regional en el sector salud, tiene las siguientes responsabilidades:

= Realizar la supervisidn a los procesos de seleccion de las Unidades Ejecutoras segun la normativa
vigente.

* Proporcionar la plataforma informatica de reclutamiento y las evaluaciones psicométricas, asi
como realizar la evaluacion de competencias para los concursos publicos de méritos

* Realizar veedurias a los procesos de seleccién de las Unidades Ejecutoras de acuerdo con el
marco normativo sobre la materia.

8.2. El/la responsable de la Unidad Ejecutora tiene las siguientes responsabilidades:
* Realizar el requerimiento de servidores, de acuerdo a las necesidades de cada Area Usuaria.

» Elaborar las pruebas de conocimientos o habilidades técnicas que se aplicardan durante el
concurso publico, de ser el caso.

8.3. Las ORRHH tiene las siguientes responsabilidades:
* Conducir los procesos de seleccion en el marco de las normas y lineamientos establecidos.
= Elaborar, aprobar y visar las bases de los concursos publicos de méritos.

= Gestionar el desarrollo de las etapas del proceso que correspondan; las publicaciones y
comunicaciones del proceso, y la custodia de la documentacién del proceso de seleccidn.

= Fiscalizar posteriormente, la informacion presentada por el/la postulante ganador/a, de acuerdo
a la normativa vigente.

* Atender los requerimientos efectuados por el Gobierno Regional, Consejo Regional, SERVIR.

* Absolver las consultas u observaciones realizadas por los/las postulantes durante el desarrollo
del concurso.

= El/La jefe/a de la ORRHH es el/la encargado/a de administrar las actas generadas las cuales
deben ser parte del expediente del proceso de seleccidn.

Asimismo, la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos tendra las siguientes funciones:

a) Elaborar la base administrativa de la presente convocatoria, la misma que serd aprobada
por la Comision y autorizada mediante acto resolutivo por el titular de la Unidad Ejecutora.
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b) Proporcionar a la Comision de Concurso la relacién de plazas vacantes presupuestadas y
vigentes a la fecha, indicando el cargo y el 6rgano.

¢) Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la comisidon de concurso publico para
cubrir las plazas vacantes sometidas al concurso.

d) Guardar confidencialidad respecto de toda informacién a que tenga acceso con ocasion del
concurso.

e) Registrar a los ganadores del proceso en sus cargos y plazas en el aplicativo informatico

para el registro centralizado de planillas y de datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico (AIRHSP).

8.4. la Comision de Seleccidn tiene las siguientes responsabilidades:

=Llevar a cabo el concurso desde la etapa de convocatoria, evaluacion de expedientes, declaracién
de Aptos y no Aptos, absolucidn de reclamos, entrevista, publicacién de resultados y adjudicacién.

= Elegir al/la candidato/a idéneo para el puesto concursado.

= Elaborar las actas del comité, como registro de sus actuaciones en el concurso en el marco del
principio de transparencia.

Asimismo, tiene las siguientes funciones:

a) Publicar de manera obligatoria la convocatoria a concurso publico para cubrir plazas
vacantes presupuestadas en el portal Web Institucional y portal Talento Perd, y en los
lugares visibles.

b) Aprobar el proyecto de Bases Administrativas para el concurso y elevarlas a la Gerencia
Regional para su aprobacién mediante acto resolutivo.

c) Excepcionalmente podra modificar las fechas del cronograma de actividades cuando se
presenten circunstancias de fuerza mayor, por motivos de seguridad y/o por situaciones
imprevistas, poniendo en conocimiento a los postulantes a través del portal web
institucional.

d) Elaborary publicar el cuadro de orden de Méritos.

e) Declarar desierto el concurso cuando no se presenten postulantes y/o cuando los
postulantes no rednan los requisitos y/o no alcancen el puntaje aprobatorio minimo.

f) Resolver en primera instancia el recurso de reconsideracién interpuesto por los
postulantes en contra del cuadro de orden de méritos del concurso.

g) Elaborar, suscribir y elevar al Titular de la GERESA el Informe Final del proceso, a efecto de
llevar a cabo las acciones administrativas a que hubiere lugar.

De la conformacion:

La comision del concurso serda designada mediante acto resolutivo del titular de la Unidad
Ejecutora y esta integrada de la siguiente manera:

Ne NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ORGANO QUE REPRESENTA

1 | Representante del Titular de U.E | Presidente | JEFE DE LA OPPDI

2 | Responsable de RRHH Secretario | RESPONSABLE PROESO DE PERSONAL
3 | Area Usuaria Miembro | AREA USUARIA

Cada miembro debera contar con su SUPLENTE

Actuaciones de la Comisién como Organo Colegiado

La comision actia como drgano colegiado sujetandose a las disposiciones previstas en el Texto
Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General; asumiendo
solidariamente la responsabilidad administrativa sobre irregularidades que se pudiesen generar
en el desarrollo del presente concurso.
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Consideraciones importantes que deberan tener los miembros de la comisién

a) Los integrantes de la Comisién deberan abstenerse de participar en la evaluacién y
calificacion del postulante en el caso de estar inmerso en alguna de las causales de
abstencidn previstas en el texto Unico Ordenado de la Ley NO 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

b) Los gremios profesionales y sindicales podran participar en calidad de veedores a efecto
que formen parte de las reuniones convocadas por la comision para las distintas etapas
del proceso; para ello deberan estar debidamente acreditados.

c) Los acuerdos que adopten los miembros de la comisién deben constar en las respectivas
actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por los miembros quienes han
intervenido en el acto, siendo facultativo para los veedores, de cuya circunstancia se
dejara constancia.

d) Los miembros de la Comisién, estan impedidos de:

e Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacién a que tenga acceso en el
proceso.

® Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacién de los postulantes.

8.5. Los/las Postulantes tienes las siguientes responsabilidades:

* Realizar el seguimiento de la publicacion de comunicados, asi como los resultados parciales y
resultado final.

REQUISITOS MINIMOS E IMPEDIMENTOS DE LO/AS POSTULANTES

a) Estarenejercicio pleno de los derechos civiles, corresponde haber cumplido la mayoria de edad

al momento de presentarse al concurso o contratacion directa.

b) Cumplir con los requisitos exigidos para el puesto.
¢} No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.
d) No estar inhabilitado administrativa o judicialmente. Estan inhabilitados administrativamente

quienes estan comprendidos en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles
(RNSSC) o quienes lo estan judicialmente con sentencia consentida y/o ejecutoriada para el
ejercicio de la profesion, cuando ello fuere un requisito del puesto para contratar con el Estado
o para desempefiar servicio civil, y aquellos condenados por los delitos a los que se refiere el
Decreto Legislativo N° 1295.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI), conforme a o
previsto en el articulo 5 de la Ley N° 30353.

Tener la nacionalidad peruana, sélo en los casos en que la naturaleza del puesto lo exija,
conforme a la Constitucion Politica del Pert y las leyes especificas.

g) Los demds requisitos e impedimentos previstos en la Constitucidn Politica del Perd y las leyes,

10.

cuando corresponda. Estos requisitos son verificados durante la etapa correspondiente del
proceso de seleccion.

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion comprende 05 etapas:

1 Etapa Preparatoria

Etapa de Convocatoria

2
3 Etapa de Evaluacion (CV, conocimientos Psicométrico/psicoldgico y entrevista)
4 Etapa de Adjudicacidn

5 Validacion de datos, CV, AIRHSP, suscripcidon de contrato
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10.1 Etapa Preparatoria:

Las Unidades Ejecutoras en coordinacién con el Area Usuaria Recursos Humanos, Planeamiento y
Desarrollo, elaboran el expediente para el proceso de seleccién de personal. Asimismo, comprende

la conformacidn del Comité de Seleccién, elaboracién de los perfiles especificos en cada Unidad
Ejecutora

10.2. Etapa de convocatoria:

El aviso de convocatoria se publica hasta por un periodo minimo de diez (10) dias habiles y, de
manera simuitanea, a través de los siguientes medios de difusion: = Portal institucionai de ia entidad
0, en caso de carecer de uno, en un lugar accesible y visible al ptblico. = Aplicativo informdtico de
registro y difusion de ofertas laborales del Estado: Talento Peru, conforme a lo dispuesto en el
Decreto Supremo N2 003-2018-TR y sus modificatorias.

La Comisidn revisa si los/las postulantes al CPM, a la fecha de postulacién, cumplen con los
requisitos minimos para la incorporacion al puesto y los requisitos minimos del puesto, a partir de
la informacidn consignada en la ficha de postulante en el registro de la plataforma informatica de
reclutamiento; otorgando alguna de las siguientes condiciones, segun corresponda:

= CALIFICA: Postulante que cumple con todos los requisitos minimos exigidos en el perfil de puesto.

= NO CALIFICA: Postulante que no cumple con alguno de los requisitos minimos exigidos en el perfil
de puesto.

= DESCALIFICA: Postulante que no ha consignado la totalidad de la informacidn en la plataforma de
reclutamiento y/o ficha de postulante.

Esta fase es eliminatoria y no cuenta con puntaje.

Luego de la revision, se publica la lista de los/las postulantes con la condicion obtenida a través de
los medios de informacion sefialados en el aviso de convocatoria.

Contenido del Aviso de Convocatoria
La publicacion de la convocatoria contiene:

a) Publicacion de plazas vacantes, precisando la denominacion del cargo a concursar y
ubicacidn de la unidad u oficina donde laborara el personal contratado. Incluye la duracién
o plazo del contrato.

b) Base Administrativa del Concurso Publico

¢) Cronograma de actividades del proceso de concurso publico para cubrir plazas vacantes
presupuestadas.

d) Perfiles del Puesto

10.3. Etapas de Evaluacién (CV, conocimientos, Psicométrica/ psicolégica, entrevista):

Unicamente los/las postulantes que hayan obtenido la condicion “Califica” como resultado de la

etapa de convocatoria y reclutamiento deben rendir las evaluaciones orientadas a constatar su
idoneidad para el puesto.

Esta etapa de evaluacién comprende:

Evaluacién Curricular, segun criterios de | Entrevista Personal, segin criterios de
evaluacién evaluacion

Para el presente periodo presupuestal 2025, la evaluacién sera:

- Evaluacion Curricular
- Entrevista Personal
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Para el Caso de la EVALUACION CURRICULAR

La evaluacidn de los postulantes inscritos se realizard el detalle siguiente:

ETAPA PUNTAIE PORCENTAIJE

EVALUACION CURRICULAR De 00 a 100 PUNTOS 70%

Puntaje Minimo Aprobatorio: 60 puntos para profesionales, técnicos y auxiliares

Para obtener el puntaje ponderado se multiplica 100 por 0.7= 70 peso 70%

CRITERIOS DE EVALUACION ONDERADY | PUNTAIE MAXIMO
PROFESIONALES

A.- EVALUACION CURRICULAR 70% 100 PUNTOS
I. FORMACION PROFESIONAL 60 puntos Max.
a. Titulo Profesional, con colegiatura, habilitacion

. A . 50 puntos
vigente y/6 SERUMS / Grado de Bachiller
b. Grado de Maestria 02 puntos
¢. Grado de Doctorado 02 puntos
d. Titulo de Especialidad 02 puntos

e. Programas de especializacidon o diplomados y cursos
de capacitacion relacionados al perfil del puesto que
postula.

Los Diplomados y las Capacitaciones deberan estar
orientadas al cargo y profesion al que postula, con una
antigiedad no mayor de 5 afios (2020 para adelante).

- Para la calificacion de los Diplomados y Capacitaciones,
equivaldréd por cada 100 horas acumulados se
contabilizard 0.5 puntos cada crédito equivale a 17 horas.

04 puntos

Il. EXPERIENCIA LABORAL 30 puntos Max.

a. Experiencia Laboral General: Contratos y/o
Certificados de trabajo de otras entidades Publicas y/o
Privados, recibos por honorarios y contratos de servicios: 10 puntos
02 puntos por cada ano (Maximo 05 afios). Precisar
Fecha de Inicio y Termino

b. Experiencia Laboral Especifica: Contratos y/o
Certificados de Trabajo, recibos por honorarios y
contratos de servicios de EsSalud, Sanidad de las FF.PP.y 20 puntos
FF.MM. MINSA privados: 04 puntos por cada afio
{Maximo 5 afios). Precisar Fecha de Inicio y Termino.

111, IDENTIFICACION INSTITUCIONAL 10 puntos Max.

a. Resolucién de Encargo o Designacion 01 punto por

cada uno (maximo 5) 05 puntos

b. Reconocimientos y/o felicitaciéon 01 punto por cada

uno, con Resolucidn. (maximo 5) 05 puntos

B.- EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL 30% 100 PUNTOS

a. Presentacién del personal 20 puntos

b. Desenvolvimiento personal y asertividad 30 puntos

c. Grado de conocimiento del cargo. 50 puntos
= (0.7*Puntaje de
Evaluacion
Curricular) +

PUNTAJE TOTAL= 100% (0.3*Puntaje de

Evaluacion de
Entrevista
Personal)
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PROMEDIO <
CRITERIOS DE EVALUACION PONDERADO PUNTAIJE MAXIMO
TECNICOS
A.- EVALUACION CURRICULAR 70% 100 PUNTOS
. FORMACION SUPERIOR 60 puntos Max.
a. Técnico: Titulo de 1.5.T., Resol. DRE y/o inscripcion
en MINEDU y/o bachiller seguin corresponda en el 50 puntos
perfil requerido
b. Programas de especializaciéon o diplomados y cursos
de capacitacién relacionados al perfil del puesto que
postula.
Los Diplomados y las Capacitaciones deberan estar
orientadas al cargo y profesion al que postula, con una 10 puntos
antigliedad no mayor de 5 afios (2020 para adelante).
- Para la calificacion de los Diplomados y Capacitaciones,
equivaldra por cada 100 horas acumulados se
contabilizard 0.5 puntos cada crédito equivale a 17 horas.
Il. EXPERIENCIA LABORAL 30 puntos Max.
a. Experiencia Laboral General: Contratos vy/o
Certificados de trabajo de otras entidades Publicas y/o
Privados, recibos por honorarios y contratos de servicios: 10 puntos
02 puntos por cada afio (Maximo 05 afios). Precisar
Fecha de Inicio y Termino
b. Experiencia Laboral Especifica: Contratos y/o
Certificados de Trabajo, recibos por honorarios vy
contratos de servicios de EsSalud, Sanidad de las FF.PP.y 20 puntos
FF.MM. MINSA privados: 04 puntos por cada afo
{Maximo 5 afios). Precisar Fecha de Inicio y Termino.
11l. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL 10 puntos Max.
a. Resolucmr) gie Encargo o Designacion 01 punto por 05 puntos
cada uno (mdaximo 5)
b. Reconocumlen.t(’)s y/ofghutacnon 01 punto por cada 05 puntos
uno, con Resolucidn. (madximo 5)
B.- ENTREVISTA PERSONAL 30% 100 PUNTOS
a. Presentacién del personal 20 puntos
b. Desenvolvimiento personal y asertividad 30 puntos
c. Grado de conocimiento del cargo. 50 puntos
= (0.7*Puntaje de
Evaluacion
Curricular) +
PUNTAJE TOTAL= 100% (0.3*Puntaje de
Evaluacion de
Entrevista
Personal)
PROMEDIO i
CRITERIOS DE EVALUACION PONDERADO PUNTAJE MAXIMO
AUXILIARES
A.- EVALUACION CURRICULAR 70% 100 PUNTOS

I. ESTUDIOS REALIZADOS

60 puntos Max.

a. Certificado 5° secundaria

50 puntos
b. Programas de especializacién o diplomados y cursos
de capacitacion relacionados al perfil del puesto que
postula.
Los Diplomados y las Capacitaciones deberan estar
orientadas al cargo y profesion al que postula, con una 10 puntos

antigiedad no mayor de 5 aios (2020 para adelante).

- Para la calificacion de los Diplomados y Capacitaciones,
equivaldra por cada 100 horas acumulados se
contabilizard 0.5 puntos cada crédito equivale a 17 horas.
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Il. EXPERIENCIA LABORAL 30 puntos Max.

a. Experiencia Laboral General: Contratos y/o
Certificados de trabajo de otras entidades Publicas y/o
Privados, recibos por honorarios y contratos de servicios: 10 puntos
02 puntos por cada afio (Maximo 05 afios). Precisar
Fecha de Inicio y Termino

b. Experiencia Laboral Especifica: Contratos vy/o
Certificados de Trabajo, recibos por honorarios vy
contratos de servicios de EsSalud, Sanidad de las FF.PP. y 20 puntos
FF.MM. MINSA privados: 04 puntos por cada afio
(Maximo 5 afios). Precisar Fecha de Inicio y Termino.

lll. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL 10 puntos Max.
a. Resolucidn de Encargo o Designacion u otro
documento emitido por el titular de la entidad, 01 punto 05 puntos

por cada uno (maximo 5)
b. Reconocimientos y/o felicitacion u otro documento

emitido por el titular de la entidad 01 punto por cada 05 puntos
uno, con Resolucion. (maximo 5)
A.- EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL 30% 100 PUNTOS
a. Presentacion del personal 20 puntos
b. Desenvolvimiento personal y asertividad 30 puntos
¢. Grado de conocimiento del cargo. 50 puntos
= (0.7*Puntaje de
Evaluacidn
Curricular) +
PUNTAJE TOTAL= 100% (0.3*Puntaje de
Evaluacién de
Entrevista
Personal)

DENOMINACION DEL RESULTADO PARA PROFESIONALES, TECNICOS Y AUXILIARES:

En esta evaluacidn Curricular los/las postulantes pueden obtener una de las siguientes condiciones,
segun corresponda:

= CALIFICA: Postulante que alcanza el puntaje minimo aprobatorio de la evaluacion.
= NO CALIFICA: Postulante que no alcanza el puntaje minimo aprobatorio.

= DESCALIFICA: Postulante que no ha presentado la documentacién declarada en la ficha de
postulante o registro de postulacién que permita validar el cumplimiento de los requisitos del perfil
de puesto, por lo que no corresponde asignar puntaje alguno en esta evaluacidn.

Para el Caso de la ENTREVISTA

Pasan a la entrevista final, aguellos/as postulantes que hayan obtenido la condicidn de “Califica”
en la evaluacién curricular, ES DECIR: 60 puntos para Profesionales, Técnicos y Auxiliares.

La entrevista se realizara en la modalidad presencial, segin comunicados de Fecha, Hora y Lugar.
La entrevista quedara grabada, atendiendo a la capacidad operativa y tecnoldgica de la entidad
publica.

Esta evaluacion se encuentra orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar

aspectos de la motivacion, habilidades y competencias del/de la postulante en relacién con el perfil
del puesto.

Los criterios estandarizados emitido por la Gerencia Regional serd objetivado mediante un banco
de preguntas realizado por los Colegios Profesionales, Institutos de formacidn técnica del ambito
de la Unidad Ejecutora convocante.
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ETAPA PUNTAIE PORCENTAIJE
ENTREVISTA PERSONAL
Modalidad Presencial o virtual 100 PUNTOS 30%

Para obtener el puntaje ponderado se multiplica 100 por 0.3= 30 peso 30%

PARAMETROS DE LA ENTREVISTA:
La Entrevista Personal sera realizada por la Comision de Seleccidn quienes evaluaran:

DESCRIPCION PUNTAIJE
®  Presentacion Personal. 20
e Desenvolvimiento y Asertividad. 30
e Grado de Conocimiento del Cargo y Competencias del postulante. 50
TOTAL 100
Para obtener el puntaje ponderado se multiplica 100 por 0.3= 30 peso 30%

La Comision de Seleccidn, podra considerar evaluaciones Psicoldgicas en la entrevista, las cuales
seran sustentadas durante la misma.

Las unidades ejecutoras del sector salud de Arequipa se someten al presente modelo de bases, bajo
responsabilidad.
RESULTADO FINAL.

Para obtener el resultado final se suma el PONDERADO del puntaje curricular con el PONDERADO
del puntaje de la Entrevista.

La Comision elabora el LISTADO (ranking) que pasara a la etapa de la Adjudicacion.

El puntaje minimo aprobatorio sera de 60 puntos, este puntaje servird para llamar a los elegibles
en estricto orden de méritos.

10.4. Etapa de Adjudicacion.

Con los resultados finales, en la fecha programada la Comision en acto publico procedera a la
Adjudicacion de las plazas.
Los postulantes deberan presentarse portando su DNIy de ser el caso excepcionalmente cuando la

Comision asi lo determine Carta Poder para el ganador que por alguna contingencia no pueda
presentarse.

La adjudicacidn de la plaza se ejecuta en el horario establecido, de no asistir el ganador se llamara
al siguiente de la Lista hasta Adjudicar la Plaza.

10.5. Etapa de Validacion de datos, CV, AIRHSP y suscripcion de contrato.

Esta etapa estard a cargo de Recursos Humanos de cada Unidad Ejecutora, se inicia luego de la
adjudicacion.
Los ganadores se apersonan a Recursos Humanos (seleccién) portando:
a. DNl original y copia A-4,
b. CV originales y/o copia fedateada ¢ legalizada segun lo detallado al momento de postular,
en caso de no demostrar sera motivo de descalificacién para adjudicar la plaza.
¢. Certificado de Salud fisica y mental emitido por una entidad publica 6 privada (formato
especie valorada).
d. Antecedentes policiales, penales y judiciales,
Registro RNSSC,
f. Registro REDAM La Oficina de RRHH, emitira la Carta de Presentacion para que el ganador
se presente a trabajar en la plaza adjudicada.

La Oficina de RRHH, procedera a emitir el contrato y/o resolucién en el plazo de 05 dias habiles de
la adjudicacion.

o
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11. PERFIL DEL PUESTO

Los perfiles de los puestos son formulados por el area usuaria de acuerdo a los requerimientos y
necesidades institucionales en observancia del Manual de Organizacion y Funciones y validados
por la Oficina de Recursos Humanos utilizando la Guia Metodoldgica para el Disefio de Perfiles y
Puestos para entidades publicas aplicable a regimenes distintos a la Ley N2 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 313-2017-SERVIR/PE; los mismos
que se publicaran necesariamente en la presente convocatoria.

12. CLASIFICADOR DE CARGOS

En tanto y cuanto se actualicen los documentos de Gestidn del sector salud de las Unidades
Ejecutoras del Gobierno Regional de Arequipa se utilizara el Clasificador de Cargos del MINSA
aprobado mediante Resolucién Secretarial N.° 230-2022-MINSA, Dejar sin efecto el Manual de

Clasificacion de cargos del Ministerio de Salud, aprobado con la Resoluciéon Ministerial N° 595-
2008/MINSA y sus modificatorias.

13.DETALLE DEL CURRICULUM

El postulante deberd presentar su Curriculum Vitae adjuntando obligatoriamente los documentos
en la plataforma, CASO CONTRARIO SERA DESCALIFICADO AUTOMATICAMENTE.

El postulante deberda presentar su Curriculum Vitae* adjuntando obligatoriamente los
documentos exigidos en fotocopia simple legible, DEBIDAMENTE FOLIADO Y RUBRICADO (en la
parte superior derecha de cada hoja), y en el orden establecido, CASO CONTRARIO SERA
DESCALIFICADO AUTOMATICAMENTE. Debiendo adjuntar la documentacion en el orden
siguiente:

ANEXO N2 01 SOLICITUD DE INSCRIPCION

ANEXO Ne 02 FICHA UNICA DE DATOS, con caracter de declaracién jurada (DEBIDAMENTE LLENADA Y
FIRMADA).

ANEXO N° 03 DECLARACIONES JURADAS

DNI (copia legible)

CUCURRICULUM VITAE DOCUMENTADO, el mismo que deberd contener aquellos titulos y/o
documentos que refrenden el perfil solicitado para el puesto diferenciado por profesionales de la
salud, profesionales administrativos, técnicos y auxiliares ( 1. Titulo Profesional (Profesionales) o
Técnico (Técnicos) o Certificado de 5to de secundaria (Auxiliares), 2. Resolucion de término de
SERUMS, 3. Colegiatura, 4. Acreditacion de Habilitacion Profesional vigente, 5. Titulo de
Especialidad o Titulo de Maestria, Doctorado o Diplomado, Certificados de Cursos, seminarios y
otros), 7. Experiencia laboral o tiempo de servicio.

Resolucion y/o Carné CONADIS, de ser el caso.

Documento que acredite al postulante como Licenciado de las Fuerzas Armadas, de ser el caso.
Experiencia Laboral: consignar solamente los contratos laborales de manera descendente (DEL
ACTUAL AL MAS ANTIGUOQ), detallando la entidad donde labord, el cargo o actividad
desempefiada, la fecha de inicio y la fecha de término, y el periodo laborado por contrato en afios,
meses y dias. Se tomaran en cuenta solo aquellos contratos que se hayan suscrito después de la

obtencién del titulo profesional y/o titulo de técnico y la conclusion de SERUMS en el sector
publico, segun corresponda.

Los convenios de cooperacidn interinstitucional sélo serdn considerados si la prestacion del
servicio se efectud en establecimiento de salud del Ministerio de Salud.

Para efecto de la evaluacidén se considerard tanto la experiencia general como la especifica,
conforme a cada perfil de puesto a que postula, siendo que esta deberd encontrarse acreditada
con contratos, resoluciones, adendas y constancias de trabajo u otro documento oficial. Para
considerarlas, el postulante deberd acreditar fehacientemente la fecha de inicio y de finalizacion
en el respectivo puesto.
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Capacitacién: consignar de manera descendente (DEL ACTUAL AL MAS ANTIGUO) los cursos,
seminarios, congresos, talleres y otras capacitaciones de acuerdo al PERFIL DEL PUESTO, que estén
debidamente certificadas y registradas por instituciones educativas facultadas. Se calificaran los
certificados con una antigiiedad no mayor de 5 afios y posteriores a la expedicién del Titulo
Profesional y/o tituio de Técnico. Precisando el centro de estudios, ia materia, la fecha de inicio y
término, el nimero de créditos u horas académicas y el nivel alcanzado. Para la calificacion de

diplomados y las capacitaciones, equivaldra por cada 100 horas acumulados se contabilizard 0.5
puntos, cada crédito equivale 17 horas.

Identificacion Institucional: Consignar de manera descendente (del actual al mas antiguo) las
resoluciones de encargo y designacion de jefatura y resoluciones de felicitacién del sector
publico, precisando el N2 de Resolucidn, la entidad que la otorga, la fecha y el motivo del encargo,
designacion y felicitacion.

Otra informacion requerida.

DE LAS BONIFICACIONES

A las personas con Discapacidad (Ley N2 29973 y su Reglamento) se les otorgara una bonificacion
por discapacidad, equivalente al 15% sobre el puntaje final obtenido, ello, siempre y cuando lo

haya indicado expresamente en la ficha Unica de datos adjuntando la resolucién y/o carné
CONADIS en el expediente.

Al personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, se otorgard una bonificacion del 10% sobre el
puntaje final obtenido, de conformidad con la Ley N2 29248 y su Reglamento, ello, siempre y
cuando lo haya indicado expresamente en la ficha Unica de datos, adjuntando el documento que
corresponda en el expediente que lo acredite como Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Las bonificaciones mencionadas son excluyentes entre si, vale decir, que en el caso de que el
postulante revele mas de un beneficio, solo se le otorgara el de mayor porcentaje.

Resolucién Ministerial N° 349-2024/MINSA (SERUMS)

La Bonificacion a otorgar, en los concursos para ocupar cargos asistenciales en las entidades
publicas conforme la siguiente tabla:

GRADO DE DIFICULTAD 5: Bonifica con un 15% de puntaje sobre total de puntos.

GRADO DE DIFICULTAD 4: Bonifica con un 10% de puntaje sobre total de puntos.

GRADO DE DIFICULTAD 3: Bonifica con un 7% de puntaje sobre total de puntos.

GRADO DE DIFICULTAD 2: Bonifica con un 3% de puntaje sobre total de puntos.

GRADO DE DIFICULTAD 1: Bonifica con un 1% de puntaje sobre total de puntos.

Las bonificaciones mencionadas son excluyentes entre si, vale decir, que en el caso de que el
postulante revele mas de un beneficio, solo se le otorgara el de mayor porcentaje.

PUBLICACION DE LOS RESULTADOS

La publicacién de los resultados preliminares y finales se realizara de acuerdo al cronograma de
actividades en el portal web institucional de cada Unidad Ejecutora.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto

Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de selecciéon o no se
cuente con postulantes aprobados en alguna etapa del proceso de seleccidn.

Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

Cuando los postulantes no alcancen el puntaje minimo de 60 puntos a nivel general.

Cancelacion del proceso de seleccion

Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
Por asuntos institucionales no previstos

Por motivos presupuestales

Otras razones debidamente justificadas
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17. DE LOS RESULTADOS, APELACION y OTROS

17.1 La nota final de cada puntaje, se obtiene multiplicando la calificacion que obtenga el postulante
en cada factor de seleccion por los respectivos coeficientes de ponderacién y sumando los
productos obtenidos, considerdndose como nota minima aprobatoria sesenta (60) puntos.

17.2 Los resultados del concurso de reemplazo seran difundidos en la pagina web de la Institucion o
en los paneles institucionales, publicandose a través de un cuadro, donde se indicara el puntaje
respectivo.

17.3. En el supuesto en que dos o mas concursantes empaten, la Comisidn de Concurso para la
Contratacion por Reemplazo adoptara el criterio adicional de mayor tiempo de experiencia en el

“puesto, si se persiste en el empate se definird por el postulante con el mayor puntaje en la
evaluacién curricular.

17.4. Terminado el proceso de concurso, la Comision remitirda a la Jefatura la siguiente
documentacion:

a) Acta de Instalacion

b) Bases del concurso

¢) Cronograma de actividades
d) Acta Final del Concurso

e) Cuadro de Méritos

17.5 Actuaran como veedores del Concurso de Reemplazo un representante de los gremios segin
linea de carrera y plazas convocadas, quienes deberan acreditarse ante la Jefatura Institucional;
su inasistencia a las actividades de la Comisién no impide la realizacion de las mismas.

17.6. La Oficina de Recursos Humanos efectuard el procesamiento de las resoluciones que
correspondan, de acuerdo al nivel de aprobacién para su expedicién del funcionario competente.

17.7. La inasistencia o impuntualidad del postulante en cualquier etapa del concurso, lo descalifica
para seguir participando en el mismo.

17.8. La comisién de Concurso no admitird ningin medio de excusa por inconcurrencia o
impuntualidad del postulante.

17.9. Los puntos que no estén previstos en las Bases serdn resueltos por la Comision, tomando en

cuenta la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y Decreto Legislativo N°
276.

17.10. El Organo de Control Institucional de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, podra realizar las
acciones y control posterior sobre el desarrollo del concurso.

17.11. En el caso de que los postulantes presenten Recurso de Apelacion, éste serd absuelto por el
Tribunal SERVIR.

de Reemplazo y serd elevado a la Jefatura Institucional al dia habil siguiente de recibido el
recurso.

17.13. Luego de finalizado el Concurso para Contratacién por Reemplazo, considerando que la
documentacién generada contiene informaciéon de cardcter personal de los postulantes, el
Comité estd facultado a destruir la documentacién vinculada con el desarrollo del mismo;
cuadernillo de pruebasy Curriculum vitae, formatos y hojas de trabajo utilizados en las diferentes
etapas del concurso.

INSCRIPCION DE POSTULANTES

Los postulantes presentaran de acuerdo a los plazos estipulados en el Cronograma de Actividades, y los

expedientes se presentardan de manera PRESENCIAL, mesa de partes de la Red de Salud Arequipa
caylloma.
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DISPOSICIONES FINALES:

El postulante solo se podra inscribir a una plaza convocada, de detectarse y/o comprobarse la
inscripcion en mas de una plaza, se procede a la exclusion del postulante en el presente proceso.

El postulante esta obligado a descargar las bases y a cumplir con las disposiciones contenidas en

las mismas. El incumplimiento genera automaticamente la exclusién del postulante en el presente
proceso.

Todos los datos y documentos estaran sujetos a la verificacion posterior por la Comisién.

El postulante se da por notificado de las diferentes comunicaciones, emitidas por la Comision de
Concurso en las publicaciones del portal informativo institucional pag. Web de la unidad ejecutora.

Aquella plaza que quede vacante por renuncia del postulante y/o no firma del contrato en las
fechas establecidas, sera cubiertas en estricto orden de méritos por los ELEGIBLES.
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RED DE SALUD AREQUIPA CAYLLOOMA
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL N° 002-2025-CAS-D. L. 1057
RELACION DE PLAZAS A CONVOCARSE D. L. 1057
A PARTIR DE 01 AGOSTO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025

N° | AIRHSP | copico CARGO ESTABLECIMIENTO DE SALUD MICRO RED DE SALUD | REMUNERA
IMPRESION CONTRATO IMPRESION CONTRATO IMPRESION CONTRATO CION
1 | 003421 |BIOL BIOLOGO PUESTO DE SALUD SALAVERRY SOCABAYA 3,164.19
AUX
2 | 003554 | ASIS AUXILIAR ASISTENCIAL CENTRO DE SALUD CAYLLOMA CAYLLOMA 1,914.19
AUX
3 | 003569 |ASIS AUXILIAR ASISTENCIAL CENTRO DE SALUD SAN ISIDRO SAN ISIDRO 1,914.19
SEDE RED DE SALUD AREQUIPA RED DE SALUD
4 | 001833 |DIGIT |DIGITADOR CAYLLOMA AREQUIPA CAYLLOMA 1,704.19
5 | 003155 | ENFER | ENFERMERA CENTRO DE SALUD CAYLLOMA CAYLLOMA 3,164.19
CENTRO DE SALUD EL CRUCE - LA
6 | 003718 | ENFER | ENFERMERA JOYA LA JOYA 5,564.19
7 | 003248 | MED MEDICO PUESTO DE SALUD HUANCA CIUDAD DE DIOS 5,464.19
8 | 003078 | MED MEDICO PUESTO DE SALUD CAYARANI CAYLLOMA 5,464.19
9 | 003710 |MED MEDICO CENTRO DE SALUD EL CRUCE LA JOYA 6,585.19
003709 | MED MEDICO CENTRO DE SALUD EL CRUCE LA JOYA 6,585.19
, C.S. M. C. CHIVAY "MOSOQ
002265 | MED MEDICO QALLARIY" CHIVAY 6,764.19
TEC PUESTO DE SALUD MATEO
003518 | ENFER | TECNICO EN ENFERMERIA | PUMACAHUA EDIFICADORES MISTI 2,064.19
TEC SEDE RED DE SALUD AREQUIPA RED DE SALUD
13 | 001774 | ADM TECNICO ADMINISTRATIVO | CAYLLOMA AREQUIPA CAYLLOMA 2,727.19
TECN | TECNOLOGO MEDICO EN
14 | 001816 | MED TERAPIA DE LENGUAJE C.S. M. C. AYELEN CIUDAD BLANCA 2,764.19

CONTRATO POR SUPLENCIA TEMPORAL

SUPLENCIA TEMPORAL POR OTROS MOTIVOS A PARTIR DEL 01 DE AGOSTO AL 30 DE SETIEMBRE DEL 2025

N° | AIRHSP CARGO ESTABLECIMIENTO DE SALUD MICRO RED DE SALUD REMUNER
IMPRESION CONTRATO IMPRESION CONTRATO IMPRESION CONTRATO ACION
SEDE RED DE SALUD AREQUIPA | RED DE SALUD AREQUIPA
01 |000716 | ING SIST | INGENIERO DE SISTEMAS | CAYLLOMA CAYLLOMA 1,904.19
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11. PERFIL DE PUESTO

BIOLOGO
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral general

e Un (01) afio en el sector publico y/o privado
Experiencia laboral especifica
e Un (01) afios en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado
Formacion académica e FORMACION ACADEMICA
Nivel educativo
Universitaria completa.
e  Grado / situacién académica
Titulado en la carrera universitaria de Bidlogo
Requisitos adicionales - Colegiatura y habitacion profesional en Original
- Resolucion de Termino de SERUMS, segin normativa vigente.

Cursos validos desde el 2020/Estudios de Especializacién necesarios
e Cursos relacionados en el cargo

e QOrientacion y consejeria

o Medidas de bioseguridad

e Conocimiento y manejo de atencidn integral de salud

e Realizar andlisis bioldgicos, bioguimicos, hematoldgicos, citoldgicos, histolégicos, microbioldgicos,
parasitolégicos, inmunoldgicos, genéticos, ecoldgicos, bromatoldgicos, fisicoquimicos, moleculares y
muestras bioldgicas de origen humano y ambiental.

e Participar en estudios, analisis epidemioldgicos relacionados con la salud humana individual o colectiva.

e  Efectuar analisis, control y biorremediacién bioldgica de las aguas, suelo y aire.

e Evaluar los efectos bioldgicos de la actividad industrial, desarrollo urbano, comercial u otras en el medio que
afecta la salud humana individual o colectiva y salud ambiental causada por las condiciones o por los factores
de riesgo.

¢ Elaborar informes de ensayos de agentes biolégicos de origen humano y derivados y de muestras
ambientales.

e Estudiar el control de la accién de productos quimicos y bioldgicos, a fin de prevenir riesgos y evaluar el
impacto que pueda afectar la salud humana o el ambiente.

e Elaborar informacidn estadistica cualitativa y cuantitativa de los examenes, estudios, diagnosticos médicos
y ambientales.

e Participar en estudios y andlisis de los sistemas integrados de calidad, de bioseguridad, de aplicaciéon de
biologia molecular y otros aprobados por el drea y servicio.

e Formular datos epidemioldgicos, bioldgicos y clinicos para la recoleccidn, transporte y recoleccion de
muestras.

e  Aplicar el control bioldgico y uso de productos bioldgicos segun el ambito de su competencia.

e Participar en las actividades especializadas en los sistemas de informacion.
Ejecutar otras funciones que le sean encomendadas, afines a las funciones del cargo o segtn su especialidad.

MEDICO:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia Experiencia laboral general
e Un (01) afio en el sector publico y/o privado
Experiencia laboral especifica
e Un (01) afios en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado

Formacién académica e FORMACION ACADEMICA
Nivel educativo
Universitaria completa.

e Grado / situacidon académica

e Titulado en la carrera universitaria de Medicina Humana

Requisitos adicionales - Colegiatura y habitacion profesional en Original
- Resolucién de Termino de SERUMS, segin normativa vigente.
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Cursos validos desde el 2020/Estudios de Especializacién necesarios
e  Cursos relacionados en el cargo
Manejo de emergencias y urgencias
Medidas de bioseguridad
Modelo de cuidado integral de salud.
Atencion integral de salud
Funciones del cargo estructural:
e Brindar atencion de salud individual y de salud publica a la persona, familia y comunidad en diferentes
condiciones de salud (riesgo, morbilidad y discapacidad), utilizando tecnologias de intervencién de salud, de

acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de atencién de salud y modelo de organizacién
de los servicios de salud vigente.

Realizar la evaluacion integral, diagndstico, tratamiento y seguimiento correspondiente de la persona,
considerando sus aspectos fisicos, mentales y sociales; y utilizando herramientas de atencién clinica y tecnologias
de la informacion y comunicacidn establecidas en normas vigentes.

Realizar intervenciones ante situaciones de urgencias o emergencias y referencias del paciente segin

corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar intervenciones de rehabilitacion a través de una identificaciéon oportuna de las personas con deficiencias

fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus determinantes sociales de la salud y riesgos asociados, en

funcién de la referencia del paciente o en base a recursos y seguimientos del mismo establecimiento de salud
segun corresponda, de acuerdo a la normativa vigente.

e Realizar acciones de promocion de la salud a través de intervenciones educativas, comunicacionales vy
comunitarias colectivas, asi como sensibilizar e inducir en los perfiles epidemioldgicos de los territorios
formuladores de vida saludables y la generacién de condiciones y entornos saludables, haciendo uso de los
diferentes recursos y a través de estrategias de abogacia y realizar acciones de proteccidn y vigilancia en salud.

e Realizar intervenciones de salud para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y poblacional,

conforme el perfil epidemioldgico y los determinantes sociales de la salud.

Realizar intervenciones de salud en salud considerado en el perfil epidemiologico y los determinantes sociales de

la salud para realizar intervenciones de prevencion.

Participar en la planificacion, programacidn y evaluacion de las intervenciones en salud, sobre la base del analisis

del contexto social y epidemioldgico del territorio; asi como, utilizar la evidencia disponible, en concordancia con

la situacion de la poblacion del sector sanitario o cargo, utilizando herramientas de planificacion y normativa
vigente.

e Participar en laimplementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de atencidn
de los servicios de salud; de salud publica de atencién individual y colectiva.

e Participar en las acciones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y
en emergencias y desastres, en coordinacién con las instancias correspondientes.

e Participar en la investigacion y estudios de intervencidn, segun problematica priorizada de salud del territorio, en
coordinacién con las instancias del sistema nacional de salud.

e Desarrollar capacidades del equipo de salud y otros actores, segun necesidad, en coordinacién con las unidades
organicas responsables del establecimiento de salud u otras instancias, sobre intervenciones individuales y

colectivas, atencion integral de la salud, prevencioén, promocidn, vigilancia, recuperacion, rehabilitacion, dafio y
salud mental.

e Participar e integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segin corresponda.

e Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por normas
vigentes.

ENFERMERO (A):

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia Experiencia laboral general
e Un (01) afio en el sector publico y/o privado
Experiencia laboral especifica
e Un (01) afios en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado

Formacidén académica e FORMACION ACADEMICA
Nivel educativo
Universitaria completa.
e Grado / situacién académica
Titulado en la carrera universitaria de Enfermeria
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Requisitos adicionales - Colegiatura y habitacion profesional en Original
- Resolucién de Termino de SERUMS, seglin normativa vigente.

Cursos validos desde el 2020/Estudios de Especializacion necesarios

Cursos relacionados al cargo

Manejo de emergencias y urgencias

Orientacion y consejeria familiar

Medidas de bioseguridad

Modelo de cuidado integral de salud.

Conocimiento y manejo de atencidn integrai de salud

Etapas de vida
Funciones del cargo estructural:

e  Brindar cuidados de enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad de oferta fija, movil y
tele salud, utilizando tecnologias de informacion estadisticas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud,
modelo de atencién de salud y modelo de organizacién de los servicios de salud vigente.

° Desarrollar procedimientos de enfermeria, orientados a la satisfaccién de necesidades de salud de la persona,
familia y comunidad, aplicando el Proceso de Atencién de Enfermeria (PAE), de acuerdo a la normativa
vigente.

e  Participar en la atencién de salud de la persona, durante la ejecucion de procedimientos relacionados con
promocion, tratamiento, recuperacién, rehabilitacidn, cuidados paliativos y otros segun corresponda.

e  Participar en la atencién de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del establecimiento
de salud, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

® Realizar acciones de promocion de la salud a través de intervenciones orientadas a desarrollar conocimientos
individuales y colectivos asi como sensibilizar al individuo en relacién a los riesgos y dafios para la salud,
haciendo uso de la evidencia vigente y la generacidon de conocimientos e informacioén para la salud, haciendo
uso de la evidencia para la salud, estrategias de abogacia y comunicacion, participaciéon temprana en
educacién para la salud, control del crecimiento y desarrollo, estimulacién temprana.

e  Realizar intervenciones de enfermeria para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud de las personas,
familias y comunidades; priorizando la atencidn a grupos poblacionales determinados y/o en situacion de
vulnerabilidad, por problemas de salud emergente y crénicos, seglin corresponda, de acuerdo a la normativa
vigente.

° Participar en la planificacion, programacion y evaluacion de las intervenciones en salud sobre la base de los
problemas de salud identificados a partir del analisis de los problemas de salud, los recursos disponibles, los
determinantes sociales de salud, modelo de atencién de salud, cartera de servicios y la organizacion de los
servicios de salud del establecimiento de salud, segiin normativa vigente.

e  Participar en las acciones de atencion de enfermedades no transmisibles y transmisibles, emergencias,
desastres y brotes, de acuerdo a las normas técnicas del Ministerio de Salud.

. Participar en investigaciones e iniciativas orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de atencion
en salud, la seguridad del paciente y la satisfaccién del usuario.

) Participar en acciones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y
en emergencias y desastres en salud, fomentando la participacion ciudadana.

s  Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de
los usuarios y de los servicios de salud, segin normativa vigente.

o Participar en trabajos comunitarios técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y otras instancias
que correspondan, segtin corresponda.

° Otras funciones delegadas por su jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por normas
especificas.

TECNOLOGO MEDICO - TERAPEUTA DE LENGUA]JE:

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia Experiencia laboral general
e Un (01) afio en el sector publico y/o privado
Experiencia laboral especifica
e Un (01) afios en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado
Formacion académica e FORMACION ACADEMICA
Nivel educativo
Universitaria completa.
e Grado / situacién académica

e Titulado en la carrera universitaria de Tecnologia Médica en Terapia del Lenguaje
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Requisitos adicionales - Colegiatura y habitacion profesional en Original
- Resolucion de Termino de SERUMS, segiin normativa vigente.
Cursos validos desde el 2020/ Estudios de Especializacion necesarios

e Cursos y/o diplomados en temas de Salud Mental Comunitaria, indispensable.
e Cursos y/o diplomados en temas de Problemas de Lenguaje, indispensable.

e Capacitacién en violencia en el marco de la Ley 30634.

e Modelo de Atencidn integral.

e Conocimiento en computacién bésica y ofimatica actualizada.

Funciones del cargo estructural:

¢ Realizar la evaluacién funcional del paciente asignado, aplicando técnicas e instrumentos que orienten sus

actividades al inicio, durante el proceso y al final el tratamiento indicado

Planificar sus actividades considerando el diagndstico y plan de tratamiento médico, metas establecidas, en

concordancia con los resultados de la evaluacion funcional y seguimiento del paciente.

e Elaborar el reporte final de la terapia aplicada

e Brindar informacion y educacién al paciente y familiares sobre procedimientos de terapiade lenguaje, audicién y
motricidad orofacial para la participacion activa en su entorno familiar y comunidad.

e Desarrollar capacidades en el paciente, para mejorar su calidad de vida en las areas de lenguaje, audicion y
motricidad orofacial para la parasitacion activa en su entorno familiar y comunidad

¢ Cumplir con medidas de bioseguridad en la aplicacion de |a terapia y el uso racional de los equipos de proteccién
personal.

e Participar en actividades de promocion de estilos de vida saludable relacionados al lenguaje, audicién y
motricidad orofacial, como parte del equipo multidisciplinario.

e Participar en actividades de prevencidn, detectando riesgos de discapacidad en el drea de lenguaje, audicién y
motricidad orofacial en la poblacion, como parte del equipo multidisciplinario.

e Participar en la elaboracion de guias y otros documentos técnicos normativos de procedimientos relacionados a
lenguaje, audicién y motricidad orofacial

e Desarrollar o participar en actividades docentes y de investigacidn, de interés del establecimiento de salud,
debidamente autorizado.

e Otras funciones delegadas por su jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por normas

il

especificas.
TECNICO EN ENFERMERIA:
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral general
e Un (01) afio en el sector publico y/o privado
\ Experiencia laboral especifica
“ e Un (01) afos en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado
/ Formacién académica e FORMACION ACADEMICA
Nivel educativo
Técnica superior completo.
e Grado / situacién académica
Titulado en la carrera Técnica de Enfermeria
e  Con resolucion DREA o registro en Minedu
Requisitos adicionales e  Cursos a fines a las funciones al cargo en el 6rgano a desempefiar

Cursos validos desde el 2020/Estudios de Especializaciéon necesarios

Cursos relacionados al cargo

Modelo de Atencidn integral

Bioseguridad

Primeros auxilios

Funciones del cargo estructural:

e  Realizar el aseo y limpieza de enfermos

e  Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.

»  Dar la comida a los enfermeros que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran
cuidados especiales.
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e  (lasificar, ordenas y solicitar la reposicién de vestuario, presenciando la clasificacién y recuento de las mismas.

® Colaborar en la administracién de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.

e Apoyar al personal de enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos.

e  Apoyar en la preparacion de [a esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones
quirdrgicas u otras atenciones.

*  Preparar apsitos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden correspondiente.

e Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencion
de pacientes hospitalizados o ambulatorios.

e  Apoyar las actividades de pacientes hospitalizados o ambulatorios.

e  Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma
expresa.

TECNICO ADMINISTRATIVO:
REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia Experiencia laboral general
e Un (01) afo en el sector publico y/o privado
Experiencia laboral especifica
e Un (01) aflos en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado
Formacidén académica e FORMACION ACADEMICA
Nivel educativo
Técnica superior completa o Universitario incompleto
e Grado / situacién académica
Titulado en carreras técnicas o estudios Universitarios no menor a 06 semestres
académicos en Administracion, Contabilidad, Finanzas u otros afines
relacionados al cargo.
e Con resolucion DREA o registro en Minedu

Requisitos adicionales e No aplica

Cursos validos desde el 2020/ Estudios de Especializacion necesarios
e Cursos relacionados a operaciones de equipos logisticos

e logistica integral y otros relacionados a las labores concernientes a logistica - almacén
¢ Sigay Siaf

Funciones del cargo estructural:

e Ejecutar labores administrativas vinculadas al drea de su competencia

e Coordinar y ejecutar el registro, clasificacién, ordenamiento y archivo de la documentacién emitida y/o recibida.
e Efectuar el requerimiento almacenamiento y distribucion de materiales

» Velar por la custodia y control de bienes y equipos asignados
®

L ]

[

Dar informacién sobre situaciones de los expedientes en tramite de atencion.

Efectuar la distribucion de documentacion clasificada, manteniendo confidencialidad del caso.
Apovyar en el desarrollo de eventos y otras actividades.

Aquellas otras tareas administrativas

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma
expresa.

DIGITADOR

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia Experiencia laboral general
e Un (01) afio en el sector publico y/o privado
Experiencia laboral especifica
e Un (01) afios en cargos o funciones similares en el sector ptblico y/o privado

Formacion académica ¢ FORMACION ACADEMICA
Nivel educativo
Técnica superior completa

e Grado / situacién académica

e Titulado en carreras técnicas de Informatica, Secretariado y afines al 6rgano y

cargo.
e Con resolucién DREA o registro en Minedu
Requisitos adicionales e  Cursos afines a las funciones del cargo en el érgano a desempeifiar
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Cursos validos desde el 2020/ Estudios de Especializacién necesarios

¢  Cursos de administracion.

e Conocimientos del Planeamiento Operativo Institucional (POl )

e Conocimiento en computacién intermedio, indispensable.

e Estudios de ofimatica actualizada, indispensable.

e Conocimiento en tramites administrativos documentarios del estado

Funciones del cargo estructural:

Verificar la conformidad de la documentacion fuente para los registros de informacién

e Ingreso de datos e informacion en los sistemas y aplicativos informaticos

e Efectuar el control de calidad de la informacién registrada en los sistemas o aplicativos informaticos

e Apoyar en el control de calidad de los reportes.
e Coordinar el manteniendo preventivo y/o correctivo de los equipos de cémputo bajo su responsabilidad
e Realizar el reporte y enviar la informacion segtn corresponda
e  Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma
expresa.
AUXILIAR ASISTENCIAL:
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral general

e Un (01) afio en el sector publico y/o privado
Experiencia laboral especifica
. Un (01) afios en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado
Formacién académica e FORMACION ACADEMICA
Nivel educativo
Secundaria completa.
e Grado / situacién académica

e No aplica

Requisitos adicionales e Cursos afines a las funciones del cargo en el érgano a desempefiar

Cursos validos desde el 2020/ Estudios de Especializacién necesarios
Cursos afines al cargo
Conocimiento en computacién basico

e  Primeros auxilios

e Bioseguridad

Funciones del cargo estructural:

e Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, reiacionados a ia promocion,

prevencion, recuperacion y rehabilitacidn de la salud, en los establecimientos de salud seguin nivel de atencién,

aplicando medidas de bioseguridad, segun indicaciones, bajo supervisién profesional y de acuerdo a normativa
vigente.

Apoyar con labores auxiliares en la ejecucion de procedimientos de andlisis clinicos, traslado de muestras y

resultados bajo supervision profesional y de acuerdo a normativa vigente.

Apoyar con labores auxiliares en la preparacion, servido y distribucidon de alimentos para pacientes y persona de

los establecimientos de salud, de acuerdo a indicaciones bajo supervision profesional y de acuerdo a normativa

vigente.

e Apoyar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente,
incluye chata, urinario, escupidera, rifionera, u otros recipientes, bajo supervision profesional, de acuerdo a la
normativa vigente.

e Apoyar en actividades dirigidas a la limpieza y desinfeccidon de la unidad del paciente de las éreas criticas y
semicriticas del establecimiento de salud o servicio médico de apoyo, bajo supervisién profesional y de acuerdo
a la normativa vigente.

e  Apoyar en el cuidado del paciente relacionados al confort, cambio postural, cambio de ropa y aseo personal segtn
indicacion y procedimientos vigentes.

e Apovar en el traslado y movilizacién del paciente entre las UPSS del establecimiento de salud, segtin indicaciones
del profesional.

e Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas entre las UPSS del establecimiento de salud segun
indicaciones del profesional.
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INGENIERO DE SISTEMAS

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Experiencia Experiencia laboral general
e Un (03) afio en el sector publico y/o privado
Experiencia laboral especifica
e Un (02) afios en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado
Formacién académica e FORMACION ACADEMICA
Nivel educativo
Universitaria completa.
e Grado / situacidn académica

e Titulado en las carreras universitarias de Ingenieria de Sistemas o carreras afines
al 6rgano y cargo

Requisitos adicionales e No aplica

Cursos validos desde el 2020/ Estudios de Especializacion necesarios
e Conocimiento en computacion intermedio y ofimatica actualizada.
e  Cursos de computo avanzado exel.

e  Cursos de SIAF-SIGA

Principales Funciones:
e Elaborary proponer normasy herramientas requeridas para la aplicacion correcta de los soportes informaticos.
e Coordinar e implementar esquemas de seguridad a nivel de base de datos, red informatica o de pag. web.
e Programar, organizar, coordinar y controlar la operacidn de los servidores y aplicaciones de la base de datos,
asi como de los servicios de la red informatica de la institucion.
e Organizar, coordinar y controlar el disefio, actualizacion y mantenimiento del portal web institucional.
e Participar en proyectos de desarrollo y mantenimiento de sistemas informaticos.
Brindar asistencia técnica y absolver consultas relacionadas al ambito de su competencia.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma
expresa.

INSCRIPCION DE POSTULANTES

Los postulantes presentaran de acuerdo a los plazos estipulados en el Cronograma de Actividades, sus
expedientes en: MESA DE PARTES DE LA RED DE SALUD AREQUIPA CAYLLOMA:
* Postulante a plaza de BIOLOGO: FOLDER DE COLOR AMARILLO *

* Postulante a plaza de AUXILIAR ASISTENCIAL: FOLDER DE COLOR BEIGE

* Postulante a plaza de ENFERMERA: FOLDER DE COLOR TURQUEZA

Postulante a plaza de MEDICO: FOLDER DE COLOR ROJO

* Postulante a plaza de TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA DE LENGUAJE: FOLDER DE COLOR PLOMO
* Postulante a plaza de INGENIERO DE SISTEMAS: FOLDER DE COLOR CAFE

* Postulante a plaza de TECNICO ADMINISTRATIVO: FOLDER DE COLOR ANARANJADO

* Postulante a plaza de DIGITADOR: FOLDER DE COLOR CELESTE

24



“Afio de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana”

CRONOGRAMA DE LA ETAPA DE SELECCION DE PERSONAL
002 - 2025-D.L. 1057-CAS

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA
RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacién y difusién de la convocatoria del proceso:
Portal . . Del 07 AL 18 DE
1 ortal Talento Perd: https://talentoperu.servir.gob.pe JULIO 2025 Comisién de
Portal WEB de la Red de salud Arequipa Caylloma: Seleccién
http://redperifericaagp.gob.pe
Presentacion de expedientes:
Presentar el Curriculum Vitae adjuntando documentos
sustentatorio, que deberan presentarse entre las 08:00. hasta 15:00
) horas, detallando lo siguiente: Del 22 Y 24 DE Postulant
= Nombres y Apellidos; N° de DNI; JULIO DEL 2025 ostulante
® Numero del Proceso;
° Cargo a la que participa; v,
Dependencia, Organo/Unidad orgénica.
EVALUACION Y ELECCION
3 | Evaluacién Curricular Del 25 DE JULIO Comision de
DEL 2025 Seleccion
4 Publicacion de resultados preliminares, en el Portal WEB| 30 DEJULIO DEL Comisién de
Institucional: http://redperifericaagp.gob.pe 2025 Seleccion
Presentacmr? fie reclarr}os:l(p?r escrito) . 31 DE JULIO DEL Postfjla-nte/
5 | La presentacion se realizara via PRESENCIAL, en el horario de 08:00 Tramite
—_— 2025 .
a 11:00 horas. Documentario
6 Absolucién y publicacidn de resultados de reclamos: Por la tarde 31 DE JULIO DEL Comisién de
A través del Portal WEB: http://redperifericaagp.gob.pe 2025 Seleccién

Etapa de entrevista:
7 | La Sede Administrativa y el horario sera publicado en el portal web
de la Institucion, se considera al postulante como CALIFICA.

01 DE AGOSTO DEL Comision de
2025 Seleccion

Publicacion de resultados finales
8 | Através del Portal WEB Institucional:
http://redperifericaagp.gob.pe

04 DE AGOSTO DEL Comision de
2025 Seleccion

ADJUDICACION, SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

9 La adjudicacién serd en el local y horario previamente establecido | 05 DE AGOSTO DEL | Ganador/Comisi

seglin orden de méritos. 2025 on
Etapa de Validaciéon de datos, CV, AIRHSP y suscripcion de contrato:
DNI . 9r|g|n3| y copla’ 'A-4, cv orlgln.al.es y COPIA FEDATEADA, 05 DE AGOSTO DEL Oficina de
10 | Certificado de Salud fisica y mental emitido por un Establecimiento Recursos
. o A 2025
de Salud Publico, Antecedentes policiales, penales y judiciales, Humanos

Registro RNS, Registro REDAM

Carta de Presentacion para que el ganador se presente a trabajar en | 05 DE AGOSTO DEL

u la plaza adjudicada, a partir del 05 de agosto del 2025. 2025

Ganador

La Comisién.
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ANEXO 01

CONCURSO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL POR REEMPLAZO
N° 002-2025-RSAC AREQUIPA, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057

SOLICITO: Inscribirme y participar del Concurso N° 002-2025-RSAC-D. L. 1057

SENORES COMISION DEL CONCURSO PARA CONTRATOS, BAJO EL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

.............................................................................................................................

con el debido respeto me presento y expongo:

Que, habiéndose publicado en la pagina web institucional de la Gerencia Regional de Salud
Arequipa y cumpliendo con los requisitos exigidos en la base publicada y deseando participar
en el CONCURSO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL N° 002-2025-RSAC, BAJO
EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057, para el CARGO DE:

....................................................... CODIGO DE PLAZA: ( ), SOLICITO se me
admita para participar en el presente proceso de seleccion de personal, convocado por la RED

H
s picho efecto se adjunta:

v FICHA UNICA DE DATOS (ANEXO 2)
v DNI

v CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO (foliado y rubricado)
(1. Titulo Profesional o Técnico, 2. Resoluciéon de término de SERUMS, 3. Colegiatura,
4. Acreditacion de Habilitacion Profesional vigente, 5. Titulo de Especialidad o Titulo de
Maestria, Doctorado o Diplomado, 6. Certificados de Cursos, Seminarios y otros), 7. La
! experiencia laboral o tiempo de servicio sélo sera calificado.
" v Resolucion y/o Carné CONADIS, de ser el caso.
v

Documento que acredite al postulante como Licenciado de las Fuerzas Armadas, de ser
el caso.

El expediente esta siendo presentado en el orden estipulado en el numeral 11.1.1 de la
Base del Proceso

Arequipa, ............. de ... de 2025.

................................................................

Firma y huella digital del Postulante
[0 1] O

N2 de teléfono celular.......oovceeveiceinercennnee
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ANEXO 2

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
RED DE SALUD AREQUIPA CAYLLOMA
FICHA UNICA DE DATOS
La Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos, solicita llenar la "Ficha Unica de Datos Personales" que recaba informacién
detallada del POSTULANTE, la misma que permitird conocer su desarrollo académico y profesional para futuras
acciones administrativas. La presente tiene caracter de Declaracion Jurada, emitida de acuerdo al Principio de

Presuncion de Veracidad, previsto en numeral 1.7 del articulo IV y en el articulo 51° del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombres:

DNI N° RUC N°
Distrito,
Fecha de Nacimiento / / Provincia-
Departamento
; 0 Telefono
Teléfono Fijo :
Movil
o Grupo
Correo Electrdnico Personal s
Sanguineo
Enfermedades y Alergias
En caso de Emergencia
contactar a:
Teléfono de
Parentesco contacto de
Emergencia

\EstadoCivil ) Soltero/a ()Casado/a () Viudo/a ( ) Divorciado/a

) Sl { INO

\}}Discapacidad

(
() Conviviente
(
(

/TipodeDiscapacidad ) Fisicas () Sensoriales ( ) Mentales () Intelectuales

DOMICILIO

Tipo de Via (marcar con "X")

{ )Avenida ( )lirdn ( )Calle () Pasaje ( )Alameda () Malecon ( )Ovalo

() Parque ( )Plaza () Carretera ( ) Trocha () Otros: Especificar:

)

Numero:

Z ' Nombre de la Via: -
/ Interior:

Tipo de Zona {marcar con "X")
() Urbanizacion () Pueblo Joven { ) Unidad Vecinal () Conjunto Habitacional
() Asentamiento Humano ( ) Cooperativa () Residencial () Zona Industrial
( ) Grupo ( ) Caserio ( )Fundo () Otros especificar:

Numero:

Nombre de la Zona: -
Interior:

Provincia:

Ubicacion Geogréfica: Departamento: —

Distrito:

Referencia: (Indicar

Avenida/Calle y/o Institucién

cercana)
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DATOS FAMILIARES

. Fecha de Ndmero de Institucién/Entidad en la que
Apellidos y Nombres: . Parentesco ..
Nacimiento DNI labora o presta servicios
/]
/]
/]
/]
/]
DATOS PROFESIONALES Y ACADEMICOS
Profesion
. Lugar de % Quintil
Fecha de Colegiatura Colegiatura SERUMS
Fecha hasta la cual se encuentra N° de
habilitado Colegiatura

Estudios Superiores (Universitario - Técnico)

Nivel alcanzado
(Titulado/Bachille

Centro de Estudios Especialidad Inicio/Termino r/
Egresado/Estudia
nte)*
/] /[
/ !/ /7
/] /]
!/ / /]
\ /] /
%42) / /1

b

Q*}En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

%studios Postgrado (Maestria - Doctorado)

Nivel alcanzado
Centro de Estudios Especialidad Inicio/Termino faMdigEiZ::;/a [;ZC/::
tudiante

/] /7
/! /]
/] /]
/] /
o / /
/] /
/] /]

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

Segunda Especializacion - Diplomados

Nivel alcanzado

Centro de Estudios Materia Inicio/Termino Crig:;zmui::sras é:gg:;g:;::slzjg‘/
Estudiante)*
/
/
/
/
/

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
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Cursos - Seminarios
Nivel alcanzado
Centro de Estudios Materia Inicio/Termino Crédito§ u'horas \Magistery Dacla
académicas rado/Egresado/E
studiante)*
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
-\ En caso ser estudiante indicar Ciclo / Ao de estudios.
ZIDIOMAS
S, Lengua extranjera Nivel Basico ivel . Nivel Avanzado
Intermedio
5NAL§§
y ow DATOS LABORALES
g Experiencia Laboral
Institucién / Empresa CZ;iZ;nﬁ(:%:g:d Inicio Termino Anoséli\;l:ses/
/ / /] / /
/ / / /
/] / / /
/] / /]
/ /] / /
/] !/ / /
/ /] / /
i i / /
/ / ] / /
/ /! / /
/ /7 / /
/7 /] / /
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DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTOS E INCOMPATIBILIDADES

Declaro bajo juramento lo siguiente:

%;,G\O NAL 05
&» RREOU/,?«{’

SI N

SI N

[ ]st [N

[ st [I N

SI N
st {IN
st I N
SI N

W oPPDI ¥
‘@%My 2 al

REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES

REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES

REGISTRAR ANTECEDENTES JUDICIALES

TENER INHABILITACION VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO CONFORME AL REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSCC)

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MORQSOS (REDAM)

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS SANCIONADQS POR MALA PRACTICA
PROFESIONAL (RNAS) (En caso corresponda)

ESTAR INSCRITO EN LA RELACION DE PROVEEDORES SANCIONADOS POR EL TRIBUNAL DE
CONTRATACIONES DEL ESTADO CON SANCION VIGENTE

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES (REDEREC!) Y POR LO TANTO
NO CONTAR CON NINGUNO DE LOS IMPEDIMENTOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 5 DE LA LEY 30353

(LEY QUE CREA EL REDERECI) PARA ACCEDER AL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA Y CONTRATACION DEL
ESTADO

TENER CONDENA POR TERRORISMO, APOLOGIA DEL DELITO DE TERRORISMO Y OTROS DELITOS,
SENALADOS EN LA LEY N° 30794

NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO, NI ESTAR DENTRO DE LAS PROHIBICIONES E
INCOMPATIBILIDAD SENALADAS EN LA LEY N° 27588 Y SU REGLAMENTO, APROBADO POR EL DECRETO
SUPREMO N° 019-03-PCM

NEPOTISMO: NO TENER GRADO DE PARENTESCO HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD,
SEGUNDO DE AFINIDAD Y POR RAZON DE MATRIMONIO CON LOS FUNCIONARIOS, EMPLEADOS DE
CONFIANZA Y DIRECTIVOS SUPERIORES DE LA DIRESA PUNO, QUE GOZAN DE FACULTAD DE
NOMBRAMIENTO Y CONTRATACION DE PERSONAL O TENGAN INJERENCIA DIRECTA O INDIRECTA EN EL
PROCESO DE SELECCION. (LEY N° 26771 Y SU REGLAMENTO APROBADO POR DECRETO SUPREMO N° 021-
2000-PCM Y SUS MODIFICATORIAS)

PERCIBIR SIMULTANEAMENTE REMUNERACION, PENSION U HONORARIOS POR CONCEPTO DE LOCACION
DE SERVICIOS ASESORIAS O CONSULTORIAS O CUALQUIER OTRA DOBLE PERCEPCION O INGRESOS DEL
ESTADO, SALVO POR EL EJERCICIO DE LA FUNCION DOCENTE EFECTIVAY LA PERCEPCION DE DIETAS POR
PARTICIPACION EN UNO DE LOS DIRECTORIOS DE ENTIDADES O EMPRESAS ESTATALES O EN TRIBUNALES
ADMINISTRATIVOS O EN OTROS ORGANOS COLEGIADOS

st || n

st ||~

st [N

] st || N
| st || N
st || N

SER DISCAPACITADO (CONADIS)

SER LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

ESTAR FISICA Y MENTALMENTE SANO

LA PRESENTE FICHA DEBERA SER RUBRICADA Y FIRMADA POR EL POSTULANTE

Fecha

Firma y Huella
Digital:
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ANEXO 2-1
FICHA DE AUTO EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA PERSONAL
PROFESIONALES (p), TECNICOS (t) y AUXILIARES (a)

Nombres y Apellidos:

Profesion:

Cargo al que postula:

Cddigo de Plaza:

RUBRO PUNTAJE MAXIMO
A.  Formacion Curricular y Capacitacion (p/ t/ a) 60 puntos
B. Identificacion institucional (p/t/ a) 10 puntos
C. Experiencia laboral (p/t/ a) 30 puntos
TOTAL 100 puntos
A. FORMACION CURRICULAR Y CAPACITACION (Seglin corresponda) (Maximo 60 puntos)
§ Profesional Autoevaluacion
P .Froresiona s HH (lenado en  forma s
ltem = 2.Técnicos | 3.Auxiliares ol o Revision
postulante)
1.Titulo Profesional - 2. Titulo
Técnico — 3.Auxiliar (Secundaria 50 puntos 50 puntos | 50 puntos
Completa)
Titule de Doctorado 02 puntos -°- -2
Titulo de Maestria 02 puntos -°- -°-
Titulo de Especialidad 02 puntos -°- -°-
Diplomados, Eventos y Cursos
o (Igual a 500 horas o 30 créditos) 04 puntos 10 puntos 10 puntos
@%P«RE@;‘?%; TOTAL MAXIMO 60 puntos 60 puntos | 60 Puntos
° §’> B. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL (Maximo 10 puntos)
UR; §7 Auxiliares Autoevaluacion
4 y g . o (Resolucion de (llenado en forma i
FEGON Item Profesionales | Técnicos | ..o ccierto vio oblaiia por Revision
felicitacion) postulante)
Resolucion de Encargo o
Designacion: 1 punto (max. 5 05 puntos 05 puntos -°-
Resol.)
¢ £ Resolucion de Felicitacion 1
3 Hunto (méx. 5 Resol) 05 puntos 05 puntos 05 puntos
(SONAL &/ TOTAL MAXIMO 10 puntos 10 puntos 05 puntos

e Solo se calificaran los certificados con una antigiiedad no mayor de 5 afios y posteriores a la expedicion del Titulo Profesional y/o Técnico.
« En los cursos que no especifiquen horas se tomaré la equivalencia de 17 horas por cada crédito.

C. EXPERIENCIA LABORAL (Méaximo 20 puntos)

- Auxliares Autoevaluacion
item Profesionales | Técnicos Ex_p i ‘2;3;;3::;8;’2;“ Revision
”lﬁm: ;’ icai:_iga A postulante)
g;:s(;ralz 1 pustie X diio (e, 5 05 puntos 05 puntos *5 puntos
gz;l)ﬁzzi)fica: 3 postos xiafior{mex. 25 puntos 25 puntos **30 puntos
TOTAL MAXIMO 30 puntos 30 puntos 35 puntos

» El tiempo de servicio solo sera calificado si se describe y acredita con la resolucion o contrato respectivo.
« Los convenios de cooperacion interinstitucional solo seran considerados si la prestacion del servicio se efectud en establecimientos de
salud del Ministerio de Salud.
* SE CONSIDERA (MAXIMO 5 ANOS)
PUNTAJE CURRICULAR:

AUTOEVALUACION (Puntaje) ( llenado en Firma del Postulante REVISION (Evaluador) y
forma obligatoria por el postulante)
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PUNTAJE ENTREVISTA PERSONAL (Para ser llenado por el entrevistador):

PUNTAJE
FACTORES A EVALUAR CRITERIO REFERENCIAL CALIFICACION | OBSERVACIONES
1. PRESENTACION DE PERSONAL Presentacion de personal 20
Il. DESENVOLVIMIENTO, ASERTIVIDAD Desenvolvimiento v asertividad 30
Y CONOCIMIENTO DE IDIOMAS vimiento ¥
Pregunta tema especifico del puesto al 25
1Il. GRADO DE CONOCIMIENTO DEL que postula 1
CARGO Pregunta tema especifico del puesto al 25
que postula 2
TOTAL: 100

BONIFICACIONES. - Las bonificaciones son excluyentes entre si, en el caso de que el postulante revele méas de un beneficio,
solo se le otorgara el de mayor porcentaje, el cual se aplicara sobre el puntaje final obtenido:

item

Porcentaje

Revision

Observacion

o Licenciado de las Fuerzas Armadas

10%

e Personas con Discapacidad

15%

e SERUMS (el puntaje es de acuerdo al nivel de grado de
dificultad)
GRADO DE DIFICULTAD 5: Bonifica con un 15 % de puntaje sobre total de
puntos.
GRADO DE DIFICULTAD 4: Bonifica con un 10 % de puntaje sobre total de
puntos.
RADO DE DIFICULTAD 3: Bonifica con un 7 % de puntaje sobre total de
untos.
GRADO DE DIFICULTAD 2: Bonifica con un 3 % de puntaje sobre total de
puntos.

GRADO DE DIFICULTAD 1: Bonifica con un 1 % de puntaje sobre total de
puntos.

PUNTAJE TOTAL FINAL (Para ser llenado por el evaluador):

N

|

[\} FACTORES PUNTAJE OBTENIDO

PROMEDIO %

OBSERVACION

//EVALUACION CURRICULAR

60%

ENTREVISTA PERSONAL

40%

BONIFICACION

TOTAL

LEYENDA:
P = Profesionales.
t= Técnicos.
A= Auxiliares....

FIRMA Y SELLO DE LOS ENTREVISTADORES
(Entrevista Personal)
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ANEXO N2 03
DECLARACION JURADA
Y0 s ruasnsiissmnensassescassessarassansasasnsssasssessssssssanisn invasnrsneneasansssrasesss s sonsasen sas sentesiee deoisHESeHE S rrortanores s e ebe e s stans
identificado CON DNIND ..o e s N® de celular .o
CON AOMICIHIO BN 1ottt e eee e ee s .. EdiANTE 12

presento solicito, se me considere para participar en el Proceso Temporal de Seleccion para
Contrato de Personal, bajo el Régimen laboral del Decreto Legislativo N2 1057-PROCESO N° 002-
2025-RSAC, a fin de participar en dicha convocatoria para el proceso de seleccién descrito, para

tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

1.- No tener Sancion Administrativa ni haber sido sancionado en el Ejercicio de mis Funciones.
2.- No encontrarme inscrito, en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM.
3.- No tener impedimento para contratar y de no percibir otros ingresos del estado.

4.- Ley N2 26771-Nepotismo).

5.- No registro antecedentes penales ni estar en el Registro Nacional de Condenas del Poder

Judicial.

6.- No tener vinculo laboral bajo ninguna modalidad de contratacidon con la entidad y otras

entidades, al momento de la adjudicacion de la plaza

7. Estar Fisica y Mentalmente Sano. (anexar dichos certificados en un plazo perentorio de 272

horas de adjudicada la plaza

Para lo cual, Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el

Articulo 422 de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Arequipa, ......ccoeueee. de julio del 2025

DINE cosvesssassossnssnssssassansmmssciomsadusasssssngisdsonsassmsmsssss
HUELLA DIGITAL
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