FE DE ERRATAS

1. DICE : PARA TODOS LOS PERFILES DE CARGO

v" EXPERIENCIA

- Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

o Un (01) afio de experiencia general

- Experiencia laboral especifica
Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural v/o puesto en la funcion o la
materia:

e Un (01) afios en cargos similares en el sector puiblico y/o privado

DEBE DECIR : PARA TODOS LOS PERFILES DE CARGO

v" EXPERIENCIA

- Experiencia laboral general
Indique el iempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico.

e Un (01) afio de experiencia general
- Experiencia laboral especifica

Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural ylo puesto en la funcion o la
materia:

e Un (01) afios en cargos similares en el sector ptiblico

2. FORMATO DE PERFIL DE CARGOS ESTRUCTURALES Y/O PUESTOS
SECCION: IDENTIFICACION

Organo : Red Arequipa Caylloma
Cargo estructural : TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES
Nombre del cargo / puesto: TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES

SECCION: FUNCIONES
v" FUNCIONES DEL PUESTO

- Limpiar y desinfectar ambientes, vajillas y similares.

- Proteger y cuidar los bienes que se encuentren en las instalaciones de la dependencia.
- Efectuar el mantenimiento y conservacion de las areas verdes de la entidad.

- Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.

- Operar equipos de manejo sencillo.

- Verificar e informar el estado de conservacion y averias de las instalaciones.

- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma
expresa.

SECCION: REQUISITOS
v FORMACION ACADEMICA

a) Nivel educativo
Secundaria completa

b) Grado/situacion académica
No aplica.



v CONOCIMIENTOS

A)

B)

C)

Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos).
No aplica.

Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Bioseguridad.

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Ofimatica : No aplica
Idioma : Quechua (deseable)

v' EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico.

e Un (01) afio de experiencia general
Experiencia laboral especifica

Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural v/o puesto en la funcién o la materia:

e Un (01) afio en cargos similares en el sector publico

Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural vlo puesto en el nivel minimo de puesto
(precisando este):

e Un (01) afio como trabajador de servicio en el sector publico

En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido
en el sector publico:

e Un (01) afio como trabajador de servicio en el sector publico

v' HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidad para programar y organizar sus actividades con eficacia y productividad en el horario normal de trabajo.
Habilidad para concretar resultados oportunos en las coordinaciones con profesionales y técnicos.

Habilidad para operar los sistemas de informacién y bases de datos para trabajos administrativos.

Capacidad analitica y organizativa.

Capacidad de trabajar bajo presion.

V' REQUISITOS ADICIONALES

Vocacion, dedicacion y entrega al servicio y bienestar de la poblacion
Discrecion en los asuntos confidenciales y reservados y suma cortesia y tacto en el trato o atencion a las personas.

3. DICE PAGINA,3.4,5

5. CUADRO DE PLAZAS VACANTES PARA CONTRATO TEMPORAL DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE D.Leg.
276 -PROCESO 001-2023:

RED DE SALUD AREQUIPA CAYLLOMA
PLAZAS VACANTES

CODIGO AIRPHS
Ne CARGO ESTABLECIMIENTO M'CRSCE\T_T,%D DE | REMUNERACION
1 000340 MEDICO CS 15 DE AGOSTO 15 DE AGOSTO 6 624.00
> 001650 MEDICO PS MIGUEL GRAU A__| 15 DE AGOSTO 6 624.00
001673 MEDICO PS MIGUEL GRAU 15 DE AGOSTO 6 624.00
3 MODULO CY D
4 000451 MEDICO CS 15 DE AGOSTO 15 DE AGOSTO 6 624.00
000555 MEDICO CS ALTO SELVA ALTO SELVA 6 624.00
5 ALEGRE ALEGRE




001696

MEDICO

PS NUEVA AMPLIACION 6 624.00
6 ALBORADA PAUCARPATA
7 000118 MEDICO PS SIBAYO CALLALLI 6 624.00
8 oges MEDICO CS CAYLLOMA CAYLLOMA 62400
9 000257 MEDICO CS CHARACATO CHARACATO 662400
10 001829 MEDICO CS CHIVAY EHIVaY 6 624.00
1 000583 MEDICO CS CHIVAY CHIVAY 6 624.00
12 001271 MEDICO CS CHIVAY CHIVAY 6 624.00
13 iaae MEDIGO PS COPORAQUE CHIVAY SEEAH0
001653 MEDICO PS TOMASA TITO EDIFICADORES 6 624.00
14 CONDEMAYTA MISTI
000231 MEDICO EDIFICADORES 6 624.00
15 CS MIRAFLORES MISTI
16 000077 MEDICO CS SANDRITA PEREZ | EL PEDREGAL 6624.00
7 001634 MEDICO CS SANDRITA PEREZ | EL PEDREGAL 6 624.00
18 000225 MEDICO CSMC MAJES EL PEDREGAL 6 624.00
000385 MEDICO CS GENERALISIMO | GENERALISIMO 6 624.00
19 SAN MARTIN SAN MARTIN
001706 MEDICO JAVIER LLOSA 6 624.00
GARCIA —
20 PS CHILPINILLA HUNTER
p 001684 MEDICO S LAGAND SAN ISIDRO 6 624.00
22 001699 MEDICO CS SAN ISIDRO SAN ISIDRO 6624.00
23 000656 BIOLOGO CS LA JOYA LA JOYA 5300.00
24 000935 ODONTOLOGO CS SAN ISIDRO SAN [SISDRO 5300.00
25 000485 ENFERMERA/O | CS CABANACONDE | CABANACONDE 5300.00
5 000047 ENFERMERAIO | ps cOTA GOTA CALLLALLI 5 300.00
7 000169 ENFERMERAIO | cs CAYLLOMA CAYLLOMA 5 300.00
8 001744 ENFERMERAIO | pg CAYARANI CAYLLOMA 5 300.00
29 000221 ENFERMERAIO | cs cHIVAY Py 5300.00
30 000273 ENFERMERA/O | CS CHIVAY CHIVAY 5 300.00
- 000371 ENFERMERA/O | CS CHIVAY CHIVAY 5300.00
32 001980 ENFERMERA/O CS SANDRITA PEREZ | EL PEDREGAL 5300.00




000085

ENFERMERA/O

PS ASENTAMIENTO | EL PEDREGAL 5300.00
33 B2
” 000108 ENFERMERA/O PS PITAY EL PEDREGAL 5300.00
35 000951 ENFERMERA/O CS LA JOYA LA JOYA 5300.00
% 000952 ENFERMERA/O CS LA JOVA LAJOYA 5300.00

000060 ENFERMERA/O PS SEMI RURAL MARISCAL 5300.00
37 PACHACUTEC CASTILLA

000044 ENFERMERA/O PS SEMI RURAL MARISCAL 5300.00
38 PACHACUTEC CASTILLA
39 000196 ENFERMERA/O PS SAN CAMILO 6 SAN ISIDRO 5300.00
40 000463 ENFERMERA/O PS CONGATA TIABAYA 5300.00

000740 ENFERMERA/O CS VICTOR RAUL VICTOR RAUL 5300.00
41 HINOJOSA HINOJOSA

000164 ENFERMERA/O PS SANTA RITA DE 5300.00
42 SIGUAS VITOR

001856 JAVIER LLOSA 5300.00

MEDICO CS JAVIER LLOSA GARCIA-

43 VETERINARIO GARCIA-HUNTER HUNTER
44 001759 OBSTETRA CS CAYLLOMA CAYLLOMA 5300.00
45 000622 OBSTETRA PS CERRO VERDE TIABAYA 5300.00

000055 TECNICO EN CS AMPLIACIN AMPLIACION
46 ENFERMERIA PAUCARPATA PAUCARPATA 2 755.00

000866 TECNICO EN AMPLIACION
47 ENFERMERIA CS MANUEL PRADO | PAUCARPATA 2 755.00

000304 TECNICO EN 2755.00
48 ENFERMERIA PS HUMABO CABANACONDE

00091 TECNICO EN 275500
49 ENFERMERIA CS CALLALLI CALLLALLI

000434 TECNICO EN 2755.00
50 ENFERMERIA PS SIBAYO CALLALLI

000495 TECNICO EN 2755.00
51 ENFERMERIA PS PIACA CHARACATO

001224 TECNICO EN CHIVAY 2755.00
52 ENFERMERIA CS CHIVAY

001378 TECNICO EN CS CHIVAY CHIVAY 2755.00
53 ENFERMERIA

000504 TECNICO EN CS CHIVAY CHIVAY 2755.00
54 ENFERMERIA

001040 TECNICO EN CS SANTA MARIA DE 2755.00
55 ENFERMERIA LA COLINA EL PEDREGAL

000878 TECNICO EN 2755.00
56 ENFERMERIA CS SANDRITA PEREZ | EL PEDREGAL




000518

TECNICO EN

MARIANO 2755.00
57 ENFERMERIA CS MARIANO MELGAL | MELGAR
001024 TECNICO EN 3755.00
58 ENFERMERIA CS SAN ISIDRO SAN ISIDRO
001308 TECNICO EN 275500
59 LABORATORIO | CS CHIVAY CHIVAY
000923 TRABAJADOR DE
SERVICIO CS SAN MARTIN DE
60 GENERALES SOCABAYA SOCABAYA 231150
000017 TECNICO/A EN
SERVICIOS
61 GENERALES CS YANAHUARA YANAHUARA 2 387.50
001571 TRABAJADOR/A ALTO SELVA 57300.00
62 SOCIAL PS INDEPENDENCIA | ALEGRE
000412 TRABAJADOR/A | CS AMPLIACION AMPLIACION 5730000
63 SOCIAL PAUCARPATA PAUCARPATA
00601 TRABAJADORIA CIUDAD 5730000
64 SOCIAL CS CIUDAD BLANCA | BLANCA
000793 TRABAJADOR/A JAVIER LLOSA 530000
SOCIAL CSJAVIERLLOSA | GARCIA
65 GARCIA HUNTER
000329 TRABAJADOR/A | CS MARIANG MARIANO 5730000
66 SOCIAL MELGAR MELGAR
001933 TRABAJADOR/A SEDE RED DE 5730000
SOCIAL SALUD
RED PERIFERICA AREQUIPA
67 AREQUIPA CAYLLOMA
001573 TRABAJADORIA SEDERED DE 5730000
SOCIAL SALUD
RED PERIFERICA | AREQUIPA
68 AREQUIPA CAYLLOMA
000848 TRABAJADOR/A | CS SAN MARTIN DE 5730000
69 SOCIAL SOCABAYA SOCABAYA
000425 TECNICO/A 575500
SANITARIO CSBUENOSAIRES | BUENOS AIRES
70 AMBIENTAL DE CAYMA DE CAYMA
000468 TECNICOA 275500
SANITARIO CIUDAD
71 AMBIENTAL CS CIUDAD BLANCA | BLANCA
000363 TECNICO/A 5755.00
SANITARIO CS SAN MARTIN DE
72 AMBIENTAL SOCABAYA SOCABAYA
00362 TECNICO/A 275500
SANITARIO
73 AMBIENTAL CS YANAHUARA YANAHUARA
000865 AUXILIAR CS AMPLIACION AMPLIACION
74 ASISTENCIAL PAUCARPATA PAUCARPATA 2 697.00
001502 AUXILIAR AMPLIACION 269700
5 ASISTENCIAL PS CAMPO MARTE | PAUCARPATA




000918

AUXILIAR

CS BUENOS AIRES BUENOS AIRES 2697.00
76 ASISTENCIAL DE CAYMA DE CAYMA
001341 AUXILIAR 2697.00
77 ASISTENCIAL CS CHIVAY CHIVAY
001196 AUXILIAR CS MARITZA CAMPOS 2697.00
78 ASISTENCIAL -ZAMACOLA ZAMACOLA
000431 SEDE RED
TECNICO/A RED PERIFERICA AREQUIPA
79 ADMINISTRATIVO | AREQUIPA CAYLLOMA 2387.50
000487 TECNICO/A CS GENERALISIMO GENERALISIMO
80 ADMINISTRATIVO | SAN MARTIN SAN MARTIN 2387.50
000113 TECNICO/A CS CERRO CERRO
81 ASISTENCIAL COLORADO COLORADO 2755.00
000023 SEDE RED
RED PERIFERICA AREQUIPA
82 CONTADOR(*) AREQUIPA CAYLLOMA 2494.50

DEBE DECIR PAGINA,3.4.5

5. CUADRO DE PLAZAS VACANTES PARA CONTRATO TEMPORAL DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE D.Leg.
276 ~PROCESO 001-2024:

RED DE SALUD AREQUIPA CAYLLOMA

PLAZAS VACANTES

e | SODIGQ AIREHS CARGO ESTABLECIMIENTO M'C'ZCZTTJ%D DE | REMUNERACION
1 000340 MEDICO CS 15 DE AGOSTO 15 DE AGOSTO 6 624.00
5 001650 MEDICO PS MIGUEL GRAU A | 15 DE AGOSTO 6 624.00

001673 MEDICO PS MIGUEL GRAU 15 DE AGOSTO 6624.00
3 MODULO CY D
4 000451 MEDICO CS 15 DE AGOSTO 15 DE AGOSTO 6 624.00
000555 MEDICO CS ALTO SELVA ALTO SELVA 6 624.00
5 ALEGRE ALEGRE
001696 MEDICO PS NUEVA AMPLIACION 6 624.00
8 ALBORADA PAUCARPATA
- 000118 MEDICO PS SIBAYO CALLALLI 6 624.00
3 000125 MEDICO CS CAYLLOMA CAYLLOMA 6 624.00
9 oabzsr MEDICO CS CHARACATO CHARACATO 062408
10 001829 MEDICO CS CHIVAY CHIVAY 6 624.00
1 000583 MEDICO CS CHIVAY CHIVAY 6624.00
12 001271 MEDICO CS CHIVAY CHIVAY 6 624.00




001698

MEDICO

13 PS COPORAQUE CHIVAY b R2a00
001653 MEDICO PS TOMASA TITO EDIFICADORES 6624.00
14 CONDEMAYTA MISTI
000231 MEDICO EDIFICADORES 6 624.00
15 CS MIRAFLORES MISTI
16 000077 MEDICGO CS SANDRITA PEREZ | EL PEDREGAL 662400
17 001634 MEDICO CS SANDRITA PEREZ | EL PEDREGAL 6624.00
18 000225 MEDICO CSMC MAJES EL PEDREGAL 6624.00
000385 MEDICO CS GENERALISIMO | GENERALISIMO 6 624.00
19 SAN MARTIN SAN MARTIN
001706 MEDICO JAVIER LLOSA 6624.00
GARCIA -
20 PS CHILPINILLA HUNTER
21 60684 MERCD PS LA CANO SAN ISIDRO ei624.00
2 Loiees MERICO CS SAN ISIDRO SAN ISIDRO Gea4h0
23 000856 BIOLOGO CSLAJOYA LA JOYA 5 300.00
24 e ODONTOLOGO | CS SAN ISIDRO SAN ISISDRO 5.308
25 Gug4es ENFERMERA/O | CS CABANACONDE | CABANACONDE 5300.00
% 000047 ENFERMERAIO | ps COTA COTA CALLLALLI 5300.00
o7 000169 ENFERMERAIO | G5 GAYLLOMA EATLLOMA 5300.00
8 001744 ENFERMERAID | ps CAYARANI CAYLLOMA 5300.00
2 000221 ENFERMERAIO | cg GHIVAY SEIAY 5 300.00
20 000273 ENFERMERA/O | CS CHIVAY CHIVAY 5 300.00
31 000371 ENFERMERA/O | CS CHIVAY CHIVAY 5300.00
32 6a1560 ENFERMERA/O | cs SANDRITA PEREZ | EL PEDREGAL 9 J00.80
000085 ENFERMERAIO | PS ASENTAMIENTO | EL PEDREGAL 5 300.00
33 B2
2 000108 ENFERMERAIS | pg pTAY EL PEDREGAL 5300.00
5 000951 ENFERMERA'O | Gg LA JOYA LA JOYA 5300.00
% 000952 ENFERMERAIO | os LA JOYA LA JOYA 5300.00
000060 ENFERVMERA/O | PS SEMI RURAL MARISCAL 5300.00
37 PACHACUTEC CASTILLA
000044 ENFERMERA/O | PS SEMI RURAL MARISCAL 5300.00
38 PACHACUTEC CASTILLA
39 000196 ENFERMERAIO | ps SAN CAMILO 6 5 300.00

SAN [SIDRO




n 000463 ENFERMERAO | pg CONGATA TIABAYA 5300.00
000740 ENFERMERA/O | CS VICTOR RAUL VICTOR RAUL 5300.00
41 HINOJOSA HINOJOSA
000164 ENFERMERA/O | PS SANTA RITA DE 5300.00
42 SIGUAS VITOR
001856 JAVIER LLOSA 5300.00
MEDICO CS JAVIER LLOSA GARCIA-
43 VETERINARIO GARCIA-HUNTER HUNTER
44 001759 OBSTETRA CS CAYLLOMA CAYLLOMA 5300.00
45 00062 OBSTETRA PS CERRO VERDE | TIABAYA Se0a
000055 TECNICO EN CS AMPLIACIN AMPLIACION
46 ENFERMERIA PAUCARPATA PAUCARPATA 2755.00
000866 TECNICO EN AMPLIACION
47 ENFERMERIA CS MANUEL PRADO | PAUCARPATA 2755.00
000304 TECNICO EN 2755.00
48 ENFERMERIA PS HUMABO CABANACONDE
00091 TECNICO EN 2755.00
49 ENFERMERIA CS CALLALLI CALLLALLI
000434 TECNICO EN 2755.00
50 ENFERMERIA PS SIBAYO CALLALLI
000495 TECNICO EN 2755.00
51 ENFERMERIA PS PIACA CHARACATO
001224 TECNICO EN CHIVAY 2755.00
52 ENFERMERIA CS CHIVAY
001378 TECNICO EN CS CHIVAY CHIVAY 2755.00
53 ENFERMERIA
000504 TECNICO EN CS CHIVAY CHIVAY 2 755.00
54 ENFERMERIA
001040 TECNICO EN CS SANTA MARIA DE 2755.00
55 ENFERMERIA LA COLINA EL PEDREGAL
000878 TECNICO EN 2755.00
56 ENFERMERIA CS SANDRITA PEREZ | EL PEDREGAL
000518 TECNICO EN MARIANO 2755.00
57 ENFERMERIA CS MARIANO MELGAL | MELGAR
001024 TECNICO EN 2755.00
58 ENFERMERIA CS SAN ISIDRO SAN ISIDRO
001308 TECNICO EN 2755.00
59 LABORATORIO | CS CHIVAY CHIVAY
000923 TRABAJADOR DE
SERVICIO CS SAN MARTIN DE
60 GENERALES SOCABAYA SOCABAYA 231150
000017 TECNICO/A EN
SERVICIOS
61 GENERALES CS YANAHUARA YANAHUARA 238750




001571 TRABAJADOR/A ALTO SELVA 5300.00
62 SOCIAL PS INDEPENDENCIA | ALEGRE
000412 TRABAJADOR/A | CS AMPLIACION AMPLIACION 5300.00
63 SOCIAL PAUCARPATA PAUCARPATA
000601 TRABAJADOR/A CIUDAD 5300.00
64 SOCIAL CS CIUDAD BLANCA | BLANCA
000793 TRABAJADOR/A JAVIER LLOSA 5300.00
SOCIAL CS JAVIER LLOSA GARCIA
65 GARCIA HUNTER
000329 TRABAJADOR/A | CS MARIANO MARIANO 5300.00
66 SOCIAL MELGAR MELGAR
001933 TRABAJADOR/A SEDE RED DE 5300.00
SOCIAL SALUD
RED PERIFERICA AREQUIPA
67 AREQUIPA CAYLLOMA
000848 TRABAJADOR/A | CS SAN MARTIN DE 5300.00
68 SOCIAL SOCABAYA SOCABAYA
000429 TECNICO/A 2755.00
SANITARIO CS BUENOS AIRES | BUENOS AIRES
69 AMBIENTAL DE CAYMA DE CAYMA
000488 TECNICO/A 2755.00
SANITARIO CIUDAD
70 AMBIENTAL CS CIUDAD BLANCA | BLANCA
000363 TECNICO/A 2755.00
SANITARIO CS SAN MARTIN DE
71 AMBIENTAL SOCABAYA SOCABAYA
000382 TECNICO/A 2755.00
SANITARIO
72 AMBIENTAL CS YANAHUARA YANAHUARA
000865 AUXILIAR CS AMPLIACION AMPLIACION
73 ASISTENCIAL PAUCARPATA PAUCARPATA 2697.00
001502 AUXILIAR AMPLIACION 2697.00
74 ASISTENCIAL PS CAMPO MARTE | PAUCARPATA
000918 AUXILIAR CSBUENOSAIRES | BUENOS AIRES 2697.00
75 ASISTENCIAL DE CAYMA DE CAYMA
001341 AUXILIAR 2697.00
76 ASISTENCIAL CS CHIVAY CHIVAY
001196 AUXILIAR CS MARITZA CAMPOS 2697.00
77 ASISTENCIAL -ZAMACOLA ZAMACOLA
000431 SEDE RED
TECNICO/A RED PERIFERICA AREQUIPA
78 ADMINISTRATIVO | AREQUIPA CAYLLOMA 2387.50
000487 TECNICO/A CS GENERALISIMO | GENERALISIMO
79 ADMINISTRATIVO | SAN MARTIN SAN MARTIN 2387.50
000113 TECNICO/A CS CERRO CERRO ,
80 ASISTENCIAL COLORADO COLORADO 2755.00




000023 SEDE RED.
RED PERIFERICA AREQUIPA
81 CONTADOR(*) AREQUIPA CAYLLOMA 249450

4. DICE PAGINA,14
FORMATO DE PERFIL DE CARGOS ESTRUCTURALES Y/O PUESTOS

SECCION: IDENTIFICACION

> OBSTETRIZ (02 PLAZA) CODIGO (OBS)

Organo : Red Arequipa Caylloma
Cargo estructural : OBSTETRIZ
Nombre del cargo / puesto: OBSTETRIZ

- En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido
en el sector plblico:

o Un (01) afios como Enfermera en el sector publico

DEBE DECIR PAGINA,14

- En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefale el tiempo requerido
en el sector publico:

° Un (01) afios como OBSTETRA en el sector plblico

DICE PAGINA.24-25
SECClON REQUISITOS
v FORMACION ACADEMICA
a) Nivel educativo

Tecnica superior completa o Universitario incompleto
v" CONOCIMIENTOS

- Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
- No aplica

DEBE DECIR PAGINA 24,25

SECCION: REQUISITOS
v FORMACION ACADEMICA
b) Nivel educativo
UNIVERSITARIO COMPLETA

v~ CONOCIMIENTOS

Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
MANFJO DE SIAF NIVEL EXPERTO

- 5. DICE PAGINA,35,36,37,38

PROCESO TEMPORAL N°002-2024-RSAC — D.L. N° 276

FICHA DE EVALUACION PROFESIONALES (60%)

PLAZA QUE POSTULA: ....cooiiiiiieieieciniiienens

EVALUACION DE CURRICULUM DOCUMENTADO



a. ESTUDIOS DE FORMACION PROFESIONAL: (MAXIMO 45 PUNTOS)
i. Titulo profesional Universitario 30 puntos ........... puntos
ii. Por 2da Especialidad

05 puntos ........... puntos

iii. Por Doctorado 05 puntos .......... Puntos

iv. Por Maestria 05 puntos .......... Puntos
TOTAL (A)

b. EXPERIENCIA LABORAL (MAXIMO 30 PUNTOS)

i Por cada afio contratado, En Sector Pablico 03 puntos ............ Puntos
(Maximo 21 puntos)

ii. Por cada afio contratado, En Sector Privado 01 punto............... Punto
(Maximo 09 puntos)
“Articulo 22° de la Ley N° 23733, la experiencia se computara a partir de emitido el grado)

*Para la experiencia en el sector plblico, se tomara en cuenta contratos ylo adendas bajo el D.L. N° 276,
D.L. N° 1057, CLAS y Locacidén de Servicios.

TOTAL (B)
CAPACITACION (MAXIMO 20 PUNTOS)
iii. Cursos mayores de 1 mes y menores de 3 meses 01 punto ............ Puntos (méximo 03
puntos)
iv. Cursos mayores de 3 meses y menores de 6 meses 03 puntos ............ Puntos (maximo 03
puntos)
V. Cursos mayores de 6 meses y menores de 9 meses 04 puntos ............. Puntos (méaximo 04
puntos)
Vi Cursos mayores de 9 meses 05 puntos............ Puntos (maximo 05
puntos)
Vii. Por cada 15 créditos acumulados es 01 punto 05 puntos ............. Puntos (maximo 05
puntos)

Nota: Cursos que no se especifique horas se tomara como 3 horas por dias, asi como 1 crédito
equivale a 17 horas.(cursos a partir del 2019)

*En caso de presentar la constancia de egresado por 2da especialidad, doctorado o maestria sera
equivalente al un curso de mayores a 06 meses y menores de 09 meses.

TOTAL (C)
c. MERITOS {05 PUNTOS)
R Por cada resolucion de felicitacion 0.3:puUntOs iz ccriness Puntos (Maximo 03
puntos)
ii. Por cada documento de felicitacion 0.2 puntos ............ Puntos (Méximo 02
puntos)

TOTAL (D)




TOTAL GENERAL (A+ B+C+D)

PUNTOS

PRESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO

PROCESO TEMPORAL 002-2024 RSAC — D.L. N° 276

FICHA DE EVALUACION TECNICOS ADMINISTRATIVOS (60%)

EVALUACION DE CURRICULUM DOCUMENTADO

a. ESTUDIOS DE FORMACION: (MAXIMO 45 PUNTOS)

i. Titulo Profesional Técnico “IST”
o constancia d estudios universitarios concluidos 45 puntos ........... puntos

TOTAL (A)

b. EXPERIENCIA LABORAL (MAXIMO 30 PUNTOS)

i Por cada afio contratado, En Sector Ptiblico 03 puntos ............. Puntos
(Maximo 21 puntos)

ii. Por cada afio contratado, En Sector Privado 01 punto............... Punto
(Maximo 09 puntos)

*Para la experiencia en el sector pliblico, se tomara en cuenta contratos y/o adendas bajo el D.L. N° 276
D.L. N° 1057, CLAS y Locacion de Servicios.

TOTAL (B)
c. CAPACITACION (MAXIMO 20 PUNTOS)
i Cursos mayores de 1 mes y menores de 3 meses 01 punto ............ Puntos (maximo 03
puntos)
ii. Cursos mayores de 3 meses y menores de 6 meses 03 puntos ............ Puntos (maximo 03
puntos)
iii. Cursos mayores de 6 meses y menores de 9 meses 04 puntos .............Puntos (maximo 04
puntos)
iv. Cursos mayores de 9 meses 05 PUMOS..ouieuss oo Puntos (maximo 05
puntos)
V. Por cada 15 créditos acumulados es 01 punto 05 puntos «..ivvevisnn Puntos (maximo 05
puntos)

Nota: Cursos que no se especifique horas se tomara como 3 horas por dias, asi como 1 crédito
equivale a 17 horas.

TOTAL (C)




d. MERITOS (05 PUNTOS)

2 Por cada resolucion de felicitacion 0.3 puntos .............. Puntos (Maximo 03
puntos)
ii. Por cada documento de felicitacién 0.2 puntos ............ Puntos (Maximo 02
puntos)
TOTAL (D)

TOTAL GENERAL {A+ B+C+D

PRESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO

- DEBE DECIR PAGINA,35,36,37,38

PROCESO TEMPORAL N°002-2024-RSAC - D.L. N° 276

FICHA DE EVALUACION PROFESIONALES (60%)

PLAZA QUE POSTULA: ..ot

EVALUACION DE CURRICULUM DOCUMENTADO

d. ESTUDIOS DE FORMACION PROFESIONAL: (MAXIMO 45 PUNTOS)

i Titulo profesional Universitario 30 puntos ........... puntos
ii. Por 2da Especialidad 05 puntos ........... puntos
iii. Por Doctorado 05 puntos .......... Puntos
iv. Por Maestria 05 puntos .......... Puntos
TOTAL (A)

e. EXPERIENCIA LABORAL (MAXIMO 30 PUNTOS)
i Por cada afio contratado, En Sector Publico 03 puntos ............ Puntos

(Maximo 21 puntos)
ii. Por cada afio contratado, En Sector Privado 01 punto............... Punto
(Méximo 09 puntos)

*Articulo 22° de la Ley N° 23733, la experiencia se computara a partir de emitido el grado)

*Para la experiencia en el sector pliblico, se tomara en cuenta contratos y/o adendas bajo el D.L. N° 276,
D.L. N° 1057, CLAS y Locacién de Servicios.

TOTAL (B)

f.  CAPACITACION (MAXIMO 25 PUNTOS)




i Cursos mayores de 1 mes y menores de 3 meses 01 punto
puntos)

ii. Cursos mayores de 3 meses y menores de 6 meses 03 puntos
puntos)

............ Puntos (maximo 03

............ Puntos (maximo 03

iii. Cursos mayores de 6 meses y menores de 9 meses 04 puntos .............Puntos (maximo 04

puntos)

iv. Cursos mayores de 9 meses 05 puntos............Puntos (maximo 05

puntos)

V. Por cada 15 créditos acumulados es 01 punto 05 puntos
puntos)

............. Puntos (maximo 05

Nota: Cursos que no se especifique horas se tomara como 3 horas por dias, asi como 1 crédito

equivale a 17 horas.(cursos a partir del 2019)

*En caso de presentar la constancia de egresado por 2da especialidad, doctorado o maestria sera

equivalente al un curso de mayores a 06 meses y menores de 09 meses.

TOTAL (C)
TOTAL GENERAL (A+ B+C) PUNTOS
PRESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO
PROCESO TEMPORAL 002-2024 RSAC — D.L. N° 276
FICHA DE EVALUACION TECNICOS ADMINISTRATIVOS (60%)
APELLIDOS Y. NOMBRES: ..cccviaisusiviiimmisinsvoisssedsisnsssesiasaivivs iieiienssioansvansinsisenssrasanesion
CARGO AL QUE POSTULA: ....utiititiiittetieaintennieee e teeteraeeeeestnansssesessseaeasoeseesnneasasesaans
PLAZA QUE POSTULAS.....csmvimssnensinssnisis
EVALUACION DE CURRICULUM DOCUMENTADO
A ESTUDIOS DE FORMACION: (MAXIMO 45 PUNTOS)
fii. Titulo Profesional Técnico “IST"
o constancia d estudios universitarios concluidos 45 puntos ........... puntos
TOTAL (A
B EXPERIENCIA LABORAL (MAXIMO 30 PUNTOS)
iv. Por cada afio contratado, En Sector Publico 03 puntos ............ Puntos
(Maximo 21 puntos)
V. Por cada afio contratado, En Sector Privado 01 punto............... Punto

(Maximo 09 puntos)



*Para la experiencia en el sector ptiblico, se tomara en cuenta contratos ylo adendas bajo el D.L. N° 276,
D.L. N° 1057, CLAS y Locacién de Servicios.

TOTAL (B)
C CAPACITACION (MAXIMO 25 PUNTOS)
Vi. Cursos mayores de 1 mes y menores de 3 meses 01 punto ............ Puntos (maximo 03
puntos)
Vii. Cursos mayores de 3 meses y menores de 6 meses 03 puntos ............ Puntos (maximo 03
puntos)
Viii. Cursos mayores de 6 meses y menores de 9 meses 04 puntos ............. Puntos (maximo 04
puntos)
iX. Cursos mayores de 9 meses 05 puntos............Puntos (maximo 05
puntos)
X. Por cada 15 créditos acumulados es 01 punto 05 puntos ............. Puntos (maximo 05
puntos)

Nota: Cursos que no se especifique horas se tomara como 3 horas por dias, asi como 1 crédito
equivale a 17 horas.

TOTAL (C)

TOTAL GENERAL (A+ B+C

PRESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO

PROCESO TEMPORAL 002-2024 RSAC — D.L. N° 276

FICHA DE EVALUACION TECNICOS ASISTENCIALES (60%)

EVALUACION DE CURRICULUM DOCUMENTADO

a. ESTUDIOS DE FORMACION: (MAXIMO 45 PUNTOS)

i Titulo Profesional Técnico “IST” 45 puntos........... puntos

TOTAL (A)

b. EXPERIENCIA LABORAL (MAXIMO 30 PUNTOS)
i Por cada afio contratado, En Sector Piblico 03 puntos............ Puntos
(Maximo 21 puntos)
ii. Por cada afio contratado, En Sector Privado 01 punto............... Punto
(Maximo 09 puntos)

“Para la experiencia en el sector ptiblico, se tomara en cuenta contratos y/o adendas bajo el D.L. N° 276,
D.L. N° 1057, CLAS y Locacién de Servicios.

TOTAL (B)




c. CAPACITACION (MAXIMO 25 PUNTOS)

I.

iii.

Cursos mayores de 1 mes y menores de 3 meses 01 punto............ Puntos (méximo 03
puntos)

Cursos mayores de 3 meses y menores de 6 meses 03 puntos............ Puntos (maximo 03
puntos)

Cursos mayores de 6 meses y menores de 9 meses 04 puntos .............Puntos (maximo 04
puntos)

Cursos mayores de 9 meses 05 puntos............ Puntos (maximo 05
puntos)

Por cada 15 créditos acumulados es 01 punto 05 puntos .............Puntos (maximo 05
puntos)

Nota: Cursos que no se especifique horas se tomara como 3 horas por dias, asi como 1 crédito
equivale a 17 horas.

TOTAL (C)
TOTAL GENERAL (A+ B+C)
PRESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO

PROCESO 0021-2024-RSAC — D.L. N° 276

OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

FICHA DE EVALUACION AUXILIARES (60%)

EVALUACION DE CURRICULUM DOCUMENTADO

a. ESTUDIOS DE FORMACION: (MAXIMO 45 PUNTOS)

Certificado de Secundaria Completa 45 puntos........... puntos
TOTAL (A)

b. EXPERIENCIA LABORAL (MAXIMO 30 PUNTOS)

Por cada afio contratado, En Sector Publico 03 puntos............ Puntos
(Maximo 21 puntos)

Por cada afio contratado, En Sector Privado 01 punto........oov... Punto
(Méaximo 09 puntos)



*Para la experiencia en el sector publico, se tomara en cuenta contratos y/o adendas bajo el D.L. N° 276,
D.L. N° 1057, CLAS y Locacién de Servicios.

TOTAL (B)
c. CAPACITACION (MAXIMO 25 PUNTOS)
Vi. Cursos mayores de 1 mes y menores de 3 meses 01 punto............ Punto (maximo 03
puntos)
Vii. Cursos mayores de 3 meses y menores de 6 meses 03 puntos............ Puntos (maximo 03
puntos)
viii. Cursos mayores de 6 meses y menores de 9 meses 04 puntos ............. Puntos (maximo 04
puntos)
iX. Cursos mayores de 9 meses 05 puntos ............Puntos (maximo 05
puntos)
X. Por cada 15 créditos acumulados es 01 punto 05 puntos............. Puntos (maximo 05
puntos)

Nota: Cursos que no se especifique horas se tomara como 3 horas por dias, asi como 1 crédito
equivale a 17 horas.

TOTAL (C)

TOTAL GENERAL (A+ B+C)

PRESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO
PROCESO TEMPORAL 002-2024 RSAC - D.L. N° 276

FICHA DE EVALUACION TECNICOS ASISTENCIALES (60%)

APELLIDOSY NOMBRES:: ssuuussssssssssssverunssussstuns spmvorss sesmsio s e 5 s eessusasss e vnisnsoss

CARGO AL QUE POSTULAT sy commossssnsvwevesvessrammsssssssss s soues baiss 658008 857 5585 804 AwaaRa 11355

EVALUACION DE CURRICULUM DOCUMENTADO

d. ESTUDIOS DE FORMACION: (MAXIMQC 45 PUNTOS)

Titulo Profesional Técnico “IST" 45 puntos........... puntos
TOTAL (A)
e. EXPERIENCIA LABORAL (MAXIMO 30 PUNTOS)
i Por cada arfio contratado, En Sector Pablico 03 puntos............ Puntos
(Maximo 21 puntos)
ii. Por cada afio contratado, En Sector Privado 01 punto............... Punto

(Maximo 09 puntos)

*Para la experiencia en el sector plblico, se tomara en cuenta contratos y/o adendas bajo el D.L. N° 276,
D.L. N° 1057, CLAS y Locacidén de Servicios.




TOTAL (B)

CAPACITACION (MAXIMO 25 PUNTOS)

iii. Cursos mayores de 1 mes y menores de 3 meses 01punto............ Puntos (maximo 03
puntos)
iv. Cursos mayores de 3 meses y menores de 6 meses 03 puntos............ Puntos (maximo 03
puntos)
V. Cursos mayores de 6 meses y menores de 9 meses 04 puntos ............. Puntos (maximo 04
puntos)
vi. Cursos mayores de 9 meses 05 puntos............ Puntos (maximo 05
puntos)
Vii. Por cada 15 créditos acumulados es 01 punto 05 puntos .............Puntos (maximo 05
puntos)

Nota: Cursos que no se especifique horas se tomara como 3 horas por dias, asf como 1 crédito
equivale a 17 horas.

TOTAL (C)
TOTAL GENERAL (A+ B+C)
PRESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO

PROCESO 0021-2024-RSAC - D.L. N° 276
OFICINA EJECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

FICHA DE EVALUACION AUXILIARES (60%)

APELLIDOS Y NOMBRES: .......c.cceeeune CrN NS e RN SRS SR S S ST B R R

CARGO AL QUE POSTULA: ....uiiiiiiiiiiiiiii it ce et ee e e e e ebe et eesaesaeasaesasnaessesaeaaaas

EVALUACION DE CURRICULUM DOCUMENTADO

d. ESTUDIOS DE FORMACION: (MAXIMO 45 PUNTOS)
i Certificado de Secundaria Completa 45 puntos........... puntos

TOTAL (A)

e. EXPERIENCIA LABORAL (MAXIMO 30 PUNTOS)
i. Por cada afio contratado, En Sector Publico 03 puntos............ Puntos

(Maximo 21 puntos)

ii. Por cada afio contratado, En Sector Privado 01 punto............... Punto
(Maximo 09 puntos)



*Para la experiencia en el sector plblico, se tomara en cuenta contratos y/o adendas bajo el D.L. N° 276,
D.L. N° 1057, CLAS y Locacidn de Servicios.

TOTAL (B)
i. CAPACITACION (MAXIMO 25PUNTOS)
Viii. Cursos mayores de 1 mes y menores de 3 meses 01 punto............ Punto (méximo 03
puntos)
ix. Cursos mayores de 3 meses y menores de 6 meses 03 puntos............ Puntos (maximo 03
puntos)
X. Cursos mayores de 6 meses y menores de 9 meses 04 puntos .............Puntos (maximo 04
puntos)
Xi. Cursos mayores de 9 meses 05 puntos ............ Puntos (maximo 05
puntos)
Xii. Por cada 15 créditos acumulados es 01 punto 05 puntos.............Puntos (maximo 05
puntos)

Nota: Cursos que no se especifique horas se tomara como 3 horas por dias, asi como 1 crédito
equivale a 17 horas.

TOTAL (C)
TOTAL GENERAL (A+ B+C+D Puntas
PRESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO

LA COMISION



