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BASES ADMINISTRATIVA DEL CONCURSO PARA LA CONTRATACION
TEMPORAL DE PERSONAL POR REEMPLAZO N° 001-2024 RED DE SALUD
AREQUIPA CAYLLOMA, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276.

AREQUIPA, FEBRERO 2024




BASES ADMINISTRATIVA DEL CONCURSO PARA LA CONTRATACION
TEMPORAL DE PERSONAL POR REEMPLAZO N° 001-2024 RED DE SALUD
AREQUIPA CAYLLOMA, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276.

1. OBJETIVO.

Regular el Concurso Publico para contratos temporales por remplazo con el
objetivo de cubrir las plazas vacantes presupuestadas en la Red de Salud
Arequipa Caylloma, sujetas a los alcances del Decreto Legislativo N° 276 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90- PCM; en concordancia
con el literal ¢c) del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 31953, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024, esto con la finalidad de
mejorar la calidad y cobertura de los servicios de salud, mediante el
cumplimiento de actividades asistenciales y administrativas.

2. FINALIDAD.

Establecer los lineamientos, procedimientos y criterios técnicos para desarrollar
el concurso para contratos temporales por remplazo para cubrir las plazas
vacantes presupuestadas en la Red de Salud Arequipa Caylloma sujetas a los
alcances del Decreto Legislativo N° 276, garantizando la igualdad de
oportunidades a los postulantes, en funcién a los Perfiles de Puestos publicados
en el presente proceso, donde se evaluaran competencias, habilidades,
formacién y experiencia para cubrir las plazas ofertadas.

3. ALCANCE

Las presentes bases administrativas son de obligatorio cumplimiento por parte
de los Integrantes de la comision de concurso de la Red de Salud Arequipa
Caylloma, asi como de los postulantes al presente concurso publico.

4. BASE LEGAL

Constitucion Politica del Perti de 1993.
Ley N° 26842 - Ley General de Salud.
Ley N° 23536, Ley del Trabajo y de Carrera de los Profesionales de la
Salud.

+ T.U.O. delaLey N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

+ Ordenanza Regional N° 508-AREQUIPA, Ordenanza que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional Arequipa.
Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico.
Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N°
276
Decreto Legislativo N°1153 - Ley que regula la politica integral de
Compensaciones y Entregas Econdmicas del personal de la salud al
servicio del Estado.

+Resolucion Ministerial N° 453-86-SA/DM - Reglamento General de
Provision de Plazas para Organismos y Dependencias del Ministerio de
Salud.

+ Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

- Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.
Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2024, y sus normas complementarias.

+ Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcién Publica, y normas
complementarlas.
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Ley N° 29937 Ley General de Personas con Discapacidad.

Ley N° 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil, y su Reglamento,
aprobado por D.S, 040-2014-PCM.

Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica.

Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley
del Codigo de Etica de la Funcion Puablica,

Resolucion Secretarial N° 230-2022-MINSA

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarlos y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al estado bajo cualquier modalidad contractual.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacidn Publica.
Ordenanza Regional N°016-2007- AREQUIPA, Establece como requisito
para el ejercicio profesional en el ambito de la Administracién Publica vy
Privada de la Region Arequipa, la acreditacion del certificado de habilidad
profesional otorgado por el Respectivo Colegio.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y su Modificatoria.
Ley N° 26771, Ley de Nepotismo y su Reglamento.

Directiva N° 003-2022-EF/53.01. Registro en el AIRHSP.

Resolucion Gerencial General Regional N° 148-2015-GRA/GGR, en donde
SE RESUELVE: DEFINIR como entidades publicas Tipo B, para efectos del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, a las Unidades
Ejecutoras del ambito de la Gerencia Regional de Salud Arequipa.
Opiniones SERVIR, vinculantes al proceso del concurso.

Decreto Legislativo N° 1153-2013, que regula la politica Integral de

Compensaciones y Entregas econémicas del personal de salud al servicio
del estado.

5. DISPOSICIONES GENERALES.

5.1

GENERALIDADES

El ingreso a la Administraciéon Pulblica se refiere a la incorporacion de una
persona natural para cumplir funciones de naturaleza temporal, bajo la
modalidad de contrato por servicios personales; dicho ingreso se efectiia
obligatoriamente mediante concurso publico de méritos,

Los cargos deben estar consignados en el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional (CAP-P) y sus correspondientes plazas en el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP), debidamente habilitados y
acreditados presupuestalmente.

Podran postular al concurso pulblico para cubrir plazas vacantes
presupuestadas, aquellas personas naturales que cumplan con los requisitos
minimos del perfil de puesto,

El proceso de seleccién estard a cargo de la comisién de concurso
conformada mediante acto resolutivo en la Unidad Ejecutora 405 Salud
Red Periférica Arequipa Caylloma, observando estrictamente los principios
de legalidad, equidad, igualdad, meritocracia, objetividad, imparcialidad,
presuncion de veracidad, transparencia y publicidad.

El PROCESO DE PERSONAL DE LA RED DE SALUD AREQUIPA

CAYLLOMA

El Proceso de personal tendra las siguientes funciones:

a)

Proporcionar a la Comision la relacion de plazas vacantes presupuestadas y
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vigentes a la fecha, indicando el cargo y el 6rgano.

b) Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la comision para la cubrir
plazas vacantes presupuestadas en la Red de Salud Arequipa Caylloma.

¢) Guardar confidencialidad respecto de toda informacion a que tenga acceso
con ocasiéon del concurso.

d) Registrar a los ganadores del proceso en sus cargos y plazas en el aplicativo
informatico para el registro centralizado de planillas y de datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP).

53 DE LA COMISION DEL CONCURSO

La comision del concurso para contratos temporales por remplazo para cubrir
plazas vacantes presupuestadas bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 2786,
conformada por acto administrativo suscrita por la autoridad competente, es un
organo colegiado encargado de ejecutar las diferentes etapas del proceso,

segun cronograma establecido en las presentes bases, el mismo que tendra
caracter preclusivo.

531 De la conformacion:

La comision estara conformada por miembros titulares y suplentes:

- 01 presidente.

- 01 secretario.
- 02 integrantes.
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El presidente, secretaria e integrantes, es personal nato del proceso de
personal.

53.2 De las funciones:

La Comision tendra las siguientes funciones:

a) Publicar de manera obligatoria la convocatoria a concurso publico en
Talentos Peru, en el portal web institucional y en los lugares visibles,
para cubrir plazas vacantes presupuestadas.

b) Aprobar la presente base administrativa para concurso.

¢) Elaborar y suscribir las actas en las diferentes etapas y fases del
concurso publico, desde la instalacion hasta su conclusion,

d) Evaluary calificar los expedientes de los postulantes que se presenten
al concurso publico, asi como realizar la entrevista personal.

e) Excepcionalmente podra modificar las fechas del cronograma de
actividades cuando se presenten circunstancias de fuerza mayor, por
motivos de seguridad y/o por situaciones imprevistas, poniendo en
conocimiento a los postulantes a través del portal web institucional.

f) Elaborary publicar la relacion de postulantes aptos y no aptos en cada
etapa del concurso publico.

g) Elaborary publicar el cuadro de orden de méritos.

h) Declarar desierto el concurso cuando no se presenten postulantes y/o
cuando los postulantes no redinan los requisitos y/o no alcancen el
puntaje aprobatorio minimo.

i) Resolver en primera instancia el recurso de reconsideracion
interpuesto por los postulantes en contra del cuadro de orden de
meéritos del concurso.

i) Elaborar, suscribir y elevar al titular de la Red de Salud Arequipa
Caylloma el informe final del proceso, a efecto de llevar a cabo las
acciones administrativas a que hubiere lugar.

k) Cumplir irrestrictamente los términos expresados en la presente base
administrativa, bajo responsabilidad funcional en caso de Ila
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inobservancia de la misma.

5.3.3 Actuaciones de la comisién como 6rgano colegiado.

La Comision actia como 6rgano colegiado sujetéandose a las disposiciones
previstas en los articulos 106° al 113° del Texto Unico Ordenado de la Ley
N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General: asumiendo
solidariamente la responsabilidad administrativa sobre irregularidades que se
pudiesen generen en el desarrollo del presente concurso.

5.3.4 Consideraciones importantes que deberan tener los miembros de la
Comision.

a) Los integrantes de la Comisién deberan abstenerse de participar, en la
evaluacion y calificacion del postulante, en el caso de estar inmerso en
alguna de las causales de abstencion, previstas en el articulo 99° del Texto
LCJ;nico O‘rdenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

eneral.

b) Los colegios profesionales podran participar en calidad de veedores a
efecto que formen parte de las reuniones convocadas por la comision para
las distintas etapas del proceso; deberan estar debidamente acreditados.

c¢) Los acuerdos que adopten los miembros de la comisién deben constar en
las respectivas actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por
los miembros quienes han intervenido en el acto, siendo facultativo para los
veedores, de cuya circunstancia se dejara constancia.

d) Los miembros de la Comisién, estan impedidos de divulgar los aspectos
confidenciales y de toda informacién a que tenga acceso en el proceso y de

ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacién de los
postulantes.

. PLAZAS VACANTES EN LA RED DE SALUD AREQUIPA CAYLLOMA

Las plazas vacantes para el concurso para contratos temporales por reemplazo,
estan aprobadas y certificadas presupuestalmente (D.L. 276) por la instancia
correspondiente en la Red de Salud Arequipa Caylloma y detalladas a continuacién:
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Ne° CARGO ESTABLECIMIENTO MICRORRED PRINCIPAL AIRHSP
MENSUAL

TECNICO EN SERVICIO
1 | GENERALES C.S. YANAHURA YANAHUARA 2,387.50 000017
2 | AUX. DE NUTRICION C.S. YANAHURA YANAHUARA 2,697.00 002108

AUX. SISTEMA RED AREQUIPA
3 | ADMINISTRATIVO SEDE ADMINISTRATIVA | CAYLLOMA 2,311.50 000315

AUX. SISTEMA
4 | ADMINISTRATIVO P.S. SALAVARRY SOCABAYA 2,311.50 000599
5 | BIOLOGA/O C.S. CABANACONDE CABANACONDE 5,300.00 001558
6 | BIOLOGA/O C.S. SANDRITA PEREZ EL PEDREGAL 5,300.00 001509
7 | CIRUJANO DENTISTA C.S. SAN ISIDRO SAN ISIDRO 5,300.00 000935
8 | CIRUJANO DENTISTA CUIDAD DE DIOS CIUDAD DE DIOS 5,300.00 000377
9 | CIRUJANO DENTISTA C.S. CIUDAD DE DIOS CIUDAD DE DIOS 5,300.00 000424
10 | ENFERMERA/O C.S. LA JOYA LA JOYA 5,300.00 001799
11 | ENFERMERA/O P.S. IMATA CUIDAD DE DIOS 5,300.00 000042
12 | ENFERMERA/O P.S. COTA COTA CALLALLI 5,300.00 000047

P.S. SAN JUAN DE

13 | ENFERMERA/O TARUCANI CHIGUATA 5,300.00 000965
14 | ENFERMERA/O P.S. PITAY EL PEDREGAL 5,300.00 000108
15 | ENFERMERA/O C.S. CABANACONDE CABANACONDE 5,300.00 001615
16 | ENFERMERA/O P.S. CHOCO CABANACONDE 5,300.00 000275
17 | ENFERMERA/O C.S. CAYLLOMA CAYLLOMA 5,300.00 000188
18 | ENFERMERA/O C.S. CAYLLOMA CAYLLOMA 5,300.00 000169
19 | ENFERMERA/O C.S. VITOR VITOR 5,300.00 000228
20 | ENFERMERA/O C.S. SANDRITA PEREZ EL PEDREGAL 5,300.00 001980
21 | ENFERMERA/O C.S. LA JOYA LA JOYA 5,300.00 000750
22 | ENFERMERA/O C.S. CABANACONDE CABANACONDE 5,300.00 001154
23 | ENFERMERA/O C.S. SAN ISIDRO SAN ISIDRO 5,300.00 000478
24 | ENFERMERA/O P.S. TAPAY CABANACONDE 5,300.00 000473
25 | ENFERMERA/O P.S. BENITO LAZO LA JOYA 5,300.00 001102
26 | ENFERMERA/O C.S. SANDRITA PEREZ EL PEDREGAL 5,300.00 001152
27 | ENFERMERA/O C.S. CALLALLI CALLALLI 5,300.00 001979
28 | ENFERMERA/O C.S. CHIVAY CHIVAY 5,300.00 001381
29 | ENFERMERA/O P.S. CAYARANI CAYLLOMA 5,300.00 001744
30 | ENFERMERA/O C.S. SANDRITA PEREZ EL PEDREGAL 5,300.00 000968
31 | ENFERMERA/O C.S. SANDRITA PEREZ EL PEDREGAL 5,300.00 001145
32 | ENFERMERA/O P.S. LARI CHIVAY 5,300.00 002121
33 | MEDICO C.S. CHIVAY CHIVAY 6,624.00 000009
34 | MEDICO C.S. SAN ISIDRO SAN ISIDRO 6,624.00 001699
35 | MEDICO C.S. SANDRITA PEREZ EL PEDREGAL 6,624.00 000107
36 | MEDICO C.S. LA JOYA LA JOYA 6,624.00 001828
37 | MEDICO C.S. CHIVAY CHIVAY 6,624.00 000179
38 | MEDICO C.S. CHIVAY CHIVAY 6,624.00 000420
39 | MEDICO C.S. CALLALLI CALLALLI 6,624.00 000354
40 | MEDICO P.S ACHOMA CHIVAY 6,624.00 001830
41 | MEDICO C.S. CALLALLI CALLALLI 6,624.00 001688




42 | MEDICO C.S. CHIVAY CHIVAY 6,624.00 001271
43 | MEDICO C.S. SAN ISIDRO SAN ISIDRO 6,624.00 000153
C.S. BUENOS AIRESDE | BUENOS AIRES DE
44 | MEDICO CAYMA CAYMA 6,624.00 000291
45 | MEDICO C.S. SANDRITA PEREZ | EL PEDREGAL 6,624.00 000077
C.S. SANTA RITA DE
46 | MEDICO SIGUAS VITOR 6,624.00 001677
47_| MEDICO C.S. CHIVAY CHIVAY 6,624.00 000452
e 48 |MEDICO C.S. SAN ISIDRO SAN ISIDRO 6,624.00 000579
a?o Q@_EQ;% 49 | MEDICO C.S. LA COLINA EL PEDREGAL 6,624.00 000306
§S e %% | 50 |MEDICO C.S. LA JOYA LA JOYA 6,624.00 000339
%’i o ﬁg} 51 | PILOTO DE AMBULANCIA | C.S. CALLALLI CALLALLI 2,755.00 000034
'W’ 52 | PSICOLOGO/A C.S. CHIVAY CHIVAY 5,300.00 001594
-|_53 | PSICOLOGO/A C.S. SANDRITA PEREZ __ | EL PEDREGAL 5,300.00 001529
TECNICO
54 | ADMINISTRATIVO C.S. TIABAYA TIABAYA 2,387.50 000139
TECNICO
55 | ADMINISTRATIVO C.S. SANDRITA PEREZ | EL PEDREGAL 2,387.50 001255
TECNICO
56 | ADMINISTRATIVO C.S. SANDRITA PEREZ | EL PEDREGAL 2,387.50 000565
TECNICO
57 | ADMINISTRATIVO C.S. CHIGUATA CHIGUATA 2,387.50 001474
TECNICO C.S. EDIFICADORES EDIFICADORES
58 | ADMINISTRATIVO MIST!I MISTI 2,387.50 001687
59 | TECNICO ASISTENCIAL | C.S. YANAHURA YANAHUARA 2,755.00 000670
MARISCAL
60 | TECNICO ASISTENCIAL | C.S. MARISCAL CASTILLA | CASTILLA 2,755.00 001478
MARISCAL
61 | TECNICO ASISTENCIAL | C.S. MARISCAL CASTILLA | CASTILLA 2,755.00 000031
62 | TECNICO ASISTENCIAL | C.S. CIUDAD BLANCA CIUDAD BLANCA 2,755.00 001405
C.S. SAN MARTIN DE
63 | TECNICO ASISTENCIAL | SOCABAYA SOCABAYA 2,755.00 000515
TECNICO EN
64 | ENFERMERIA P.S. CANOCOTA CHIVAY 2,755.00 000909
TECNICO EN
65 | ENFERMERIA C.S. SAN ISIDRO SAN ISIDRO 2,755.00 001037
TECNICO EN
66 | ENFERMERIA P.S. POLOBAYA CHARACATO 2,755.00 001396
TECNICO EN
67 | ENFERMERIA P.S. COPORAQUE CHIVAY 2,755.00 000015
TECNICO EN
68 | ENFERMERIA C.S. CHIVAY CHIVAY 2,755.00 001382
TECNICO EN
69 | ENFERMERIA C.S. SAN ISIDRO SAN ISIDRO 2,755.00 001384
TECNICO EN
70 | ENFERMERIA P.S. LA CANO SAN ISIDRO 2,755.00 001336
TECNICO EN
71_| ENFERMERIA C.S. VITOR VITOR 2,755.00 000916
/& TECNICO EN
H <)\ 72| ENFERMERIA C.S. CHIVAY CHIVAY 2,755.00 000392
LI < 5 TECNICO EN C.S. SANTA RITA DE
. PERSONAL o/ 73 | ENFERMERIA SIGUAS VITOR 2,755.00 001044
w TECNICO EN
74 | ENFERMERIA P.S. MADRIGAL CHIVAY 2,755.00 001209
TECNICO EN
75 | ENFERMERIA C.S. CHIVAY CHIVAY 2,755.00 001369
TECNICO EN
76 | ENFERMERIA C.S. CAYLLOMA CAYLLOMA 2,755.00 000134
77 | TECNICO EN C.S. CALLALLI CALLALLI 2,755.00 001026




ENFERMERIA

TECNICO EN
78 | ENFERMERIA C.S. CHIVAY CHIVAY 2,755.00 000405
TECNICO EN
79 | ENFERMERIA P.S. YURA CUIDAD DE DIOS 2,755.00 001236
TECNICO EN
80 | ENFERMERIA C.S CAYLLOMA CAYLLOMA 2,755.00 001019
TECNICO EN
81 | ENFERMERIA P.S. ICHUPAMPA CHIVAY 2,755.00 001334
TECNICO EN
OO 0 82 | ENFERMERIA C.S. LA COLINA EL PEDREGAL 2,755.00 001040
m“;\gﬁf"“@v TECNICO EN
83 | LABORATORIO C.S. MARIANO MELGAR | MARIANO MELGAR 2,755.00 000075
RED AREQUIPA
84 | TECNICO EN NUTRICION | SEDE ADMINISTRATIVA | CAYLLOMA 2.755.00 000035
C.S. EDIFICADORES EDIFICADORES
85 | TRAB. SERV. GENERALES | MISTI MISTI 2,311.50 001309
86 | TRABAJADOR/A SOCIAL |C.S. LA JOYA LA JOYA 5,300.00 000182
ZRN, C.S. MARITZA CAMPOS | MARITZA CAMPOS
SR | _87 | TRABAJADOR/A SOCIAL | DIAZ DIAZ - ZAMACOLA 5,300.00 000166
TEE Sod o3 C.S. EDIFICADORES EDIFICADORES
i) %@é 88 | TRABAJADOR/A SOCIAL | MISTI MISTI 5,300.00 000447
%im g C.S. MARITZA CAMPOS | MARITZA CAMPOS
i g 89 | TRABAJADOR/A SOCIAL | DIAS DIAZ - ZAMACOLA 5,300.00 000559
C.S JAVIER LLOSA JAVIER LLOSA
90 | TRABAJADOR/A SOCIAL | GARCIA GARCIA - HUNTER 5,300.00 000566
91 | TRABAJADOR/A SOCIAL | C.S. SANDRITA PEREZ EL PEDREGAL 5,300.00 000626
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FORMATO DE PERFIL DE CARGOS ESTRUCTURALES Y/O PUESTOS

SECCION: IDENTIFICACION

Organo : Red de Salud Arequipa Caylloma
_ Cargo estructural - AUXILIAR SISTEMA ADMINISTRATIVO
77~ Nombre del cargo / puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

P ”'m%> Caodigo : ASA - 0013

e
Soudoo’s  SECCION: FUNCIONES

<

N@wos?  EUNCIONES DEL PUESTO

- Apoyar las actividades relacionadas con la obtencién de informacion de facil
identificaciéon y ubicacion.

- Apoyar en las actividades relacionadas con el archivo de documentos de acuerdo
con indicaciones de su superior.

- Apoyar en la distribucién de documentacion.

- Mantener el orden del ambiente de trabajo asignado

- Apoyar en el mantenimiento de los bienes y equipos.

- Efectuar las compras que le encarguen y reportar el gasto efectuado.

- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del
cargo o asignadas por norma expresa.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

- Nivel educativo

Secundaria completa.
Grado / situacion académica
No aplica.
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\@“/ CONOCIMIENTOS
- Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere
sustentar con documentos): No aplica

- Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
No aplica

- Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos: No aplica

EXPERIENCIA
- Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
e Un (01) aflo de experiencia general.
TN Experiencia laboral especifica

Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto
~' - enlafuncién o la materia:
ERSONAL

o% . © Un(01) anos en cargos similares en el sector publico y/o privado
GIONAL

- Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto
en el nivel minimo de puesto (precisando este):

e Minimo seis (06) meses como auxiliar administrativo en el sector publico y/o
privado

- Enbase a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A),
sefale el tiempo requerido en el sector publico:

e Minimo seis (06) meses como auxiliar administrativo en el sector ptblico y/o




privado

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Habilidad para programar y organizar sus actividades con eficacia y productividad en
el horario normal de trabajo.

- Habilidad para concretar resultados oportunos en las coordinaciones con
profesionales y técnicos.

- Habilidad para operar los sistemas de informacién y bases de datos para trabajos
P administrativos.

‘E@Q‘\? %ﬂ"

g £% REQUISITOS ADICIONALES

’a(%mmiﬁ - Vocacion, dedicacion y entrega al servicio y bienestar de la poblacion.
4

- Discrecion en los asuntos confidenciales y reservados y suma cortesia y tacto en el
trato o atencién a las personas.

SECCION: IDENTIFICACION

Organo : Red de Salud Arequipa Caylloma
Cargo estructural : BIOLOGO (A)

Nombre del cargo / puesto: BIOLOGO (A)

Cédigo : B-0006

SECCION: FUNCIONES

FUNCIONES DEL PUESTO

- Realizar analisis biofisicos, bioquimicos, hematolégicos, citolégicos, histoldgicos,

- microbiologicos, parasitolégicos, inmunolégicos en agentes bioldgicos, material y
muestras biolégicas de origen humano y ambiental.

- Participar en estudios, analisis epidemioldgicos relacionados con la salud humana
individual o colectiva, higiene y calidad ambiental.

- Elaborar informes de ensayos de agentes bioldgicos de muestras bioldgicas de origen
humano.

- Elaborar informacion estadistica cualitativa y cuantitativa de los examenes, estudios,
diagnosticos u otros similares.

- Registrar y validar las actividades realizadas en los sistemas de informacion
institucional y emitir informes de su ejecucion segtn las disposiciones vigentes.

- Registrar prestaciones en las Hojas HIS y en los Formatos Unicos de Atencién (FUA)
del SIS.

- Participar en los equipos multidisciplinarios de salud.
Participar en actividades de prevencién y control de las infecciones intra -
establecimiento de salud, asi como en la prevencion de accidentes laborales.

Cumplir con los reglamentos, manuales y roles de trabajo establecidos en los
establecimientos de salud, para mejorar la atencién del usuario.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del
cargo o asignadas por norma expresa.

GONAL O
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
- Nivel educativo
Universitaria completa.
- Grado / situacion académica
Titulado en la carrera universitaria.
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CONOCIMIENTOS

Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere
sustentar con documentos): No aplica.
- Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
- Normatividad vigente de la unidad productora de servicios patologia clinica.
- Normativa para realizar informes de ensayo de agentes bioldgicos, de muestras

biologicas de origen humano y derivados y de muestras ambientales, segun nivel
de correspondencia.

~==. - Normatividad vigente de la Estrategia Sanitaria Prevencién y Control de la
ey Tuberculosis.
;’ §?> - Normatividad vigente de la Estrategia Sanitaria Prevencion y Control de Dafios no
s-':;m msgj Transmisibles.
'%ﬁsem\*% - Normatividad vigente de la Estrategia Sanitaria de Salud Sexual y Reproductiva.

- Normatividad vigente de la Estrategia Sanitaria Prevencién y Control de
Enfermedades Metaxenicas y otras transmitidas por vectores.

- Normatividad vigente de la Estrategia Sanitaria Prevencion y Control de Infecciones
de transmision sexual y VIH/SIDA.

- Formacion y conocimiento en la ejecucion de analisis clinicos.

- Conocimiento y manejo de atencién integral de salud basado en familia vy
comunidad, asi como etapas de vida.

- Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
- Ofimatica : Nivel Intermedio

CQONALD,
}S\EOU/pE 4’@

- Ildioma : Quechua (deseable)
EXPERIENCIA
- Experiencia laboral general
ey > Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
T e e un (01) afio de experiencia general
35 2 . Experiencia laboral especifica
@2 Indique el tiempo de experiencia especifica (desarrollando funciones similares

y/o en cargos similares y/o en el sector ptblico)

e Un (01) afio de experiencia en cargos similares o funciones similares en el sector
publico y/o privado.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Habilidad para programar y organizar sus actividades con eficacia y productividad
en el horario normal de trabajo.

Habilidad para concretar resultados oportunos en las coordinaciones con
profesionales y técnicos.

Habilidad para operar los sistemas de informacion y bases de datos para trabajos

4 ERSONAL

v administrativos.
REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura
- Habilitacidn profesional en Original
- Resolucion de Termino de SERUMS, seguin normativa vigente.
- Vocacion, dedicacion y entrega al servicio y bienestar de la poblacion

- Discrecion en los asuntos confidenciales y reservados y suma cortesia y tacto en el
trato o atencién a las personas.

11
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SECCION: IDENTIFICACION

Organo : Red de Salud Arequipa Caylloma
Cargo estructural : ENFERMERA (O)

Nombre del cargo / puesto: ENFERMERA (O)

Cadigo - E-0002

SECCION: FUNCIONES
FUNCIONES DEL PUESTO

£
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Brindar cuidados de enfermeria a la persona, familia y comunidad bajo la modalidad
de oferta fija, mévil o telesalud, utilizando tecnologias de informacién establecidas,
de acuerdo con la cartera de servicios de salud, modelo de atencion de salud y
modelo de organizacion de los servicios de salud vigente.

Desarrollar procedimientos de enfermeria orientadas a la satisfaccion de
necesidades de salud de la persona, familia, comunidad, aplicando el proceso de
atencion de enfermeria (PAE), de acuerdo con la cartera de servicios de salud,
modelo de atencion de salud, modelo de organizacion de los servicios de salud y
normatividad vigente.

Participar en la atencién de salud de la persona, durante la ejecucidon de
procedimientos orientados al diagnostico, tratamiento, recuperacién, rehabilitacion
y otros segun corresponda.

Participar en la atencién de salud en situaciones de urgencias o emergencias y
referencia del paciente segin corresponda, de acuerdo con la normatividad vigente
y la cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar acciones de promocién de la salud a través de intervenciones educativas y
comunicacionales individuales y colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las
autoridades y actores del territorio, fomentado estilos de vida saludables y la
generacion de condiciones y entornos saludables, haciendo uso de la educacion
para la salud, estrategias de abogacia y mecanismos de participacién y vigilancia
en salud.

Realizar intervenciones de prevencién para reducir riesgos y dafios que afectan la
salud individual y publica, considerando el perfil epidemiolégico y considerando los
determinantes sociales de la salud, a través de acciones de proteccion especifica,
control de crecimiento y desarrollo, inmunizaciones, deteccién temprana de
problemas de salud, entre otros, seglin corresponda, de acuerdo con la
normatividad vigente.

Participar en la planificacién, programacion y evaluaciéon de las intervenciones de
salud, sobre la base de las necesidades de salud identificadas a partir del andlisis
de los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la poblacion
del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y herramientas de informacion
segun normativa vigente.

Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y
mejora de la calidad de los servicios de salud individual y de salud publica del

establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

Participar en acciones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, salud
ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando
la participacién ciudadana.

Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinarios y
otras instancias de trabajo multisectorial, seglin corresponda.

Realizar visitas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias que le
compete al profesional de enfermeria.

Manejo y monitoreo de equipos de cadena de frio.
Consolidar, analizar y evaluar la informacién, mensual, trimestral, semestral y anual

12



de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envio a los
niveles que corresponde.

- Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacién de salud.

- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del
cargo o asignadas por norma expresa.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
- Nivel educativo
Universitaria completa.

/ey - Grado/ situacion académica
._gé?“r" »~-"¢;o4; Titulado en la carrera universitaria.
Fe
"3 o

a2, 5""“?» * CONOCIMIENTOS
\& A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere
sustentar con documentos): No aplica.
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
- Manejo de emergencias y urgencias
- Orientacion y consejeria familiar
- Medidas de bioseguridad
Modelo de cuidado integral de salud.
Conocimiento y manejo de atencion integral de salud basado en familia y comunidad
Etapas de vida
Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Ofimatica - Nivel Intermedio
- ldioma - Quechua (deseable)
EXPERIENCIA

- Experiencia laboral general
‘*‘5’3\%5539%\ Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.
4 22} o Un (01) afio de experiencia general.
\e ngs@ - Experiencia laboral especifica
zsos® Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en
la funcion o la materia:
e Un (01) afios en cargos similares en el sector publico y/o privado.
- Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto
en el nivel minimo de puesto (precisando este):
e Un (01) afios como enfermera en el sector publico y/o privado
//;’T"im\ En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A),
e -~\/""Q}'}é\‘;‘ sefale el tiempo requerido en el sector publico:

i o Un (01) afios como Enfermera en el sector publico.

~ GOBIE
QED0E S;ZO
R
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- Habilidad para programar y organizar sus actividades con eficacia y productividad en
el horario normal de trabajo.

- Habilidad para concretar resultados oportunos en las coordinaciones con
profesionales y técnicos.

- Habilidad para operar los sistemas de informacién y bases de datos para trabajos
administrativos.

- Capacidad analitica y organizativa.

- Capacidad de trabajar bajo presién.



REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura

Habilitacién profesional en Original

Resolucion de término de SERUMS, segin normativa vigente.
Vocacién, dedicacion y entrega al servicio y bienestar de la poblacién

Discrecion en los asuntos confidenciales y reservados y suma cortesia y tacto en el
trato o atencion a las personas.

SECCION: IDENTIFICACION

Organo - Red de Salud Arequipa Caylloma
Cargo estructural : MEDICO (A)

Nombre del cargo / puesto: MEDICO (A)

Cddigo : M-0001

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a la persona, familia y
comunidad a través de modalidades de oferta fija, mévil o telesalud, utilizando
tecnologias de informacion establecidas, de acuerdo con la cartera de servicio de
salud, en el marco del modelo de atencion de salud y modelo de organizacion de los
servicios de salud vigente.

Realizar la evaluacién clinica integral, diagnéstico, tratamiento y seguimiento
centrados en la persona, considerando aspectos fisicos, mentales, sociales y
utilizando herramientas de gestion clinica y tecnologias de la informacion y
comunicacion establecidas en normal vigentes.

Realizar la atencion de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia
del paciente segun corresponda, de acuerdo con la normatividad vigente y la cartera
de servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar intervenciones de rehabilitacion a través de una identificacion temprana de
personas con deficiencias fisicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus
determinantes sociales de la salud y riesgos asociados, realizando la referencia del
paciente en los casos requeridos y seguimiento del cumplimiento de indicaciones
recibidas segun corresponda, acorde a la normatividad vigente.

Realizar acciones de promocion de la salud a través de intervenciones educativas y
comunicaciones individuales y colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las
autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la
generacion de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educacion
para la salud, estrategias de abogacia y mecanismos de participacion y vigilancia en
salud.

Realizar el analisis de la situacién de salud local considerando el perfil epidemiolégico
y los determinantes sociales de la salud para realizar intervenciones de prevencion.
Participar en la planificacién, programacion y evaluaciéon de las intervenciones de
salud, sobre la base de las necesidades de salud identificadas a partir del analisis de
los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la poblacién del
sector sanitario a cargo, utilizando servicios de salud del establecimiento de salud.
Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y
mejora de la calidad de los servicios de salud individuales y de salud publica del
establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de calidad.

Participar en las acciones de vigilancia epidemioldgica, control de brotes, salud
ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la
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participacion ciudadana.

- Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren
establecidos en la normatividad vigente.

- Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios
segun corresponda.

- Consolidar, analizar y evaluar la informacion, mensual, trimestral, semestral y anual
de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envio a los
niveles que corresponde.

- Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacién de salud.

- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del
cargo o asignadas por norma expresa.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

- Nivel educativo

Universitaria completa.

Grado / situacion académica
Titulado en la carrera universitaria.

CONOCIMIENTOS
) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere

sustentar con documentos):

- No aplica.

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con
documentos:

- Manejo de emergencias y urgencias

- Orientacion y consejeria familiar

- Medidas de bioseguridad

- Modelo de cuidado integral de salud.

- Conocimiento y manejo de atencién integral de salud basado en familia y

comunidad
" - Etapas de vida
C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas/Dialectos
- Ofimatica . Nivel Intermedio
- Idioma - Quechua (deseable)
EXPERIENCIA

- Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
e Un (01) afo de experiencia general.
- Experiencia laboral especifica
Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o
puesto en la funcién o la materia:
eUn (01) afios en cargos similares en el sector publico y/o privado

Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto
en el nivel minimo de puesto (precisando este):

e Un (01) afios como Medico en el sector publico y/o privado

- En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte
A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

oUn (01) afios como Medico en el sector publico.
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HABILIDADES O COMPETENCIAS

RE

Habilidad para programar y organizar sus actividades con eficacia y productividad
en el horario normal de trabajo.

Habilidad para concretar resultados oportunos en las coordinaciones con
profesionales y técnicos.

Habilidad para operar los sistemas de informacién y bases de datos para trabajos
administrativos.

Capacidad analitica y organizativa.
Capacidad de trabajar bajo presién.

QUISITOS ADICIONALES

Colegiatura.

Habilitacién profesional en original.

Resolucion de término de SERUMS, segtin normativa vigente.
Vocacion, dedicacion y entrega al servicio y bienestar de la poblacién

Discrecion en los asuntos confidenciales y reservados y suma cortesia y tacto en el
trato o atencién a las personas.

SECCION: IDENTIFICACION

Organo : Red de Salud Arequipa Caylloma
Cargo estructural : PSICOLOGO (A)

Nombre del cargo / puesto: PSICOLOGO (A)

Cddigo : PS-0005

SECCION: FUNCIONES
FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a la persona, familia y
comunidad aplicando procedimientos, instrumentos y técnicas psicolégicas, para
promover, prevenir, diagnosticas, recuperar y rehabilitar su salud mental, de
acuerdo con la cartera de servicios de salud, modelo de atencién de salud segun

. nhormativa vigente.

Realizar la evaluacion psicoldgica, aplicando técnicas de entrevista, observacion y

 pruebas psicoldgicas.
é(,/

Realizar la atencién psicoldgica con enfoque comunitario, a la persona, familia y
comunidad, de acuerdo con la cartera de servicios de salud del establecimiento de
salud.

Participar en el desarrollo de psicoterapias individual, grupal, familiar ylo de pareja
segun caso clinico y cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.
Realizar la referencia de casos especificos, a los servicios especializados de la red
comunitaria de salud mental, segtn el nivel de complejidad y normativa vigente.
Realizar intervenciones psicoldgicas de prevencion para disminuir riesgos y dafios
que afectan la salud mental de la persona, familia y comunidad, considerando los
procesos cognitivos, afectivos y conductual de la persona.

Realizar actividades de promocién de la salud, a través de intervenciones
psicoldgicas, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y
del entorno, para la generaciéon de condiciones que conserven, mejoren la salud
mental y fomenten el bienestar de la persona, familia y comunidad.

Participar en intervenciones psicoldgicas para la persona segin curso de vida,
familia y comunidad, a través de la oferta fija, mévil o telesalud, que contribuya al
acceso y continuidad de la atencion de salud mental.

Participar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer la garantia y



mejora de la calidad de los servicios de salud individuales y de salud plblica del
establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestién de la calidad.

- Elaborar informes psicolégicos y otros documentos relativos a la prestacion de
servicios, en la historia clinica y otros que le sean requeridos.

- Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios
segun corresponda.

- Consolidar, analizar y evaluar la informacién, mensual, trimestral, semestral y anual
de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envio a los
niveles que corresponde.

- Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacion de salud.

- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del
cargo o asignadas por norma expresa.

SECCION: REQUISITOS
+ FORMACION ACADEMICA

a) Nivel educativo
Universitaria completa.
b) Grado / situacion académica

Titulado en la carrera universitaria.

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere
AN sustentar con documentos):
PPV ;
SR 22\ - No aplica.
"%J s/ B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con
&, 0PP0 documentos:

AREGINS . . .
- Manejo de emergencias y urgencias

- Orientacion y consejeria familiar

- Medidas de bioseguridad

- Modelo de cuidado integral de salud.

- Conocimiento y manejo de atencién integral de salud basado en familia y

comunidad
- Etapas de vida
C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas/Dialectos
- Ofimatica : Nivel Intermedio
- Idioma : Quechua (deseable)
EXPERIENCIA

- Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

o Un (01) afio de experiencia general

- Experiencia laboral especifica

Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en
la funcion o la materia:

Un (01) aflos en cargos similares en el sector pablico y/o privado

Indique el tiempo de experiencia requerido para carqo estructural y/o
puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Un (01) afilos como Psicélogo en el sector publico y/o privado

En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto
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(parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
° Un (01) afios como Psicologo en el sector publico

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Habilidad para programar y organizar sus actividades con eficacia y
productividad en el horario normal de trabajo.

- Habilidad para concretar resultados oportunos en las coordinaciones con
profesionales y técnicos.

- Habilidad para operar los sistemas de informacién y bases de datos para
trabajos administrativos.

- Capacidad analitica y organizativa.

- Capacidad de trabajar bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

- Colegiatura

- Habilitacion profesional en Original

- Resolucion de Termino de SERUMS, seguin normativa vigente.

- Vocacion, dedicacion y entrega al servicio y bienestar de la poblacion

- Discrecion en los asuntos confidenciales y reservados y suma cortesia y tacto
en el trato o atencién a las personas.

SECCION: IDENTIFICACION

Organo : Red de Salud Arequipa Caylloma
Cargo estructural : ODONTOLOGO (A)

Nombre del cargo / puesto: ODONTOLOGO (A)

Cadigo : 0-0003

SECCION: FUNCIONES

FUNCIONES DEL PUESTO

- Realizar intervenciones del cuidado integral de salud, relacionadas al sistema
estomatognatico, dirigida a la persona segun curso de vida, familia y comunidad a
través de la oferta fija, mévil o telesalud, que contribuya al acceso a la atencién de
salud.

- Realizar la atencion estomatolégica recuperativa y de rehabilitacion a la persona,
para el mantenimiento y recuperacion de la salud del sistema estomatognatico, de
acuerdo con la cartera de servicios, modelo de atencién de salud y normativa
vigente.

- Realizar intervenciones preventivas, relacionadas al sistema estomatognatico,
para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y colectiva,
considerando los determinantes sociales de la salud.

- Realizar acciones de promocion de la salud relacionada al cuidado del sistema

estomatognatico, a través de intervenciones educativas y comunicacionales

individuales y colectivas, asi como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores
del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generacién de condiciones

y entornos para la salud, haciendo uso de la educacién para la salud, estrategias

de abogacia y mecanismos de participacion y vigilancia en salud.

Participar en la evaluacién, estabilizacién, tratamiento y/o referencia de las

emergencias, segun la cartera de atencion de salud y normativa vigente, para la

recuperacion de la salud de la persona.



- Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento de enfermedades
prevalentes relacionadas al sistema estomatognatico, de su jurisdiccion.

- Participar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer la garantia y
mejora de la calidad de los servicios de salud individuales y de salud pablica del
establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

- Elaborar informes, expedir certificados odontologicos y otros que se encuentren
establecidos en la normativa vigente.

- Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios
segun corresponda.

- Consolidar, analizar y evaluar la informacion, mensual, trimestral, semestral y
anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envio
a los niveles que corresponde.

- Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacion de salud.

- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del
cargo o asignadas por norma expresa.
SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

a) Nivel educativo
Universitaria completa.
b) Grado / situacion académica

Titulado en la carrera universitaria.

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere
sustentar con documentos):

- No aplica.

B) Cursos y/lo programas de especializacion requeridos y sustentados con
documentos:

- Normatividad de la Estrategia Sanitaria de Salud Bucal

- Principios y normatividad vigente de bioseguridad
Atencion integral de salud

- Atencién a la gestante

Normatividad de calidad en salud

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
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- Ofimatica - Nivel Intermedio
- Idioma : Quechua (deseable)
EXPERIENCIA

- Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

° Un (01) afio de experiencia general

- Experiencia laboral especifica

Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en
la funcién o la materia:

Un (01) afios en cargos similares en el sector publico y/o privado

Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o
puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Un (01) afios como Odontdlogo en el sector publico y/o privado

En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto
(parte A), seiale el tiempo requerido en el sector publico:

° Un (01) afios como Odontdlogo en el sector publico
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HABILIDADES O COMPETENCIAS
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Habilidad para programar y organizar sus actividades con eficacia y productividad
en el horario normal de trabajo.

Habilidad para concretar resultados oportunos en las coordinaciones con
profesionales y técnicos.

Habilidad para operar los sistemas de informacién y bases de datos para trabajos
administrativos.

Capacidad analitica y organizativa.

Capacidad de trabajar bajo presion.

£ 384 %REQUISITOS ADICIONALES

Colegiatura.

Habilitacién profesional en original.

Resolucion de término de SERUMS, segln normativa vigente.
Vocacion, dedicacidn y entrega al servicio y bienestar de la poblacion

Discrecioén en los asuntos confidenciales y reservados y suma cortesia y tacto en
el trato o atencién a las personas.

SECCION: IDENTIFICACION

GONAL Oz
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Organo : Red de Salud Arequipa Caylloma
Cargo estructural . TRABAJADOR (A) SOCIAL

ASISTENTA SOCIAL
Nombre del cargo / puesto: TRABAJADOR (A) SOCIAL

ASISTENTA SOCIAL
Cadigo : TS-0004

SECCION: FUNCIONES
%2\ FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacion social a través del estudio socioecondémico a la persona,
familia y comunidad para identificar la morbilidad social y establecer el diagnostico
social que contribuya a su atencién integral de salud.

Disefiar y ejecutar el plan de intervencion social, priorizando accione de acuerdo con
la problematica social identificada.

Brindar orientacion y consejeria segun su diagnostico social, priorizando acciones
de acuerdo con la problematica social identificada.

Brindar orientacion y consejeria segun su diagnéstico social, dirigidos ala persona,
familia y comunidad, que contribuyan al acceso a las prestaciones de salud y logro
de su estado de bienestar fisico, mental y social.

Participar en actividades de promocién de la salud y prevencién de la enfermedad
dirigida a la persona, familia y comunidad, segun diagnostico social, para establecer,
conservar y mejorar su empoderamiento, fomentando medidas sociales adaptadas
a las necesidades de salud y salud mental de la poblacién.

Participar en las referencias de las emergencias, de acuerdo con el diagnostico
social de la persona, para facilitar el acceso a la atencién de salud y contribuir en la
recuperacion de su salud, segun la cartera de atencion de salud.

Identificar y realizar el seguimiento a la persona y/o familia vulnerable o en situacion
de riesgo, a fin de facilitar el acceso a intervenciones del cuidado integral de salud
a través de la oferta fija, mévil o telesalud.

Fomentar la participacion social de personas, grupos y organizaciones sociales en
el ambito territorial, en los diferentes escenarios de la comunidad, a través de la
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movilizacién de redes de soporte social, segln las prioridades sanitarias y enfoque
territorial para contribuir al acceso a la atenciéon de salud fisica y mental; y a
bienestar de la comunidad.

- Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento de casos, a través de la
evaluacion del diagnostico social, y en situaciones de emergencias y desastres que
contribuya a la proteccion de la salud y la toma de decisiones.

- Participar en la implementacién de programas de bienestar social, que mejoren el
rendimiento del trabajador y clima laboral del establecimiento de salud.

- Participar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer la garantia y
mejora de la calidad de los servicios de salud individuales y de salud publica del

, establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

. - Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios

: segun corresponda.

.. - Consolidar, analizar y evaluar la informacién, mensual, trimestral, semestral y anual
de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envio a los
niveles que corresponde.

- Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacion de salud.

- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del
cargo o asignadas por norma expresa.

ECCION: REQUISITOS
£
+/FORMACION ACADEMICA

a) Nivel educativo
Universitaria completa.
b) Grado / situacién académica

Titulado en la carrera universitaria.

CONOCIMIENTOS
\A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere
sustentar con documentos):
ook = No aplica.
B) Cursos y/lo programas de especializacion requeridos y sustentados con
documentos:
- Diplomados y/o cursos relacionados a familia y comunidad indispensable
- Capacitacién en el modelo de atencion integral de salud, basado en familia y
comunidad.
- Modelo de abordaje de promocién de la salud
- Salud publica
- Salud mental
Promocién de la salud
Desarrollo infantil temprano
Materno neonatal
Metaxenicas y zoonosis

S
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C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas/Dialectos

- Ofimatica . Nivel Intermedio
- Idioma : Quechua (deseable)
EXPERIENCIA

- Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
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° Un (01) afo de experiencia general

- Experiencia laboral especifica

Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en
la funcion o la materia:

o Un (01) afios en cargos similares en el sector publico y/o privado

- Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o
puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

o Un (01) afios como Trabajador (a) social en el sector plblico y/o privado

- En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto
(parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

o Un (01) afios como Trabajador (a) social en el sector publico

HABILIDADES O COMPETENCIAS

£ - Habilidad para programar y organizar sus actividades con eficacia y productividad
; en el horario normal de trabajo.

- Habilidad para concretar resultados oportunos en las coordinaciones con
profesionales y técnicos.

- Habilidad para operar los sistemas de informacion y bases de datos para trabajos
administrativos.

- Capacidad analitica y organizativa.

- Capacidad de trabajar bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES
- Colegiatura.

- Habilitacion profesional en Original

- Resolucion de término de SERUMS, seglin normativa vigente.

- Vocacién, dedicacién y entrega al servicio y bienestar de la poblacion

- Discrecion en los asuntos confidenciales y reservados y suma cortesia y tacto en
el trato o atencién a las personas.

SECCION: IDENTIFICACION

Organo : Red de Salud Arequipa Caylloma
Cargo estructural : PILOTO DE AMBULANCIA
Nombre del cargo / puesto: PILOTO DE AMBULANCIA
Cddigo : P-0010

SECCION: FUNCIONES

FUNCIONES DEL PUESTO

Conducir ambulancia, considerando la condicion clinica del paciente

_Apoyar al equipo de salud que brinda la atencién al paciente en situacion de
urgencia y/o emergencia.

Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilizacién pertinente del paciente en
situacién de urgencia y/o emergencia.

- Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva.

- Apoyar en el seguimiento de casos que requieren intervencion priorizada.

- Apoyar en el registro de informacién de referencia y contra referencia y otros
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registros que se requieran.

- Apoyar en la desinfeccion de la cabina interna del vehiculo de acuerdo con la
normatividad vigente.

- Reportar los incidentes de transito que tenga con la ambulancia de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

- Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su
adecuado funcionamiento.

- Salvaguardar la integridad material y equipo médico de la ambulancia.

- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del
cargo o asignadas por norma expresa.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

- Nivel educativo

Tecnica superior completa.

- Grado / situacion académica

Titulado en la carrera técnica en enfermeria o acreditar experiencia en el manejo de
ambulancias no menor de cinco (05) afios.

NOCIMIENTOS
Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere
sustentar con documentos).
- No aplica.
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con
documentos:
Primeros auxilios
Bioseguridad
Mecanica automotriz
Cursos con un minimo de veinticuatro (24) horas en:
Soporte basico de vida
Soporte basico de trauma
Transporte de paciente critico

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
- Ofimatica : No aplica

- Idioma : Quechua (deseable)
EXPERIENCIA

- Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

o Un (01) afo de experiencia general

- Experiencia laboral especifica

Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en
la funcion o la materia:

Un (01) aflos en cargos similares en el sector publico y/o privado

Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o
puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Un (01) afios como piloto de ambulancia en el sector publico y/o privado

En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto
(parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

o Un (01) aflos como piloto de ambulancia en el sector publico
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HABILIDADES O COMPETENCIAS
- Habilidad para programar y organizar sus actividades con eficacia y
productividad en el horario normal de trabajo.

- Habilidad para concretar resultados oportunos en las coordinaciones con
profesionales y técnicos.

- Habilidad para operar los sistemas de informaciéon y bases de datos para
trabajos administrativos.

- Capacidad analitica y organizativa.
- Capacidad de trabajar bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

¢ - Licencia de conducir profesional A-2B

- Vocacion, dedicacién y entrega al servicio y bienestar de la poblacion
- Discrecion en los asuntos confidenciales y reservados y suma cortesia y tacto
en el trato o atencion a las personas.

SECCION: IDENTIFICACION

Organo : Red de Salud Arequipa Caylioma
Cargo estructural : TECNICO ADMINISTRATIVO
Nombre del cargo / puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Caodigo : TA -0015

SECCION: FUNCIONES

FUNCIONES DEL PUESTO

- Ejecutar labores administrativas vinculadas al area de su competencia.

- Coordinar, ejecutar el registro, clasificacién, ordenamiento y archivo de la
documentacion emitida y/o recibida.

- Efectuar el requerimiento, almacenamiento y distribucion de materiales.

- Velar por la custodia y control de bienes y equipos asignados.

- Dar informacion sobre la situacién de los expedientes en tramite de atencion.

Efectuar la distribucidn de documentacion clasificada, manteniendo la

confidencialidad del caso.

Ejecutar actividades técnicas de un sistema administrativo y apoyar en su

programacion.

Recopilar informacion administrativa que le encarguen.

Apoyar en la programacién de actividades administrativas.

- Apoyar en el desarrollo del sistema logistico relacionado con la programacion,
requerimiento, adquisicion, almacenamiento, distribucién, etc., de bienes.

- Apoyar en el desarrollo del sistema de personal, relacionado con la asistencia.

- Apoyar en las actividades relacionadas al sistema de economia.

- Efectuar el registro de altas, transferencias, bajas y otros de los bienes
patrimoniales.

- Brindar apoyo administrativo a comités, comisiones u otras instancias
similares.

- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones
del cargo o asignadas por norma expresa.
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
Nivel educativo

Técnica superior completa o Universitario incompleto
Grado / situacion académica
Titulado en las carreras técnicas o estudios universitarios no menor a seis (06)

semestres académicos en administracion, contabilidad, finanzas u otros afines
relacionados al cargo.

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere
sustentar con documentos):

- No aplica.
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con
documentos:
- No aplica
C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos
- Ofimatica : No aplica
- Idioma : Quechua (deseable)
7 4% %\ EXPERIENCIA
¥ Asacs - Experiencia laboral general

\

‘%y Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.
e Un (01) afio de experiencia general

- Experiencia laboral especifica

Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en
la funcién o la materia:

e Un (01) aflos en cargos similares en el sector publico y/o privado

- Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o p uesto
en el nivel minimo de puesto (precisando este):

e Un (01) aflos como técnico administrativo en el sector publico y/o privado

- En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte
A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:
e Un (01) aflos como técnico administrativo en el sector publico

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidad para programar y organizar sus actividades con eficacia y productividad
- en el horario normal de trabajo.

Habilidad para concretar resultados oportunos en las coordinaciones con
profesionales y técnicos.

Habilidad para operar los sistemas de informacion y bases de datos para trabajos
administrativos.

- Capacidad analitica y organizativa.

- Capacidad de trabajar bajo presion.
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REQUISITOS ADICIONALES
- Vocacion, dedicacion y entrega al servicio y bienestar de la poblacion

- Discrecion en los asuntos confidenciales y reservados y suma cortesia y tacto en el
trato o atencién a las personas.

SECCION: IDENTIFICACION

Organo : Red de Salud Arequipa Caylloma
Cargo estructural : TECNICO ASISTENCIAL
Nombre del cargo / puesto: TECNICO ASISTENCIAL

Cédigo : TA-0011

% SECCION: FUNCIONES

FUNCIONES DEL PUESTO

- Ejecutar labores asistenciales sencillas de atencién a los pacientes en apoyo de los
profesionales médicos y de enfermeria.

- Efectuar procedimientos de examenes y ensayos de laboratorio de menor
complejidad, asi como de apoyo técnico en el laboratorio, bajo supervisién
profesional.

- Brindar apoyo al registro, control y seguridad de productos farmacéuticos en

establecimientos de salud y afines, segln las prescripciones y normas establecidas,

asi como en la dispensacién de medicamentos.

Brindar asistencia técnica durante el examen y tratamiento de los pacientes en la

atencién de la salud bucal.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del
cargo o asignadas por norma expresa.

- SECCION: REQUISITOS
. FORMACION ACADEMICA

Nivel educativo

Técnica superior completa

Grado / situacion académica

Titulado en las carreras técnicas de salud

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere
sustentar con documentos).

- No aplica.

Cursos y/o programas de especializacidon requeridos y sustentados con
documentos:

Cursos afines a las funciones del cargo

Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

- Ofimatica . Intermedio
- Idioma : Quechua (deseable)
EXPERIENCIA

- Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
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e Un (01) afio de experiencia general
- Experiencia laboral especifica

Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en
la funcién o la materia:

e Un (01) afios en cargos similares en el sector publico y/o privado

- Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto
en el nivel minimo de puesto (precisando este):

e Un (01) afios como técnico asistencial en el sector publico y/o privado

En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte
A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

e Un (01) aflos como técnico asistencial en el sector publico

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Habilidad para programar y organizar sus actividades con eficacia y productividad
en el horario normal de trabajo.

- Habilidad para concretar resultados oportunos en las coordinaciones con
profesionales y técnicos.

- Habilidad para operar los sistemas de informacion y bases de datos para trabajos
administrativos.

- Capacidad analitica y organizativa.

- Capacidad de trabajar bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES
- Resolucién de la DREA
- Vocacidn, dedicacion y entrega al servicio y bienestar de la poblacion

- Discrecién en los asuntos confidenciales y reservados y suma cortesia y tacto en el
trato o atencion a las personas.

SECCION: IDENTIFICACION

Organo : Red de Salud Arequipa Caylloma
Cargo estructural : TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del cargo / puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Cédigo : TE - 0007

SECCION: FUNCIONES

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado
en las atenciones.

Preparar apositos de gasa y otros materiales, asi como mantener el orden
correspondiente.

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales
de la salud en la atencion de pacientes ambulatorios.

- Apoyar las actividades de promocién y cuidado de la salud.

- Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la
asistencia y control de pacientes, de acuerdo con indicaciones generales de los
profesionales médicos y de enfermeria.

- Preparar los equipos médicos y ordenar los ambientes para la ejecucion de la
atencién médica.
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Prepara equipos, material quirtirgico y/o médico para su esterilizacion.

Efectuar el traslado del paciente para la realizacion de los procedimientos y
examenes auxiliares de diagndstico.

Participar en la atencion del paciente en situaciones de urgencia y emergencia.
Cumplir con la programacion de turnos establecidos segtin las normas y directivas
institucionales.

Efectuar visitas domiciliarias en casos de ausencia de profesional de la salud y
cuando la gravedad del paciente asi lo requiera, bajo la supervisiéon del profesional
de salud.

Pueden realizar en zona rural en caso de falta o ausencia de personal profesional
de la salud, atenciones de emergencia de acuerdo con la normatividad vigente.
Apoyar a las actividades de promocidn y educacién de estilos de vida saludables,
prevencion de la salud y otros dirigidos a la familia y comunidad, bajo la supervision
del profesional del equipo de salud.

Colaborar en la formulacion de informes estadisticos de diferentes programas de
atencién bajo la supervision del profesional del equipo de salud.

Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencion al paciente en
consulta externa y efectuar los requerimientos para su reposicion.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del
cargo o asignadas por norma expresa.

ECCION: REQUISITOS
JORMACION ACADEMICA

Nivel educativo

Técnica superior completa
Grado / situacion académica
Titulado en las carreras técnicas de Enfermeria

s\ CONOCIMIENTOS

Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere
sustentar con documentos):
No aplica.

Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Cursos afines a las funciones del cargo

Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

Ofimatica . Intermedio
Idioma : Quechua (deseable)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afo de experiencia general

Experiencia laboral especifica

Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en

la funcién o la materia:
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° Un (01) afios en cargos similares en el sector publico y/o privado

- Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto
en el nivel minimo de puesto (precisando este):

o Un (01) afios como técnico de enfermeria en el sector publico y/o privado

- En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte
A), senale el tiempo requerido en el sector publico:
° Un (01) afios como técnico de enfermeria en el sector publico

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Habilidad para programar y organizar sus actividades con eficacia y productividad
en el horario normal de trabajo.

’ D Habiliqad para 'co_ncretar resultados oportunos en las coordinaciones con
profesionales y técnicos.
- Habilidad para operar los sistemas de informacion y bases de datos para trabajos
administrativos.
- Capacidad analitica y organizativa.
- Capacidad de trabajar bajo presion.
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REQUISITOS ADICIONALES
- Resolucién DREA
- Vocacién, dedicacion y entrega al servicio y bienestar de la poblacion

- Discrecion en los asuntos confidenciales y reservados y suma cortesia y tacto en el
trato o atencién a las personas.

SECCION: IDENTIFICACION

rgano : Red de Salud Arequipa Caylloma
argo estructural : TECNICO EN NUTRICION
Nombre del cargo / puesto: TECNICO EN NUTRICION
Cadigo : TN -0016

SECCION: FUNCIONES

FUNCIONES DEL PUESTO
Efectuar la preparacion del almuerzo segun la programacién de dietas y raciones.
- Efectuar el seguimiento de la entrega de almuerzos segun la programacion.
- Apoyar las actividades de control diario de la calidad en la preparacion de las dietas

y raciones programadas y en ausencia del profesional en Nutricién y elaborar el
informe respectivo.

'-‘, Cumplir con las normas de bioseguridad.
-~ Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del
cargo o asignadas por norma expresa.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
Nivel educativo

Técnica superior completa
Grado / situacidon académica

29



Titulado en las carreras técnicas de Nutricion o estudios universitarios no menor a
seis (06) semestres académicos en carreras afines relacionados al cargo.

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere
sustentar con documentos):

- No aplica.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
- Cursos afines a las funciones del cargo

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Ofimatica . Intermedio
Idioma : Quechua (deseable)
EXPERIENCIA

- Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.
Un (01) afio de experiencia general

-

oPPO!

<7 Experiencia laboral especifica
REGRNY

Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en
la funcién o la materia:

e Un (01) afios en cargos similares en el sector publico y/o privado

<« AONAL p,

- Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto
SRR en el nivel minimo de puesto (precisando este):

\ e Un (01) afios como técnico de nutricion o afines en el sector plblico y/o privado

- Enbase a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A),
sefale el tiempo requerido en el sector publico:

o Un (01) aflos como técnico de nutricidén o afines en el sector publico

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Habilidad para programar y organizar sus actividades con eficacia y productividad
en el horario normal de trabajo.

- Habilidad para concretar resultados oportunos en las coordinaciones con

profesionales y técnicos.

Habilidad para operar los sistemas de informacion y bases de datos para trabajos
administrativos.

Capacidad analitica y organizativa.
Capacidad de trabajar bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

- Resoluciéon DREA

- Vocacién, dedicacién y entrega al servicio y bienestar de la poblacion

- Discrecién en los asuntos confidenciales y reservados y suma cortesiay tacto en el
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trato o atencién a las personas.

SECCION: IDENTIFICACION

Organo : Red de Salud Arequipa Caylloma

Cargo estructural : TECNICO EN SERVICIOS GENERALES
Nombre del cargo / puesto: TECNICO EN SERVICIOS GENERALES
Cédigo : TSG - 0009

SECCION: FUNCIONES

FUNCIONES DEL PUESTO

- Realizar trabajos sencillos de gasfiteria, carpinteria, metal mecanico, pintura y
k similares.
Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros.
Apoyar en la recepcion o despacho de materiales y bienes.
- Efectuar la guardiania de locales.

- Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del
cargo o asignadas por norma expresa.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

Nivel educativo

CENTRO DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVO (CEPRO)
Grado / situacion académica

Titulado de CETPRO afines a las funciones del érgano y cargo.

Shaufny  CONOCIMIENTOS
22! A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere
@, ! 5 sustentar con documentos):

- - No aplica.

- G%BI
0
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B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
- Cursos afines a las funciones del cargo

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

fc/;v‘wm Ofimatica - Intermedio
Sey ldioma : Quechua (deseable)
XPERIENCIA

- Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
e Un (01) afio de experiencia general

- Experiencia laboral especifica

Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en
la funcién o la materia:

e Un (01) afo en cargos similares en el sector publico y/o privado

- Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto
en el nivel minimo de puesto (precisando este):

o Un (01) afio como técnico a fin a las funciones afines en el sector publico y/o privado

31



- Enbase a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A),
senale el tiempo requerido en el sector publico:

e Un (01) afio como técnico a fin a las funciones afines en el sector publico.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Habilidad para programar y organizar sus actividades con eficacia y productividad en
el horario normal de trabajo.

- Habilidad para concretar resultados oportunos en las coordinaciones con
profesionales y técnicos.

- Habilidad para operar los sistemas de informaciéon y bases de datos para trabajos
administrativos.

- Capacidad analitica y organizativa.
- Capacidad de trabajar bajo presion.

Fooi s REQUISITOS ADICIONALES
Youreso®> - Resolucién DREA :
- Vocacion, dedicacion y entrega al servicio y bienestar de la poblacién

- Discrecion en los asuntos confidenciales y reservados y suma cortesia y tacto en el
trato o atencién a las personas.

QONAL pg

/e %\ SECCION: IDENTIFICACION

g5 584 22\Organo : Red de Salud Arequipa Caylloma
£g/Cargo estructural : TECNICO EN LABORATORIO

Nombre del cargo / puesto: TECNICO EN LABORATORIO

Cdédigo : TL - 0008

SECCION: FUNCIONES

FUNCIONES DEL PUESTO
- Efectuar la recepcidén y registro de muestras de analisis, segin procedimiento
establecido.
/ - Efectuar la toma de muestras sencillas.
¥ - Brindar apoyo en los procedimientos de recoleccién de muestras.
- Efectuar procedimientos de preparacioén y esterilizacién de materiales.
- Efectuar el registro y distribucion de los resultados de los analisis clinicos.
- Mantener el orden y las normas de bioseguridad en los laboratorios.
- Preparar material, solucione variadas para los examenes de laboratorio.
- Brindar apoyo técnico en laboratorio por ciclos de vida, a la persona, familia y
comunidad en la realizacion de examenes y ensayos de laboratorio, de acuerdo con
el nivel de resolucion, complejidad y categorizacion del establecimiento de salud, para
.2 0\ la ayuda al diagnostico.
7|: Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del
s/ cargo o asignadas por norma expresa.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
Nivel educativo

Técnica superior completa
Grado / situacién académica



Titulado en las carreras técnicas de laboratorio clinico y anatomia patologica o
carreras afines al cargo.

CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere
sustentar con documentos):

- No aplica.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con
documentos:

- Normatividad vigente de la unidad productora de servicios patologia clinica.

- Normativa para realizar informes de ensayo de agentes bioldgicos, de muestras
bioldgicas de origen humano y derivados y de muestras ambientales, segun nivel

L de correspondencia.

- Normatividad vigente de la Estrategia Sanitaria Prevencion y Control de la
Tuberculosis.

Normatividad vigente de la Estrategia Sanitaria Prevencion y Control de Dafios no
Ureeds” Transmisibles.

- Normatividad vigente de la Estrategia Sanitaria de Salud Sexual y Reproductiva.

- Normatividad vigente de la Estrategia Sanitaria Prevencion y Control de

Enfermedades Metaxenicas y otras transmitidas por vectores.

- Normatividad vigente de la Estrategia Sanitaria Prevencién y Control de
Infecciones de transmision sexual y VIH/SIDA.
Formacién y conocimiento en la ejecucion de analisis clinicos.
Conocimiento y manejo de atencién integral de salud basado en familia y
comunidad, asi como etapas de vida.
Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

20
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Ofimatica . Intermedio
- Idioma . Quechua (deseable)
EXPERIENCIA

- Experiencia laboral general

~ Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

\ e Un (01) afio de experiencia general.

- Experiencia laboral especifica

Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en
la funcion o la materia:

e Un (01) afio en cargos similares en el sector publico y/o privado.

- Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto

en el nivel minimo de puesto (precisando este):

o Un (01) afilo como técnico a fin a las funciones en el sector publico y/o privado
(jﬁ% En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A),
g?" TRei 2\ sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

\g 3 & §o§‘)Un (01) afio como técnico a fin a las funciones en el sector publico.
%, PERSONAL

WHABILIDADES O COMPETENCIAS
- Habilidad para programar y organizar sus actividades con eficacia y productividad
en el horario normal de trabajo.

- Habilidad para concretar resultados oportunos en las coordinaciones con
profesionales y técnicos.

- Habilidad para operar los sistemas de informacion y bases de datos para trabajos
administrativos.

pe)
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- Capacidad analitica y organizativa.
- Capacidad de trabajar bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES
- Resolucion DREA
- Vocacion, dedicacion y entrega al servicio y bienestar de la poblacién

- Discrecion en los asuntos confidenciales y reservados y suma cortesia y tacto en el
trato o atencion a las personas.

SECCION: IDENTIFICACION

Organo : Red de Salud Arequipa Caylloma
P Cargo estructural : TRABAJADOR DE SERVICIOS ENERALES
\; ;:V Nombre del cargo / puesto: TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES
Fi'os  Codigo : SG-0014

%mm ' SECCION: FUNCIONES

&2  EUNCIONES DEL PUESTO
- Limpiar y desinfectar ambientes, vajillas y similares.
- Proteger y cuidar los bienes que se encuentren en las instalaciones de la
dependencia.
- Efectuar el mantenimiento y conservacion de las areas verdes de la entidad.
Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros bienes.
Operar equipos de manejo sencillo.
Verificar e informar el estado de conservacion y averias de las instalaciones.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del
cargo o asignadas por norma expresa.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

Nivel educativo
*o8Becundaria completa

3
>

ﬁf o

" Grado / situacion académica
No aplica.

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere
sustentar con documentos):
- No aplica.

Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Bioseguridad.

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
- Ofimatica : No aplica
- ldioma : Quechua (deseable)

EXPERIENCIA



- Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
o Un (01) afio de experiencia general

- Experiencia laboral especifica

Indique el tiempo de experiencia requerido para el carqo estructural y/o puesto en
la funcion o la materia:

e Un (01) afio en cargos similares en el sector publico y/o privado

- Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto
en el nivel minimo de puesto (precisando este):

e Un (01) afio como trabajador de servicio en el sector publico y/o privado

En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A),
sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio como trabajador de servicio en el sector plblico

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Habilidad para programar y organizar sus actividades con eficacia y productividad
en el horario normal de trabajo.

- Habilidad para concretar resultados oportunos en las coordinaciones con

profesionales y técnicos.

Habilidad para operar los sistemas de informacién y bases de datos para trabajos

administrativos.

Capacidad analitica y organizativa.

Capacidad de trabajar bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES
- Vocacion, dedicacién y entrega al servicio y bienestar de la poblacion

- Discrecion en los asuntos confidenciales y reservados y suma cortesia y tacto en el
trato o atencién a las personas.

' SECCION: IDENTIFICACION

Organo - Red de Salud Arequipa Caylloma
Cargo estructural - AUXILIAR EN NUTRICION
Nombre del cargo / puesto: AUXILIAR EN NUTRICION
Cddigo - AN - 0012

SECCION: FUNCIONES

FUNCIONES DEL PUESTO
Efectuar labores auxiliares de apoyo al profesional en nutriciéon, en la atenciéon de
los usuarios, segun indicaciones.

~ Apoyar en la valoracién nutricional, anamnesis alimentaria, diagndstico y plan
alimentario nutricional.
Impartir educacioén alimentaria nutricional a los pacientes, familia y comunidad.
Apoyar en las intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la

persona, familia y comunidad, segln cartera de servicios del establecimiento de
salud.




- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del
cargo o asignadas por norma expresa.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

Nivel educativo

Secundaria completa

Grado / situacion académica
No aplica.

CONOCIMIENTOS

Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere
sustentar con documentos):

No aplica.

Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con
documentos:

- Cursos afines a las funciones del cargo

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

- Ofimatica : No aplica
- Idioma : Quechua (deseable)
EXPERIENCIA

- Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
e Un (01) afio de experiencia general

- Experiencia laboral especifica

indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en
la funcién o la materia:

/e Un (01) afio en cargos similares en el sector publico y/o privado

- Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto
en el nivel minimo de puesto (precisando este):

o Un (01) afio como técnico de nutricion o afines en el sector publico y/o privado

. sefale el tlempo requerldo en el sector publico:
i Un (01) afio como técnico de nutricion o afines en el sector publico

- Habilidad para programar y organizar sus actividades con eficacia y productividad
en el horario normal de trabajo.

- Habilidad para concretar resultados oportunos en las coordinaciones con
profesionales y técnicos.
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Habilidad para operar los sistemas de informacion y bases de datos para trabajos
administrativos.

Capacidad analitica y organizativa.
Capacidad de trabajar bajo presioén.

REQUISITOS ADICIONALES

Vocacion, dedicacion y entrega al servicio y bienestar de la poblacién

Discrecion en los asuntos confidenciales y reservados y suma cortesia y tacto en el
trato o atencién a las personas.
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PERFIL DE PUESTO

Los perfiles de puestos, son formulados por el area usuaria de acuerdo a los
requerimientos y necesidades institucionales en observancia del Manual de
Organizacion y Funciones y validados por el Proceso de Personal, utilizando el
Manual de Puestos del Ministerio de Salud; los mismos que se publicaran
necesariamente en la presente convocatoria.

814 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

La modalidad de trabajo sera PRESENCIAL, segun perfiles propuestos y
necesidad institucional.

DURACION:

El contrato de seleccion para el contrato por remplazo, tendra una duracién
temporal de ocho (08) meses.

La renovacion de contrato estara supeditada a la disponibilidad presupuestal y
necesidad institucional. Cabe resaltar que, de realizarse dicha renovacion, el
contrato no podra exceder el afo fiscal y termina indefectiblemente el 31 de
diciembre de 2024,

El contrato por reemplazo también puede ser resuelto cuando lo determine el
titular de la institucion antes del plazo establecido.

En caso de que la plaza sea cubierta mediante proceso de ascenso, cambio
de grupo ocupacional, reasignacion, entre otros, este quedaria resuelto
automaticamente al momento de ser ocupada.

Los servicios prestados en estas condiciones no generan derechos de ninguna
clase para efecto de la carrera administrativa.

DE LA CONVOCATORIA

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

La Comision debera efectuar la publicacion de la convocatoria al Concurso para
Contratos Temporales por Reemplazo N° 001-2024 Red de Salud Arequipa
Caylloma, para la contratacion de personal bajo el régimen laboral del Decreto

Legislativo N° 276 a través del portal web institucional, segiin cronograma de
actividades.

9.1 Contenido del aviso de convocatoria

La publicacion de la convocatoria contiene:

a) Publicacion de plazas vacantes, precisando la denominacion del cargo a
concursar, y ubicacién de la unidad u oficina donde laborara el personal
contratado.

b) Base administrativa del concurso publico y anexos
por remplazo.

c¢) Cronograma de actividades del proceso de concurso publico para cubrir plazas
vacantes presupuestadas.

d) Perfiles del puesto.

e) Ficha Unica de datos.

para contratos temporales
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CRONOGRAMA DE LA ETAPA DE CONVOCATORIA D.LEG. 276 N° 001-2024

LN
». PERSONAL &
o, %6‘7',

impedimentos para contratar con el
estado.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacién en Talento Per: 28 DE FEBRERO -

- https://talentosperu.servir.gob.pe A 11 MARZO DEL CE(;)E“IIIESCI:%II\]O?\JE

2024

Publicacién en la web: 29 DE MARZO COMISION DE

http://redperifericaagp.gob.pe 2024 SELECCION
SELECCION

Presentacion de expedientes

documentados, debidamente foliados 12/03/2024

por Tramite Documentario de:

08:00 horas a 12:30 horas TRAMITE

14:00 horas a 16:00 horas DOCUMENTARIO

Indicar el CODIGO DE PLAZA a

presentarse (segun detalle del

cuadro correspondiente)

L _ 13/03/2024 COMISION DE
Calificacion de Expedientes 14/03/2024 SELECCION
Publicacic q ]
auttglscsamon de Resultados (aptos, no 1503/2024 COMISION DE

P o SELECCION
http://redperifericaagp.gob.pe
Presentacion de reclamos por Tramite ]
Documentario, de 08:00 horas a 11:00 18/03/2024 COMISION’DE
hoes (pasado el plazo no se admitira SELECCION
ningun reclamo)
COMISION DE
Publicacion de  Absolucién de 19/03/2024 SELECCION
Reclamos ]
Publicacion de resultados preliminares COMISION DE
20/03/2024 SELECCION
Entrevista personal 21/03/2024 COMISION DE
SELECCION
Pub!icacién de los ’R_esultados Finales, 92/03/2024 COMISION DE
segun orden de mérito SELECCION
http://redperifericaagp.gob.pe
_ADJUDICACION, SUSCRIPCION Y 2510312024 O NAE
REGISTRO DE CONTRATO
) . . 26/03/2024 COMISION DE
Presentacidon del curriculum vitae SELECCION
original para la verificaciéon y contraste
con la copia

L 27/03/2024 COMISION DE

Verificacion de no contar con SELECCION

2R




Validacién de no estar registrado «igzi2024 CSOE“I/IIE%(();II\IO?\JE
previamente en el AIRHSP por otra
entidad contratante.
o . 27/03/2024 COMISION DE
AdJud’lqacxon de plazas en estricto orden SELECCION
de méritos.
- 01/04/2024 PROCESO DE
Inicio de labores PERSONAL
Personal asistencial PROCESO DE
Elaboracion y suscripcion de contrato y administrativo PERSONAL
= abril 2024
QTS

Los postulantes presentaran, de acuerdo a los plazos estipulados en el cronograma

@ g£s de actividades, sus expedientes en TRAMITE DOCUMENTARIO de la Red de Salud
w Arequipa Caylloma, en el horario de 8.00 a.m. a 12:30 horas y de 02:00 p.m. a 16:00
U/ P.M.

9. ETAPA DE EVALUACION DE LOS POSTULANTES

La evaluacion de los postulantes Inscritos, se realizara en DOS ETAPAS, y estara a
cargo de la comision, segun el detalle siguiente:

ETAPAS PUNTAJE PORCENTAJE
EVALUACION
ENT‘E&%?S[?H' AR 100 PUNTOS 60%
PERSONAL 100 PUNTOS 40%
TOTAL 100 PUNTOS 100%

9.1. EVALUACION CURRICULAR.

a.Para la -calificacion correspondiente del CURRICULUM VITAE, debera
considerarse las condiciones establecidas en el PERFIL DE PUESTO.
La evaluacién curricular sera en funcién a 100 puntos, equivalente al 60% del
puntaje total, de los cuales el postulante deberé obtener el siguiente puntaje
Indefectiblemente, para pasar a la etapa de entrevista personal:

o] Profesionales(Administrativos y Asistenciales) :60 puntos minimos
o Técnicos (Administrativos y Asistenciales):60 puntos minimos
0 Auxiliares : 60 puntos minimos

DETALLE DEL CURRICULUM

I. El postulante debera presentar su curriculum vitae* adjuntando obligatoriamente
los documentos exigidos en fotocopia simple legible, DEBIDAMENTE FOLIADO
Y RUBRICADO (en la parte superior derecha de cada hoja), y en el orden
establecido, CASO CONTRARIO SERA DESCALIFICADO

\xz C‘:ERSONALQ;Né/ ALJTOMATICANLEL‘JTE:
Neon> a) ANEXO 01, (solicitud de inscrijpcion)

b) FICHA DE AUTOEVALUACION, (DEBIDAMENTE LLENADA Y
FIRMADA).

¢) FICHA UNICA DE DATOS, que incluye la Declaracion Jurada
(DEBIDAMENTE LLENADA Y FIRMADA).

d) DNI (copia legible) i

e) CERTIFICADOS DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL (emitido por

\




f)

9)

h)

i)

establecimiento de salud autorizado- OBLIGATORIO, que debera ser
presentado al momento de adjudicacion.

CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO, el mismo que deberd contener
aquellos titulos y/o documentos que refrenden el perfil solicitado para el
puesto, diferenciado por profesionales de la salud, profesionales
administrativos, técnicos y auxiliares. (1. Titulo Profesional (Profesionales)
o Teécnico (Técnicos) o Certificado de 5to de secundaria (Auxiliares), 2.
Resolucién de término de SERUMS, 3. Colegiatura, 4. Acreditacion de
Habilitacion Profesional vigente, 5. Titulo de Especialidad o Titulo de Maestria,
Doctorado o Diplomado, 6. Certificados de Cursos, Seminarios y otros), 7. la
experiencia laboral o tiempo de servicio.

Bonificacién por discapacidad (Resolucién y/o carné CONADIS), de ser ef
caso.

Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, de ser el
caso.

Bonificacién por ser deportista calificado de alto nivel, de ser el caso.

Il. En la ficha Gnica de datos, el postulante debera precisar diligentemente lo

siguiente:
a) Experiencia Laboral; consignar, los contratos laborales de manera

b)

c)

descendente (DEL ACTUAL AL MAS ANTIGUO), detallando la entidad donde
laboro, el cargo o actividad desempefiada, la fecha de inicio y la fecha de
término, y el periodo laborado por contrato en afios, meses y dias. Se tomaran
en cuenta solo aquellos contratos que se hayan suscrito después de la
obtencidn del titulo profesional y/o titulo de técnico y la conclusién de SERUMS
en el sector publico, segun corresponda.

Los convenios de cooperacion interinstitucional sélo seran considerados si la

pregtacién del servicio se efectud en establecimientos de salud del Ministerio
de Salud.

a.1. Experiencia general: Ofros tipos de Contratos con entidades privadas
relacionadas al cargo que postula y otras entidades del Estado.

a.2. Experiencia especifica: Resoluciones, Contratos, Adendas o caso
contrario certiricados y/o constancias de trabajo con el Ministerio de Salud

- MINSA y sus 6rganos desconcentrados (D.L. N "278, N° 1057 y N° 728
(v sector pabllco))g

Capacitacién: consignar de manera descendente (del actual al mas antiguo)
los cursos, seminarios, congresos, talleres y otras capacitaciones de acuerdo
al PERFIL DE PUESTO, que estén debidamente certificadas y registradas por
instituciones educativas facultadas. Se calificaran los certificados con una
antigtiedad no mayor de 05 afios (2019 para adelante) y posteriores a la
expedicion del titulo Profesional y/o titulo de Técnico. Precisando el Centro de
estudios, la materia, la fecha de inicio y termino, el nimero de créditos u horas
académicas y el nivel alcanzado.

Identificacion Institucional: consignar de manera descendente (del actual al
mas antiguo) /as resoluciones de encargo v_designacion de jefatura y
resoluciones de felicitacion del Ministerio de Salud. Precisando el N° de
Resolucion, la entidad que la otorga, la fecha y el motivo del encargo,
designacion y felicitacion.

9.2. ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE TOTAL

a. Laentrevista personal seré de manera presencial en funcién a 100 puntos,
equivalente al 40% del 100%.

AN
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b. Presentacion personal 10 puntos

c. Desenvolvimiento, asertividad y conocimiento de idiomas 5 puntos
d. Grado de conocimiento del Cargo 25 puntos

10. DE LAS BONIFICACIONES

A las personas con Discapacidad, (Ley N° 29248 y su Reglamento) se les
otorgara una bonificacién por discapacidad, equivalente al 15% sobre el puntaje final
obtenido, ello, siempre y cuando lo haya indicado expresamente en la ficha Unica
de datos, adjuntando la resolucién y/o carné CONADIS en el expediente.

Al personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, se otorgara una bonificacion del
10%, sobre el puntaje final obtenido, de conformidad con la Ley N° 29248 y su
Reglamento, ello, siempre y cuando lo haya indicado expresamente en la ficha dnica

de datos, adjuntando el documento que corresponda en el expediente que lo
acredite como Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacion por deportista calificado de alto nivel de acuerdo a la vigencia de la
acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674.

Las bonificaciones mencionadas son excluyentes entre si, vale decir, que en el caso

de que el postulante revele mas de un beneficio, solo se le otorgara el de mayor
porcentaje.

. CRITERIOS DE EVALUACION

Respecto a los criterios de evaluacion, se incorporara en la convocatoria la ficha de
autoevaluacion curricular, en la que el postulante efectuara de buena fe y éticamente
su auto calificacion y firmara obligatoriamente, adjuntandola en el curriculum vitae,
esta ficha sera revisada por los miembros de la comisién, procediendo seglin el caso

a ratificar o corregir, consignando el puntaje real, en observancia de los siguientes
criterios:

111 PARA PROFESIONALES.

Segun anexo N°3.

112 PARA TECNICOS.

Segun anexo N°4.

11.3 PARA AUXILIARES.

Segun anexo N°5.

12. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS

La publicacion de los resultados preliminares y finales, se publicara de acuerdo al
cronograma de actividades en el portal web institucional.

13. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto:

a. Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de

seleccion o no se cuente con postulantes aprobados en alguna etapa del proceso
de seleccion,

b. Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos,

c. Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo de 55 puntos a nivel
general.

A1
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- Cancelaciéon del proceso de seleccion:

a.
b.
c.

Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
Por asuntos institucionales no previstos.

Otras razones debidamente justificadas.

14. DISPOSICIONES FINALES

Los miembros de la comisién que revisen y evallien las fichas de autoevaluacion
curricular de los postulantes, suscribiran y asumiran la responsabilidad de la
calificacion otorgada.

Para el cumplimiento de sus actividades, la comisién podra contar con el
asesoramiento y apoyo de los funcionarios y servidores que estime pertinente.
El postulante que omita adjuntar o suscribir alguno de los documentos de
caracter "obligatorio” (11.1.1) sera descalificado automaticamente,

Los postulantes estaran sujetos a control posterior o de detectarse en el
desarrollo del proceso de seleccion que alglin postulante incurre en falsedad
ideoldgica o documental o que atente contra la fe publica, infringiendo las
disposiciones de la presente base, sera automaticamente descalificado; sin
perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad pueda adoptar.

El proceso de personal de la Red de Salud Arequipa Caylloma, al momento de
la ADJUDICACION, verificaran y contrastaran con el curriculum vitae Original
que debera presentar necesariamente para esta etapa el postulante; de no
hacerlo sera descalificado automaticamente. Concluida dicha verificacion, el
postulante hara entrega de una copia simple de su curriculum vitae debidamente
foliado y rubricado.

Los postulantes no deberan tener contrato vigente bajo ninguna modalidad al
momento de adjudicar la plaza, asimismo deberan presentar que no cuentan con
vinculo con ninguna entidad.

De ser el caso, los ganadores deberan presentar su baja en los aplicativos
AIHRSP e INFORHUS para la suscripcién del contrato y dentro del plazo
establecido.

Cualquier otra circunstancia no prevista en las bases, sera resuelta por los
miembros de la Comision del Proceso de Seleccion de la RED DE SALUD
AREQUIPA CAYLLOMA, en estricta observancia del marco normativo pertinente
y bajo responsabilidad administrativa.

Aquella plaza que quede vacante por renuncia del postulante y/o no firma del
contrato en las fechas establecidas, sera cubierta en estricto orden de mérito por
los ELEGIBLES.

Concluido el proceso se implementard el proceso de control posterior y la

actividad administrativa de fiscalizacion establecida en el articulo 239° del TUO
de la Ley N° 27444,

AN



CODIGO CARGO COLOR
M-0001 MEDICO ROJO
E-0002 ENFERMERA TURQUEZA
0-0003 ODONTOLOGO AMARILLO
TS-0004 TRABAJADORA SOGIAL VERDE
PS-0005 PSICOLOGO CELESTE
B-0006 BIOLOGO CAFE
TE-0007 TECNICO DE ENFERMERIA AZUL
TL-0008 TECNICO DE LABORATORIO BEIGE

TECNICO EN SERVICIOS

TSG-0009 | GENERALES BEIGE
P-0010 PILOTO DE AMBULANCIA BEIGE

AS-0011 TEC. ASISTENCIAL BEIGE

AN-0012 AUX. DE NUTRICION BEIGE

ASADM-0013 | AUX. DE SIST. ADMINIST. BEIGE

0014 TRABAJADOR DE SERVICIOS

GENERALES BEIGE

TA-0015 TECNICO ADMINISTRATIVO BEIGE

TN-0016 TECNICO DE NUTRICION BEIGE

Arequipa, 28 de febrero del 2024.

/755 WECTT;
7 WO LRE,
- il .

\S,S/‘ A



ANEXO N° 01

SOLICITO: PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION N.° 001-2024-RSAC AL
CARGO DE:

o

X /‘,',' %, SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DEL CONCURSO PARA LA CONTRATACION
st .3 TEMPORAL DE PERSONAL POR REEMPLAZO N° 001-2024 RED DE SALUD

'S AREQUIPA CAYLLOMA, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276.

\0’@ S.P.-

Yo

Que, habiéndose publicado en la pagina web de la Red de Salud Arequipa Caylloma y
cumpliendo con los requisitos exigidos en las bases publicadas y deseando participar en
el PROCESO TEMPORAL DE SELECCION PARA CONTRATO DE PERSONAL, BAJO
EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO 276-PROCESO N.° 001-2024-
RED DE SALUD CAYLLOMA, para el:

— AREQUIPA CAYLLOMA -UNIDAD EJECUTORA 405 para dicho efecto se adjunta:
- ANEXO N° 01.
- ANEXO N° 02.

Nombres y APellidos. ......coovi oo e

a4



ANEXO N.° 02

DECLARACION JURADA

YO, i,

eeeeeeee.ddentificado con DNENC T o domicilio en

mediante la presento solicito, se me considere para participar en el Proceso Temporal de
Seleccion para Contrato de Personal, bajo el Régimen laboral del Decreto Legislativo N.°
276-PROCESO Ni 001-2024-RSAC, afin de participar en dicha convocatoria para el proceso

de seleccion descrito, para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

1.- No tener Sancién Administrativa ni haber sido sancionado en el Ejercicio de mis
Funciones.

2.- No encontrarme inscrito, en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM.

3.- No tener impedimento para contratar y de no percibir otros ingresos del estado.
4.- Ley N° 26771-Nepotismo).

5.- No registro antecedentes penales ni estar en el Registro Nacional de Condenas del
Poder Judicial.

6.- Estar Fisica y Mentalmente Sano.

Para lo cual, Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Arequipa,.de febrero del 2024

HUELLA DIGITAL

Celular .

Correo ElectroniCo. .. ... oee e
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ANEXO 3

PROCESO TEMPORAL N°001-2024-RSAC - D.L. Ni 276
FICHA DE EVALUACION PROFESIONALES

%
X3

BBPELLIDOS Y NOMBRES: ..o et eee e e

E£ RGO AL QUE POSTULA: veeeeeeeeeeeeeeeee e
r

LAZA QUE POSTULA: ..cccuvnrermsancnsssosannassas
EVALUACION DE CURRICULUM DOCUMENTADO

ESTUDIOS DE FORMACION PROFESIONAL: (60 PUNTOS)

Titulo Profesional, con colegiatura, habilitacion vigente 50 puntos

°
Diplomados, Eventos y Cursos de capacitacion en su profesion en los

Ultimos 10 afios* 10 puntos

* Las capacitaciones deberan estar orientadas al cargo y profesion al que postula, con una antigtiedad no
mayor de 10 afios (2014 para adelante un punto por crédito, 16 horas = 1 crédito).

ICTAL A

EXPERIENCIA LABORAL (35 PUNTOS)

15 puntos

% Experiencia Laboral General* 03 punto por afio (Maximo 5 afios)
20 puntos

% Experiencia Laboral Especifica** 04 puntos por afio (Maximo 5 afios)

* General: Otro tipo de Contratos con entidades privadas relacionadas al cargo que postula y otras entidades
del Estado.

“*Especifica: Resoluciones, Contratos, Adendas o caso contrario certificados y/o constancias de trabajo con el
Ministerio de Salud - MINSA y sus érganos desconcentrados- (D.L. N "276, N° 1057 y N° 728(CLAS) y sector

publico. Incluye serums

TOTAL (B
IDENTIFICACION INSTITUCIONAL (05 PUNTOS)
< Resolucién de Encargo o Designacion 1 punto por cada una (maximo 2) 02 puntos
03 puntos

% Reconocimientos y/o felicitacion 01 punto por cada una (méximo 3)
Las Resoluciones de Encargo o Designacion en cargos de funcion directiva y las Resoluciones de Felicitacion,

a ser merituadas para calificacion, y deberan haber sido emitidas o suscritas por la instanciay funcionario

% PERSONAL 3 competente.
40/4}?5 N P‘\p@(’
GION TOTAL (C)
TOTAL, GENERAL (A+ B+C)
PRESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO

AR



ANEXO 4

PROCESO TEMPORAL N°001-2024-RSAC - D.L. N° 276
FICHA-DE EVALUACION TECNICOS

G, Y APELLIDOS Y NOMBRES: ...c.oviutiristnintinistssnsis s sa s isssas s s esscsnes
DMEWgT CARGO AL QUE POSTULA: ...uvititiicacits et se st e et ea e sssesesessssenneneas

&5 554 %% PLAZA QUE POSTULA: vevrrvvvroooooo
\L’ 8 i 5. EVALUACION DE CURRICULUM DOCUMENTADO
G 3 "N:T: ESTUDIOS DE FORMACION: (60 PUNTOS)
o e sCeon &
\YI{"'-’/A » \W\"\»:
gt % Técnico: Titulo de 1.S.T.*, Resol. DRE y/o Inscripcién en MINEDU 50 puntos
% Diplomados, Eventos y Cursos de capacitacion en los
10 puntos

Ultimos 10 afios (Por un total de 500 horas lectivas) **

Instituto Superior Tecnoldgico
**Las capacitaciones deberan estar orientadas al cargo y profesion al que postula, con una antigiiedad no
mayor de 5 afios (2014 para adelante un punto por crédito, 16 horas = 1 crédito).

TOTAL, A

EXPERIENCIA LABORAL (35 PUNTOS)

< Experiencia Laboral General* 03 punto por afio (M&ximo 5 afios)
% Experiencia Laboral Especifica** 04 puntos por afio (Maximo 5 afios)

15 puntos
20 puntos

* General: Otro tipo de Contratos con entidades privadas relacionadas al cargo que postula y otras entidades

del Estado.
**Especifica: Resoluciones, Contratos, Adendas o caso contrario certificados y/o constancias de trabajo con el

Ministerio de Salud - MINSA y sus érganos desconcentrados- (D.L N "276, N° 1057 y N° 728((CLAS con
constancia de trabajo)) y sector publico

TOTAL (B

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL (05 PUNTOS)
Resolucion de Encargo o Designacion 1 punto por cada una (maximo 2) 02 puntos
03 puntos

Reconocimientos y/o felicitacion 01 punto por cada una (méximo 3)

Las Resoluciones de Encargo o Designacion en cargos de funcion directiva y las Resoluciones de
Felicitacion, a ser merituadas para calificacion, seran solo aquellas que sean del Sector Salud - MINSA,

y deberan haber sido emitidas o suscritas por la instancia y funcionario competente.

TOTAL (C)

TOTAL, GENERAL (A+ B+C)

PRESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO
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ANEXO 5

PROCESO TEMPORAL N°001-2024-RSAC - D.L. N° 276
FICHA DE EVALUACION AUXILIAR

o APELLIDOS Y NOMBRES: ......cucuetiteuierereseseessesessseseesssssssesesesesesessssssesessssssssssssessens
25003755 CARGO AL QUE POSTULA: w..etveteeeeereteseseeeeeseseseseesssssesesssssssessseesssssessessssesssssssssss

P o
5 005, GPLAZA QUE POSTULA: .cocvnrmneenrrrnsnsennsen.
s %0 EVALUACION DE CURRICULUM DOCUMENTADO

ESTUDIOS DE FORMACION PROFESIONAL: (60 PUNTOS)

“ m?,‘:c‘-;:}, v % Certificado de estudios quinto de secundaria (concluido) 50 puntos
o % Eventos y Cursos de capacitacidn en los
10 puntos

Uitimos 10 afios (Por un total de 500 horas lectivas) *
* Las capacitaciones deberan estar orientadas al cargo que postula, con una antigiiedad no mayor de 10

afos (2014 para adelante).

TOTAL, A

EXPERIENCIA LABORAL (35 PUNTOS)

15 puntos

% Experiencia Laboral General* 03 punto por afio (Méximo 5 afios)
20 puntos

% Experiencia Laboral Especifica* 04 puntos por afio (Méximo 5 afios)

* General: Otro tipo de Contratos con entidades privadas relacionadas al cargo que postula y otras entidades

del Estado.
**Especifica: Resoluciones, Contratos, Adendas o caso contrario certificados y/o constancias de trabajo con el

Ministerio de Salud - MINSA y sus érganos desconcentrados- (D.L N "276, N° 1057 y N° 728((CLAS con
constancia de trabajo)) y sector publico

TOTAL (B
IDENTIFICACION INSTITUCIONAL (05 PUNTOS)
% Resolucién de Encargo o Designacion 1 punto por cada una (maximo 2) 02 puntos
Reconocimientos y/o felicitacion 01 punto por cada una (méximo 3) 03
puntos.

Las Resoluciones de Encargo o Designacion en cargos de funcion directiva y las Resoluciones de
Felicitacion, a ser merituadas para calificacion, seran solo aquellas que sean del Sector Salud - MINSA,
y deberan haber sido emitidas o suscritas por la instancia y funcionario competente

TOTAL (C

TOTAL, GENERAL (A+ B+(C)

PRESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO
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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
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El Proceso de Personal de Personal de la Red de Salud Arequipa Caylloma, solicita llenar fa
POSTULANTE, la misma que parmitira conocer su desarmollo academico
Jurada, emitida de acuerdo al Principio de Presuncion da Veracidad,
27444, Ley de Precedimiento Administrativo General.

"Ficha Unica de Datos Personales’ que recaba infomacion dataliada del
y profesional para futuras acciones adminisirativas. La presente tiene carecter de Declaracion
previsto en numeral 1.7 del arficulo IV y en el articulo 51° del Texto Unico Qréznado de la Ley N°

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres:

DNI N° RUC N°

Fecha de Nacimiento / DisHisn; Prafincia:
Departamento

Telefono Fijo

Telefono Movil

Correo Electronico Personal Grupo Sanguineo

Enfermedades y Alergias

En caso de Emergencia
contactar a:

Parentesco Telefono de :.ontacto
: de Emergencia
Estado Civil () Soltero/a { ) Casado/= ( )Viudo/a ( ) Divorciado/a () Conviviente
Discapacidad ( )s { YNO
Tipo de Discapacidad () Fisicas () Sensoriales () Mentales ( ) Intelectuales
i7. |pomiciLio
/:L"“ Tpo de Via (marcar con “X")
:‘;;3 : &a',":‘a&Avenida { )liron { )cCalle { )Pasaje { )Alameda { ) Malecon { )Ovalo
3'8'3 3 %érque ( )Plaza { )Carretera { )Trocha { ) Otros: Especificar:
3‘5 = S
5% S Numero:
%:? ?.\gfpre dela Via: s
e N7 Interior:
Tipo de Zona (marcar con "X")
" {{ ) Urbanizacion { ) PuebloJoven { ) Unidad Vecinal () Conjunto Habitacional
{ ) Asentamiento Humano () Cooperativa { ) Residencial ( )Zona Industrial
{ )Grupo ( ) Caserio ( }Fundo { ) Otros especificar:
Numero:
~ Nombre de la Zona: ke
nterior:
xﬁésoﬂ,’”“xl ) Provincia:
& 0 {Uickgion Geografica: Departamento: —
S NTDA R C Distrito:
R%é’c?encia: (Indicar Avenida/Calle y/o
NALﬂ:f Institucion cercana)l
LREFBS FAMILIARES
Apellidos y Nombres: Fecha de Numero de DN Parentesco Institucion/Entidad en.lz? que labora o
Nacimiento presta servicios
/o
!/
!/
/7
/7
DATOS PROFESIONALES Y ACADEMICOS
Profesion
Fecha de Colegiatura Lojgar da 9 Quintil SERUMS
Colegiatura i




Fecha hasta [z cual se encuentra habilitado

Estudios Superiores (Universitario - Ternira

SN2

3

N° de Colegiatura

4

Centro de Estudios

Especialidad

Inicio/Termina

Nivel alcanzado
(Titulado/Bachiller/

académicas

Egresado/Estudiante)*®
/] /]
! [/
/! !/
/7 /7
/7 [/
/7 /[ /
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
Estudios Postgrado (Vaestria - Doctorado)
Nivel alcanzado
Centro de Estudios Especialidad Inicio/Termino (Magister/Doctorado/Egr
esado/Estudiante)*
/7 /!
/ [/
/[ / [/
[/ !/
/7 /]
i /]
/ ! /
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
Segunda Especializacion - Diplomados
Créditos u Nivel alcanzado
Centro de Estudios Materia Inicio/Termino horas {Especialista/Diplomado/E
académicas gresado/Estudiante)”
/
{
/
/
/
/
/
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
Cursos - Seminarios
Créditos u Nivel alcanzado
Centro de Estudios Materia Inicio/Termino horas

(Magister/Doctorado/Ege
esado/Estudiante)*

D D R N N N A N N e Bl Nl B N el el A




IDIOWVIAS

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / 270 d= estudios,

Lengua extranjera

Mivel Basico Nivel Intermedio

Nivel Avanzado

DATOS LABORALES
Experiencia Laboral

Institucion / Empresa

Cargo - Actividad desempefiada Inicio Termino Afios/Meses/Dias
/7 /[ / /
/] / /]
/7 /] / /
/] / /] / /
/] /! / / /
{ i/ /[ / /]
/! /7 / /
i /[ [
/] /7 / /
/ [/ /]
i !/ /! / /
5 / / . /]
Prs o /7 /] I
(Seriougty /] /I /7
$3 48 %7 /_ / /_/
AW Fe [ i ;7
B /I / 1 .
S [/ !/ [/
" |Labores de Docencia
' Centro de Ensefanzas Curso Dictado Inicio Termino Afios/Meses/Dias
/ / /] / /
!/ /] /]
/7 /[ ! / /
!/ /] / /
e / / /1 /
. [ [/ /]
4 t3 /1 /1 /]
H;giAeﬁt:Iicacién Institucional
N 3;%!uciones o Memorandums de Encargo Entidad que la otorga Fecha Motivodela Encargatura
il /1l
/!
/7
/!
!/
!/
/
ldentificacion Institucional
Resoluciones de Felicitacidn Entidad que la otorga Fecha Viotivo dela Felicitacion

s~~~
SIS IS IS IS IS
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DECLARACICN JURADA DE IMPEDINMIENTOS E INCOMPATIBILIDADES

Declaro bajo juramento lo siguiente: {MARCAR CON UNA X)

o
] [
(5] [wo
si_| |wo |

[wo ]
1O |

REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES
REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES
REGISTRAR ANTECEDENTES JUDICIALES

TENER INHABILITACION VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO CONFORIVIE AL REGISTRO NACIOMAL DESANCIONES CONTRA
SERVIDORES CIVILES (RNSCC)

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM])

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO NACIO

NAL DE ABOGADOS SANCIONADQS POR MALA PRACTICA PROFESIONAL (RNAS) {En caso
corresponda)

ESTAR INSCRITO EN LA RELACION DE PROVEEDORES SANCIONADOS POR EL TRIBUNAL DE CONTRATACIONES DEL ESTADO CON SANCION
VIGENTE

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDQRES DE REPARACIONES CIVILES (REDERECH) ¥ POR LO TANTQ NGO CONTAR CON NINGUNO DE

LOS IMPEDIMENTOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 5 DE LA LEY 30353 {LEY QUE CREA EL REDERECI) PARA ACCEDER AL EIERCICIC DE LA
FUNCION PUBLICA Y CONTRATACION DEL ESTADD

TENER CONDEMA POR TERRORISM O, APOLOGIA DEL DELITO DETERRORISMQ Y OTROS DELITQS, SENALADOSEN LA LEY N° 30794

NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR COM EL ESTADO, NI ESTAR DENTRO DE LAS PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDAD
SENALADAS EN LA LEY f° 27588 Y SU REGLAMENTO, APROBADO POR EL DECRETO SUPREMO N° G39-03-PCi

NEPOTISMO: NO TENER GRADO DE PARENTESCO HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD, SEGUNDO DE AFINIDAD Y POR RAZON
DE MATRIMONIO CON LOS FUNCIONARIOS, EMPLEADOS DE CONFIANZA Y DIRECTIVOS SUPERIORES DE LA DIRESA PUNO, QUE GOZAN DE
FACULTAD DE NOMBRAMIENTO Y CONTRATACION DE PERSONAL O TENGAN INJERENCIA DIRECTA O INDIRECTAEN EL PROCESO DE

SELECCION. (LEY M° 26771 Y SU REGLAMENTO APROBADC POR DECRETO SUPREMO N° 021-2000-PCM: Y SUSHODIFICATORIAS)

PERCIBIR SIMULTANEAMENTE REMUNERACION, PENSION U HONORARIOS POR COMCEPTO DE LOCACION DE SERVICIOS ASESORIAS O

CONSULTORIAS O CUALQUIER OTRA DOBLE PERCERCION O INGRESOS DEL ESTADO, SALVO POR EL EJERCICIODE LA FUNCION DOCENTE

EFECTIVA'Y LA PERCEPCION DE DIETAS POR PARTICIPACION EN UNO DE LOS DIRECTORIOS DE ENTIDADES O EMPRESAS ESTATALES O EN
TRIBUNALES ADMINISTRATIVOS O EN OTROS ORGANOS COLEGIADOS

SER DISCAPACITADO {CONADIS)

SER LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

ESTAR FISICA Y MENTAUMENTE SANO

LA PRESENTE FICHA DEBERA SER RUBRICADA Y FIRMADA POR EL POSTULANTE

Fecha

Firma y Huella Digital:
Dia Mes Afo




