DEL PERSONAL POSTULANTE DE LA UNIDAD EJECUTORA N° 405 RED DE SALUD AREQUIPA

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
RED DE SALUD AREQUIPA CAYLLOMA

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

FE DE ERRATAS PROCESO D.L. 276 N°04-2023-RSAC

CAYLLOMA
La comisiéon comunica la modificacion de las Plazas vacantes del PROCESO D.L.276 N° 04-2023 R.S.AC.,
segun detalle:
DICE:
REDE DE SALUD AREQUIPA CAYLLOMA
RELACION DE PLAZAS D.L. 276 CUARTA CONVOCATORIA
N° | MONTO CARGO ESTABLECIMIENTO MICRORRED DE SALUD PEA | CONDICION
ASISTENTE SEDE-RED PERIFERICA
1 | aotmon | BEEEES SEDE ADMINISTRATIVA oty 1
TEMPORAL
ASISTENTE SEDE-RED PERIFERICA
2 | 2200 AR s SEDE ADMINISTRATIVA e 1
TEMPORAL
3 | 2347.00 | AUXILIAR ASISTENCIAL | C.S. CHIVAY CHIVAY 1
TEMPORAL
4 | 4,224.00 | MEDICO C.S. CAYLLOMA CAYLLOMA 1 TEMPORAL
5 4,224.00 | MEDICO C.S. CAYLLOMA CAYLLOMA 1 TEMPORAL
6 | 422400 | MEDICO P.S. LA CANO SAN ISIDRO R e
7 | 422400 | MEDICO C.S. FRANCISCO BOLOGNES! | FRANCISCO BOLOGNES! 1
TEMPORAL
TECNICO SEDE-RED PERIFERICA
8 | 214200 | PO o SEDE ADMINISTRATIVA S 1
TEMPORAL
TECNICO SEDE-RED PERIFERICA
o [ 2mpm | B SEDE ADMINISTRATIVA e 1
TEMPORAL
TECNICO/A
10 | 240500 | pECHICOM C.S. CALLALLI CALLALLI : e Lo
TECNICO/A EN SERV. | C.S. SAN MARTIN DE
1 | 214200 SOCABAYA 1
GENERAL | SOCABAYA .
12 | 2.405.00 ;ﬁ%"'lco”‘ SANIT. g&igm‘fm'" o SOCABATA 1
. TEMPORAL
13 | 2405.00 ZE%N:CO’A SANIT. C..S ALTO SELVA ALGRRE ALTO SELVA ALEGRE 1
: TEMPORAL
14 | 240500 Iﬁ%”:co”‘ SANIT. C.S. BUENOS AIRES DE CAYMA | BUENOS AIRES DE CAYMA 1
: TEMPORAL
15 | 2,405.00 IE%N:CO’A SANIT. C.S. CHIVAY CHIVAY 1
: TEMPORAL
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16 | 2405.00 ;EA%N:CO’A SANIT. af,i%ENNERASUS'MO SAN | GENERALISIMO SAN MARTIN 1
: TEMPORAL
17 | 2405.00 Zﬁ%":co"‘ SANIT. | ¢ S MARIACAL CASTILLA MARISCAL CASTILLA .
- TEMPORAL
18 | 2405.00 ZEM%N:CO’A SANIT. C.S. MARISCAL CASTILLA MARISCAL CASTILLA 1
: TEMPORAL
19 | 2,405.00 :fﬁ%"'lco"‘ B, C.S. YANAHUARA YANAHUARA 1
' TEMPORAL
DEBE DECIR
REDE DE SALUD AREQUIPA CAYLLOMA
RELACION DE PLAZAS D.L. 276 CUARTA CONVOCATORIA
N°| TOTAL CARGO ESTABLECIMIENTO MICRORRED DE SALUD | PEA | CONDICION
ASISTENTE SEDE-RED PERIFERICA
1| 222000 | AISTENTE SEDE ADMINISTRATIVA oo 1
TEMPORAL
ASISTENTE SEDE-RED PERIFERICA
2 | 222000 |ASSTENTE SEDE ADMINISTRATIVA e i
TEMPORAL
3 | 234700 | AUXILIAR ASISTENGIAL | C.S. CHIVAY CHIVAY 1
TEMPORAL
4 | 422400 | MEDICO C.S. CAYLLOMA CAYLLOMA I [ —
5 | 4.224.00 | MEDICO C.5. CAYLLOMA CAYLLOMA T e —
6 | 422400 | MEDICO P.S. LA CANO SAN ISIDRO )| ——
7 | 4.224.00 | MEDICO C.S. FRANCISCO BOLOGNES! | FRANCISCO BOLOGNESI | 1
TEMPORAL
TECNICO SEDE-RED PERIFERICA
8 | 214200 | JEOMCO SEDE ADMINISTRATIVA o 1
TEMPORAL
TECNICO SEDE-RED PERIFERICA
RAT TR o . SEDE ADMINISTRATIVA . 1
TEMPORAL
10 | 2405.00 | TECNICO/A ASISTENCIAL | C.S. CALLALLI CALLALLI 1
TEMPORAL
11 2,142.00 I;E%'I‘E'gﬂ‘l‘ EN SERV. g&%gx“m’" DE SOCABAYA 1
TEMPORAL
12 | 2.405.00 | TECNICO/A SANIT. AMB. | g&fgw\m“" DE SOCABATA 1
TEMPORAL
13| 2,405.00 | TECNICO/A SANIT. AMB.| |C.SALTOSELVAALGRRE | ALTO SELVA ALEGRE 1
TEMPORAL
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14 | 2,405.00 | TECNICO/A SANIT. AMB.| | C.S. BUENOS AIRES DE CAYMA | BUENOS AIRES DE CAYMA | 1
TEMPORAL
15 | 2,405.00 | TECNICO/A SANIT.AMB. | | C.S. CHIVAY CHIVAY 1
TEMPORAL
16 | 2,405.00 | TECNICO/A SANIT. AMB. | afk%ﬁNERAs”s'Mo SAN e 1
TEMPORAL
17 | 2,405.00 | TECNICO/A SANIT. AMB. | | C.S MARIACAL CASTILLA MARISCAL CASTILLA 1
TEMPORAL
18 | 2,405.00 | TECNICO/A SANIT. AMB. | | C.S. MARISCAL CASTILLA MARISCAL CASTILLA 1
TEMPORAL
19 | 2,405.00 | TECNICO/A SANIT. AMB.| | C.S. YANAHUARA YANAHUARA 1
TEMPORAL
20 | 2,534.50 | CONTADOR SEDE ADMINISTRATIVA RSAC. 1 | TEMPORAL
21| 2,405.00 | TECNICO/A ASISTENCIAL | C.S. CALLALLI CALLALLI 1 | TEMPORAL
C.S. SANDRITA PEREZ -EL
22| 2,347.00 | AUX. DE ENFERMERIAI | Zorop + EL PEDREGAL 1 | TEMPORAL
TECNICO/A EN SERV. C.S. SAN MARTIN DE
23| 214200 | ceneo ) SOCABAYA SOCABAYA 1 | TEMPORAL
24 | 4,224.00 | ENFERMERA(O) C.S. CAYLLOMA CAYLLOMA 1 | TEMPORAL
25 | 4,224.00 | ENFERMERA(O) P.S YANQUE CHIVAY 1 | TEMPORAL
26 | 4,224.00 | ENFERMERA(O) C.S. CABANACONDE CABANACONDE 1 | TEMPORAL
27 | 4,224.00 | ENFERMERA(0) C.S. CHIVAY CHIVAY 2 | TEMPORAL
C.S. SANDRITA PEREZ -EL
28 | 4,224.00 | ENFERMERA(O) PEDREGAL EL PEDREGAL 1 | TEMPORAL
29 | 4,224.00 | OBSTETRA C.S. VICTOR RAUL HINOJOSA |VICTOR RAUL HINOJOSA | 1 | TEMPORAL
CONTADOR - 01 PLAZA
REQUISITOS
ESPECIFICOS i L
¥ . = e Titulado en la carrera universitaria de Contador Publico
a‘c’;‘;‘e‘::;‘ e  Habilitacién del Colegio Profesional vigente (original)

e  Contar con conocimiento en SIAF Contable y Administrativa.

Experiencia Laboral

e Experiencia general: dos (02) afios

Capacitacion

e Cursos relacionados al cargo que postula.

Competencias

Andlisis

Cooperacién
Comunicacion efectiva
Iniciativa

Liderazgo

Ftica y valores: solidaridad y honradez
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GRA/GRS/GR-RSAC-D-OPPDI-D-ORG, relacionadas al cargo y/o plaza al que postula.

TECNICO SERVICIOS GENERALES (01 PLAZAS)

Formacion e Presentar copia simple del Titulo de Técnico Superior Completa (titulado en la carrera
académica Técnica que sea aﬁn a las funciones del 6rgano y cargo), con Resolucién de la DREA.
Experiencia Labosal Experiencia general: un (01) afio en el sector publico y/o privado
\
Capacitacién o Cursos relacionafdos al cargo que postula.
e Habilidad analitica
e (Capacidad de aj | a los lineamientos y politicas institucionales
e Disposicién pam:n en equipo y bajo presion
e Vocacion de serYicio
Competencias e Actitud de serviqio
i e Proactividad
e Comunicacion |
e Iniciativa ‘
e Liderazgo ‘
e FEtica y valores: soli y honradez
Etica y valores: solidaridad y honrad
Funciones a . Tk .
desarrollar: Las funciones mdlca‘das de acuerdo al Manual de clasificador de cargo del MINSA
ENFERMERA(O) (05 PLAZAS)

Formacion
académica

\
e  Presentar copia simple del Titulo Profesional Universitario de Enfermera /o
e Resolucion de termino de SERUMS
e Habilitacién del colegio profesional (original)

Experiencia Laboral

e Experiencia gen‘Fral: minima de dos (01) afios incluyendo el SERUMS

Capacitacion

Cursos mlmion;%dos al cargo que postula.

Competencias

Habilidad analitica

Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales
Disposicion p ‘ trabajar en equipo y bajo presion

Vocacion de servicio

Actitud de servicio

Pro actividad
Comunicacion
Iniciativa
Liderazgo

e FEtica y valores: solidaridad y honradez

Funciones a
desarrollar:

Las funciones indicadas en el MOF aprobado mediante R. D. N° 405-2009-
GRA/GRS/GR-RSAC-D-OPPDI-D-ORG, relacionadas al cargo y/o plaza al que postula.
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02

CONDICIONES DETALLES
Funciones a Las funciones indicadas en el MOF aprobado mediante R. D. N° 405-2009-
desarrollar: GRA/GRS/GR-RSAC-D-OPPDI-D-ORG, relacionadas al cargo y/o plaza al que postula.

TECNICO ASISTENCIAL - 01 PLAZA

REQUISITOS
ESPECRICHE RS
Formacion . Presentar copia simple del Titulo de Técnico De Enfermeria. Con Resolucion
académica de la GREA
Experiencia Laboral e Experiencia general: un (01) aiio
Capacitacién e Cursos relacionados al cargo que postula.
e Habilidad analitica
e Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales
e Disposicion para trabajar en equipo y bajo presion
e Vocacion de servicio
Cishipesiiins e Actitud de servicio
e Pro actividad
e Comunicacion
e Iniciativa
e Liderazgo
e FEticay valores: solidaridad y honradez
CONDICIONES DETALLES
Funciones a Las funciones indicadas en el MOF aprobado mediante R. D. N° 405-2009-
desarrollar: GRA/GRS/GR-RSAC-D-OPPDI-D-ORG, relacionadas al cargo y/o plaza al que postula.

AUXILIAR DE ENFERMERIA (01 PLAZA )

Formacién

Copia simple de Titulo De Auxiliar De Enfermeria con resolcién de la A

L]
académica
Expwricacia Ealnral : Experiencia general: un (01) afio
Capacitacion e Cursos relacionados al cargo que postula.
e Habilidad analitica
e (apacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales
e Disposicion para trabajar en equipo y bajo presion
e Vocacion de servicio
Competencias ¢ Actitud. d.e o g
e Pro actividad
e Comunicacién
¢ Iniciativa
e Liderazgo
o FEtica y valores: solidaridad y honradez
DETALLES
CONDICIONES
Funciones a Las funciones indicadas en el MOF aprobado mediante R. D. N° 405-2009-
desarrollar:

Di
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OBSTETRA (01 PLAZA)

REQUISITOS

ESPECIFICOS DETALLE
F i e  Presentar copia simple del Titulo Profesional Universitario de Obstetra
a:::lés::;c: e Resolucion de termino de SERUMS

e Habilitacion del colegio profesional (original)

Experiencia Laboral

Experiencia general: minima de dos (01) afios incluyendo el SERUMS

Capacitacién e Cursos relacionados al cargo que postula.
e Habilidad analitica
e (Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales
e Disposicion para trabajar en equipo y bajo presion
e Vocacion de servicio
Competencias 5 ACtitUd. d_e SVt
e Pro actividad
e Comunicacion
e Iniciativa
e Liderazgo
e Etica y valores: solidaridad y honradez
Funciones a Las funciones indicadas en el MOF aprobado mediante R. D. N° 405-2009-
desarrollar: GRA/GRS/GR-RSAC-D-OPPDI-D-ORG, relacionadas al cargo y/o plaza al que postula.
TECNICO ASISTENCIAL - (01 PLAZA)
REQUISITOS
ESPECIFICOS e
Formacién e Presentar copia simple del Titulo Técnico De Enfermeria. Con Resolucion de la
académica DREA
Experiencis Laboral ° Experiencia gene@: rr%inima de d:)s (02) afios
e Experiencia especifica: un (01) aiio
Capacitacién e Cursos relacionados al cargo que postula.
e Habilidad analitica
e (Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales
e Disposicion para trabajar en equipo y bajo presion
e Vocacion de servicio
Competencias ‘ ACtitUd. d-e Brevinia
e Pro actividad
e Comunicacion
e [Iniciativa
e Liderazgo
e [Etica y valores: solidaridad y honradez
CONDICIONES DETALLES
Funciones a Las funciones indicadas en el MOF aprobado mediante R. D. N° 405-2009-
desarrollar: GRA/GRS/GR-RSAC-D-OPPDI-D-ORG, relacionadas al cargo y/o plaza al que postula.

Arequipa 29 de setiembre del 2023

LA COMISION
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