GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

GERENCIA REGIONAL DE SALUD N°¢ 153 -2024—GRA—GRS/GR—RSAC-D—MRSCC—J
RED DE SALUD AREQUIPA - CAYLLOMA
MICRO RED DE SALUD CERRO COLORADO

Resolucion Jefatural

Arequipa, 10 de enero 2024
VISTO. -

Qu¢ es necesario conformar ¢l “EQUIPO DE EVALUADORES INTERNOS” de la Gestién de calidad
de la Micro red de Salud de Cerro Colorado para el afio 2024 de acuerdo a la normatividad de la
Direccion de Salud de las personas; cuya finalidad es contribuir a garantizar a los usuarios y al sistema de
salud que los establecimientos de salud o servicios médicos de apoyo el cumplimiento de estandares
nacionales previamente definidos.

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 26842, Ley General de Salud, determina que es de interés piiblico la provisién de servicios
de salud. cualquiera sea la persona o institucion que los provea y es responsabilidad del Estado promover
las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacién en términos
socialmente aceptables de seguridad. oportunidad y calidad.

Que la Ley N° 27657, de fecha 29 de enero del 2002. aprueba la Ley del Ministerio de Salud; cuya
finalidad es lograr el desarrollo de la persona humana, a través de la promocién, proteccién y recuperacion
y rehabilitacion de salud.

Que el Reglamento de organizacidn y funciones de la Red de Salud Arequipa- Caylloma aprobado por
Ordenanza Regional N° 00442008~ Arequipa del 14 de marzo del 2008, que en el Articulo 8 inciso s)
sefiala cumplir con las normas del Sistema de Gestion de la calidad.

Que por resolucion ministerial N° 519-2006 / MINSA del 30.05.2006, se aprobd ¢l documento técnico
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD EN SALUD en el cual se sefiala el eje de intervencidn
Garantia y Mejora de la Calidad, como instancia para fomentar, fortalecer y brindar apoyo técnico en el
desarrollo del proceso de mejoramiento de la calidad que insta en el Desarrollo e Implementacién de la
garantia y mejoramiento de la calidad de atencion en salud.

Que el D.S. 007-2010-PCM-TUO de la normatividad del servicio civil y de acuerdo al Decreto legislativo
N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo 005-90-cm establecen las condiciones para la asignacion de funciones que
% debe desempefiar un servidor pablico. ‘

" Que, por Ley N° 27657, de fecha 29 de enero 2002, se aprueba la Ley del Ministerio de Salud, cuya
finalidad es lograr el desarrollo de la persona humana, a través de la promocién, proteccion, recuperacién y
“rehabilitacion de salud.

Que, mediante Resolucién Directoral N° 405-2009 GRA/GRS.RSAC-D-OPPDI-D-ORG de fecha 21 de
Setiembre del 2009, se aprueba el Manual de Organizacién y Funciones de la Red de Salud Arequipa
Caylloma




-

Que, para garantizar el normal desarrollo de las actividades programadas en el e

conforman la Micro Red de Salud Cerro Colorado, resulta necesario asignar a

diferentes funciones de responsabilidad y
segun el nivel de carrera, grupo ocupacion

De conformidad con lo dispuesto por
005-90-PCM, Ley N° 27657, Ley de
D.S. N° 017-2008-SA Ley N° 27867, Ley
27902. la O.R. N° 010-arequipa. que aprueba la modificacion de

coordinacion de los
al y especialidad alcanzados.

stablecimiento de salud que
los servidores publicos, las
Programas, Estrategias, Servicios y Areas,

la Constitucién Politica del Peru; Decreto Legislativo N° 276, D.S. N°
1 Ministerio de Salud; Ley N° 29124 y su Reglamento aprobado por
Organica de Gobiernos Regionales y su modificatoria Ley
la Estructura Orgdnica y el Reglamento de

Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Arequipa: Ley 31954 Ley de Presupuesto del Sector

Publico para el afio fiscal 2024, Ordena
organizacional de la Gerencia Regional de

nza Regional N°

044-2008. que aprueba el desarrollo de la
Salud Arequipa, Organizacion y Funciones de la Red de Salud

Arequipa Caylloma y en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Directoral N° 263-2022-

GRA/GRS/GR-RSAC-D-OPPDI-
Directoral N° 302-2022-GRA/GRS/GR-RSAC-D-OPPDI-

Estando a la parte considerativa.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar
INTERNOS” de la Microred de Salud C
técnica, monitoreo, evaluacion y supervision, d
el cual esta integrado por:

D-CGCLAS de fecha 02 de junio de

12022, modificada por la Resolucién
D-CGCLAS del 01de julio del 2022.

para el afio 2024, ¢l “EL. EQUIPO DE EVALUADORES
erro Colorado, el mismo que asumird las funciones de asistencia
¢ los procesos de Gestién de la Calidad, asi como verificar,

ESTABLECIMIENTO
ESTABLECIMIENTO | ESTABLECIMIENTO %%;Aé‘lg]‘?rglrgﬁg
MACROPROCESOS | DESALUD CERRO | DE SALUD ALTO
COLORADO LIBERTAD SALUD MENTAL
SAN MARTIN DE
PORRES |
Direccionamiento Lic. Obst. Yda Luz | C. Dent Mario Ponce

Velasquez Villanueva

Vega

Ps. William Hurmpire

Gestion _de  recursos | Tec. Carlos Enrique Ps. Julia Aleman T.0 Maria del Rosario
humanos Flores Figueroa ‘ Anco Cruz
Gestion de la calidad Bla. Inés Cardenas Med. Wilma Chipana

Ps. Jimmy  Edgar
Almanza Torres

Manejo del riesgo de
atencién

Med. Luigi Lenin Calla
Calvo

Lic. Amanda Beatriz
Ramirez Zuiliga

Ps. Ysolina Sifuentes
Melo

Gestion de seguridad | 1.S.  Omar Carpio | Tec. Helar Cuba Ps. Jennifer Vargas
ante desastres Segura Benaventes
Control de la gestion y | Med. Soraya Rivera C. Dent. Mario Ponce | Ps. William Humpire
prestacion Rodriguez Vega
Atencion ambulatoria Med. Richard Villagra | Med. Julia Moran

Diaz Delgado

Atencién extramural

Obst. Sandra Ponce

T.S. Maria Angelica
Concha

A.S. Karen Salas
Sumina

Atencion de | Med. Renzo Ccasa Med. Julia Moran

emergencias

Atencion  de  apoyo | Blga. Ines Cardenas Tec. Helar Cuba

diagnostico y

tratamiento

Admisién y alta Tec. Yulisa Riveros | Tec. Blanca  Salas | Tec. Gaby Cervantes

Riega Garrafa Choguepata
Referencia y contra | C.D. Magaly Alpaca C.D. Cesar Cayetano Lic. Enf. Nancy
referencia Carolina Cornejo Bazan J
Gestion de | Tec. Veronica Flores Tec. Juan Mamanti Q.F. Fiorella Rodriguez
medicamentos Suyo .
Gestion de la | Tec. Elizabeth Palma Tec. Christian Palma Tec. Emerson Ballon
informacién
Descontaminacion, Tic. Enf. Diana Medina | Serv. Aux. Guillermo | Serv. Aux. Rosario |
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Limpieza, Desinfeccion, Marquez
Esterilizacion

Manejo de riesgo social . | Tec. Carlos Enrique | T.S. Maria Concha

Ps. William Humpire

Flores Figueroa
Gestién de insumos y | Tee. Carlos Enrique | Tec. Helar Cuba Tec. Emerson Ballon

materiales Flores Figueroa
Gestion do —————--ores Figueroa |

Gestion  de equipos e

Tec. Helar Cuba Tec. Emerson Ballon

infraestructura

ARTICULO SEGUNDO: El Secretario del Comité velard por el funcionamiento del presente Comité
informard, evaluarg ¥ reportard mensual, trimestral Y semestralmente los avances de metas, al Jefe de 1a
Microred de Salud Cerro Colorado,

YLVV
C.C.: INTERESADOS
C.C.: ARCHIVO
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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

GERENCIA REGIONAL DE SALUD N° 151 -2024-GRA-GRS/GR-RSAC-D-MRSCC-J
RED DE SALUD AREQUIPA - CAYLLOMA
MICRO RED DE SALUD CERRO COLORADO

Resolucion Jefatural

Arequipa, 10 de enero 2024

VISTO.- Qué es necesario conformar el “COMITE DE ACREDITACION Y AUTOEVALUACION DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD” de La Microred Cerro Colorado para el afio 2024; de acuerdo a la
normatividad de la Direccion General de Salud de las Personas, cuya finalidad es contribuir a garantizar a
jos usuarios y al sistema de salud que los establecimientos de salud o servicios médicos de apoyo sobre la
base del cumplimiento estandares nacionales previamente definidos.

CONSIDERANDO:

Que por Resolucién Ministerial N* 270-2009 / MINSA del 23 de abril del 2009, que aprueba la guia técnica
para la acreditacién y evaluacion de los establecimientos de salud.

Que por Resolucién Ministerial N° 519-2006 / MINSA del 30.05.2006, se aprobd el documento técnico
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD EN SALUD en el cual se sefiala el eje de intervencion Garantia y
Mejora de la Calidad, como instancia para fomentar, fortalecer y brindar apoyo técnico en el desarrollo
AEECION T del proceso de mejoramiento de la calidad que insta en el Desarrolio e Implementacion de la garantia y

»éq SN0 “% u,3‘me;cramnento de la calidad de atencién en salud.
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}ifi i E’ i ue el D.S. 007-2010-PCM-TUO de la normatividad de! servicio civil y de acuerdo al Decreto legislativo N°
Q\J_J P, 76 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento

R4
% ;m aprobado por Decreto Supremo 005-90-cm establecen las condiciones para la asignacion de funciones
que debe desempefiar un servidor puablico.

Que, por Ley N2 27657, de fecha 29 de Enero 2002, se aprueba ia Ley del Ministerio de Salud, cuya
finalidad es lograr el desarrollo de la persona humana, a través de la promocién, proteccion, recuperacion
y rehabilitacidn de salud.

Que, mediante Resolucion Directoral N2 405-2009 GRA/GRS.RSAC-D-OPPDI-D-ORG de fecha 21 de
Setiembre del 2009, se aprueba el Manual de Organizacion y Funciones de la Red de Salud Arequipa
Caylloma

Que, para garantizar el normal desarrollo de las actividades programadas en el establecimiento de salud
que conforman la Micro Red de Salud Cerro Colorado, resulta necesario asignar a los servidores publicos,
las diferentes funciones de responsabilidad y coordinacién de los Programas, Estrategias, Servicios y
Areas, segn el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados.

De conformidad con lo dispuesto por la Constitucidn Politica del Perd; Decreto Legislativo N2 276, D.S. N¢
005-90-PCM, Ley N2 27657, Ley del Ministerio de Salud; Ley N2 29124 y su Reglamento aprobado por D.S.
N2 017-2008-5A Ley N2 27867, Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales y su modificatoria Ley 27902, la
O.R. N2 010-arequipa, que aprueba la modificacion de la Estructura Organica y el Reglamento de



-

Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Arequipa; Ley 31953 Ley de Presupuesto del Sector
Pablico para el afio fiscal 2024, Ordenanza Regional N2 044-2008, que aprueba el desarrolio de la
organizacional de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, Organizacidn y Funciones de la Red de Salud
Arequipa Caylloma y en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Directoral N 263-2022-
GRA/GRS/GR-RSAC-D-OPPDI-D-CGCLAS de fecha 02 de junio del 2022, modificada por la Resolucién
Directoral N@ 302-2022-GRA/GRS/GR-RSAC-D-OPPDI-D-CGCLAS del O1de julio del 2022,

Estando a la parte considerativa.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Conformar para el afio 2024, el “COMITE DE ACREDITACION Y AUTOEVALUACION
DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD” de la Microred de Salud Cerro Colorado, el mismo que asumira
las funciones de asistencia técnica, monitoreo Evaluacion y Supervisién, de los procesos de Gestidn de la
Calidad y verificar, el cual esta constituido por:

PRESIDENTA:

Obstetra Yda Luz Veldsquez Villanueva Jefa de la M.R. Cerro Colorado
INTEGRANTES:

Responsable del Centro de Salud Alto Libertad

Coordinador del Centro de Salud Mental Comunitario San Martin de Porres
Responsable de Gestion de Calidad Centro de Salud de Cerro Colorado
Responsable. de Gestion de Calidad Centro de Salud Alto Libertad.
Responsable de Gestidn de Calidad Centro de Salud Mental San Martin de Porres
Responsable del Servicio de Medicina

Responsable del Servicio de Obstetricia

Responsable del Servicio de Enfermeria

Responsable del Servicio de Psicologia

Responsable del Servicio de Nutricidn

Responsable del Servicio de Admisién

® © @ © @ © e & 6 & e

ARTICULO SEGUNDO: El comité serd el responsable de evaluar, supervisar, controlar e informar sobre el
cumplimiento de las normas y/o directivas relacionadas a la acreditacién y autoevaluacion de los
establecimientos de salud del ambito de la Microred de salud Cerro Colorado, el responsable de gestion
de la calidad, actuara como secretario del comité.

ARTICULO TERCERO: El Secretario del Comité velard por el funcionamiento del presente Comité

informara, evaluard y reportard mensual, trimestral y semestralmente los avances de metas, al Jefe de la
Microred de Salud Cerro Colorado.

ARTICULO CUARTO: Quedan sin efecto los extremos de aquellas Resoluciones que se opongan a la
presente,

ARTICULO QUINTO: Encargar al responsable de personal la notificacion de la presente a las partes
interesadas.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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YLVV
C.C.: INTERESADOS



