GERENCIA REGIONAL DE SALUD
GYPIERN QEEEIANSL DEAREQUIPA RED DE SALUD AREQUIPA — CAYLLOMA

R MICRO RED CHARACATO

RESOLUCION JEFATURAL

N° ©(7 -2022-GRA/GRS/GR-RSAC-MR-CHA-J-GC

Visto el informe N° 001 -2022-GRA/GRS/GR-RSAC-MR.CH.-CALIDAD de fecha 01 de junio
del 2022, la Responsable del Programa Calidad, solicita la emisién de la R.J. del Comité de

Acreditacion y Equipo de Evaluadores Internos de la Micro Red Characato, para el periodo
2022.

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 26842 = Ley General de Salud, determina que es de interés publico, la
provision de servicios de salud, cualquiera sea la persona o institucién que los provea y que
es responsabilidad del Estado , promover las condiciones que garanticen una adecuada
cobertura de prestaciones de salud a la poblacién en términos socialmente aceptables de
seguridad, oportunidad y calidad.
Nmou‘j‘ Que por Ley N° 27657, de fecha 29 de enero del 2002 = se aprueba la Ley del Ministerio de
?““‘ ’ Salud cuya finalidad es lograr el desarrollo de la persona humana, a través de la Promocion,
‘.rotecmon Recuperacién y Rehabilitacion de la salud.

£ Que de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones de la Red de Salud Arequipa —
b ”Caylloma aprobado por O.R. N° 044-2008-AREQUIPA, de fecha 14 de marzo del 2008, en su
Articulo 8° Funciones Generales, inciso s dice = Cumplir con las Normas del Sistema de
Gestién de la Calidad”.

Que, por R.M. N° 519-2006/MINSA del 30 de mayo del 2006, se aprob6é el Documento
Técnico “Sistema de Gestién de la Calidad en Salud”, en el cual se sefiala en el eje de
intervencién de garantia y mejora de la calidad, como instancia para fomentar, fortalecer y
brindar apoyo técnico en el desarrollo de procesos de mejoramiento de la calidad, la cual insta
en el desarrollo e implementacién de la garantia y mejoramiento de la Auditoria de Calidad en
la Atencién en Salud.

Que mediante R.M. N° 456-2007/MINSA del 04 de junio del 2007 = se aprobé la NTS N° 050-
MINSA/DGSP-V.02 Norma Técnica de Salud para la Acreditacion de los Establecimientos de
Salud y Servicios de Apoyo ; la misma que establece en sus disposiciones y especificaciones,
la organizacion para la acreditacion, e implica diferentes unidades organicas y funcionales que
asumen responsabilidades exclusivas y compartidas para el desarrollo del proceso de
acreditacion de los Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo.

&



De conformidad con la Ley N° 27867- Ley Organica de Gobiernos Regionales y su
modificatoria Ley N° 27902, Ley N° 31048 que aprueba el Presupuesto del Sector Publico
para el afio fiscal 2021 y segun Decreto Ley N° 22867 de Desconcentracién Administrativa,
Ordenanza Regional N°10-2007-Arequipa, que aprueba la Modificacién del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Arequipa y la O.R. N° 044-2008-Arequipa
que aprueba el desarrollo de la estructura organizacional de la Gerencia Regional de Salud
Arequipa — Red de Salud Arequipa-Caylloma.

Con la opinién favorable del Jefe de la Micro Red Characato .
SE RESUELVE:

ARTICULO 1° Aprobar la Conformacién del Comité de Acreditacion y Equipo de
Evaluadores Internos”, para el periodo 2022 de la Micro Red de Salud Characato, el cual
estara integrado por:

PRESIDENTE : Jefe de la Micro Red Characato
M.V. Alfredo Ccama Trujillo

SECRETARIA : Responsable del Programa Calidad de la Micro Red

WVOCALES

/" e Responsable del Programa Calidad de P.S. Sabandia

Psic. Patty Huaquipaco Basurco

Dr. Freddy Pablo Bejarano Farfan

e Responsable del Programa Calidad de P.S. Mollebaya
Téc. Enf. Ofelia Merma Huaco

e Responsable del Programa Calidad de P.S. Machahuaya
Enf. Trinidad Beltran Chite

e Responsable del Programa Calidad de P.S. Yarabamba
Obst. Monica Oguzco Ogusco

e Responsable del Programa Calidad de P.S. Quequeiia
Enf. Gabi Aco Zegarra

¢ Responsable del Programa Calidad de P.S. Polobaya
Enf. Sonia Vega Olivera .

¢ Responsable del Programa Calidad de P.S. Piaca
Enf. Maritza Pineda Chirinos

¢ Responsable del Programa Calidad de P.S. Pocsi
Enf. Sara Quispe Flores
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ARTICULO 2° Aprobar el Equipo de Evaluadores internos de la Micro Red Characato, el mismo que estara conformado por:

EQUIPO DE EVALUADORES INTERNOS

PS5,

P.S.

PiS:

MACROPROCESOS C.S. CHARACATO P.S. SABANDIA P.S. P.S. P.S. PIACA P.S. POCSI
MOLLEBAYA MACHAHUAYA YARABAMBA QUEQUERA POLOBAYA
LY F. PABLO OFELIA | TRINIDAD | MONICA | GABIACO | S.MIREYA | MARITZA | SARA
Bifeciobatigrto CCAMATRUIILLG | BEARANO | MERMA |  BELTRAN OGUSCO | ZEGARRA | VEGA PINEDA | QUISPE
FARFAN HUACO CHITE 0GUSKO OLIVERA | CHIRINOS | FLORES
. OLVIAZAPANA | MARAT. OFELIA SILVIA MONICA | MARITZA | S.MIREYA | MARITZA | CLARA
| eston derecursos humanos | 01 PAREDES MERMA |CHAMBITULA| OGUSCO APAZA VEGA PINEDA | CALCINA
ALIAGA HUACO OGUSKO | AGUIRRE | OLIVERA | CHIRINOS | MAMANI
PATTY F. PABLO OFELA | TRINIDAD | MONICA | GABIACO | S.MIREYA | MARITZA | SARA
Gestion de la caldad HUAQUIPACO BEJARANO | MERMA | BELTRAN | OGUSCO | ZEGARRA | VEGA PINEDA | QUISPE
BASURCO FARFAN HUACO CHITE 0GUSKO | OLIVERA | CHIRINOS | FLORES
V. PAOLA F. PABLO OFELIA SILVIA GLYCELIDE | S. MIREYA | PAOLA SARA
Manejo del riesgo de atencién | MEDINA BEJARANO | MERMA | CHAMBI |KELLYFLORES| LACRUZ | VEGA REYES QUISPE
GONZALES FARFAN HUACO TULA TORRES | SACASQUI | OLIVERA | MUNIZ | FLORES
S VICTOR OFELIA ROSA GLADYS | MARITZA | KAROL | EUSEBIA SARA
o, RAMOS FLoRs | GUILLEN MERMA | HUACHO | ALFARODE | APAZA YUCRA COILA QUISPE
BARREDA | HUACO | LLICAHUA CALLE AGUIRRE MACHACA | FLORES
MARIAT. | DAYANA | K.PAOLA GLADYS | MARITZA | S.MIREYA | EUSEBIA | CLARA
i <, - i Nn%_“%m MEDINAL - pageoes TORRES | LEONDEL | ALFARODE | APAZA VEGA COILA | CALCINA
ALIAGA CASTRO CARPIO CALLE AGUIRR | OLIVERA | MACHACA | MAMANI
VALENTIN VICTOR DAYANA | K.PAOLA GABIACO | S.MIREYA | MARITZA | SARA
Atencién ambulatoris LINARES GUILLEN TORRES | LEONDEL |KELLYFLORES| ZEGARRA | VEGA PINEDA | QUISPE
CHACON BARREDA | CASTRO CARPIO TORRES OLIVERA | CHIRINOS | FLORES
sk GLYCELIDE | S. MIREYA | PAOLA SARA
i chearvotl. GLORIA DAYANA SILVIA KELLY LA CRUZ VEGA REYES QUISPE
oy 54 HERRERA | TORRES CHAMBI FLORES | SACASQUI | OLIVERA | MuNIZ | FLORES
ROJAS CASTRO TULA TORRES
Atencion de emergencias DANNY DAYANA SILVIA MONICA | MARITZA | S.MIREYA | MARITZA | SARA

LIZETH LOPEZ




VALDIVIA ARANZAMENDI| TORRES |CHAMBITULA| OGUSCO APAZA VEGA PINEDA QUISPE
LA TORRE CASTRO OGUSKO AGUIRRE | OLIVERA | CHIRINOS FLORES
S. MIREYA PAOLA SARA
Atencion  de  Apoyo | ROSENDO VICTOR DAYANA TRINIDAD MONICA GABI ACO VEGA REYES QUISPE
Sgestion F outandeoin GONZALES TAPIA GUILLEN TORRES BELTRAN OGUSCO ZEGARRA | OLIVERA MURIZ FLORES
BARREDA CASTRO CHITE OGUSKO
MARITZA | S. MIREYA | EUSEBIA CLARA
. _ | RICHARD F. PABLO OFELIA ROSA GLADYS APAZA VEGA COILA CALCINA
Referencia y contra referencia
PAREDES BEJARANO MERMA HUACHO ALFARODE | AGUIRRE | OLIVERA | MACHACA | MAMANI
SANCHEZ FARFAN HUACO LLICAHUA CALLE
e o AR NOELIA JAQUELINE OFELIA ROSA GLADYS MARITZA KAROL EUSEBIA CLARA
1 AGUILAR QUEQUEZANA | MERMA HUACHO ALFARO DE APAZA YUCRA COILA CALCINA
CALIZAYA ZEGARRA HUACO LLICAHUA CALLE AGUIRRE MACHACA | MAMANI
L. MARGOT OFELIA SILVIA GLYCELIDE | KAROL EUSEBIA CLARA

Gestion de la informacidn FLOR PORTILLA

Bt CACERES MERMA CHAMBI | KELLY FLORES | LA CRUZ YUCRA COILA CALCINA

ZEVALLOS HUACO TULA TORRES | SACASQUI MACHACA | MAMANI

bescontaminacén, Limpteza, | ERDULFO OFELIA ROSA GLADYS MARITZA | KAROL EUSEBIA CLARA
Desinfeccién, Esterllzacion. | FLORES RAMOs | FRIDACASO | MERMA HUACHO | ALFARODE | APAZA YUCRA COILA CALCINA
VILCA HUACO LLICAHUA CALLE AGUIRRE MACHACA | MAMANI

B ; RICHARD OFELIA ROSA GLADYS | GLYCELIDE | KAROL | MARITZA | CLARA
s et ¥ GRS FRIDACASO | MERMA HUACHO | ALFARODE | LA CRUZ YUCRA PINEDA | CALCINA
SANCHEZ VILCA HUACO | LLICAHUA CALLE SACASQUI CHIRINOS | MAMANI

3 . RICHARD OFELIA TRINIDAD MONICA | GABIACO |KAROL PAOLA CLARA
e ey P ©| PAREDES FRIDACASO | MERMA BELTRAN OGUSCO | ZEGARRA |YUCRA REYES CALCINA
SANCHEZ VILCA HUACO CHITE OGUSKO MUNIZ | MAMANI

ARTICULO 3° El Comité sera responsable de la elaboracion y ejecucién del Plan Anual de Autoevaluaciones, Apoyo técnico de los equipos
evaluadores internos, Proceso de autoevaluacién de todas las IPRESS de su jurisdiccion, apoyo en todo el proceso de las actividades
programadas en el Plan de autoevaluacion.

ARTICULO 4° EI Presidente del Comité de Autoevaluacion, velara por el funcionamiento, difusion, implementacién y cumplimiento de la
presente Resolucién e informara sobre las actividades realizadas.



ARTICULO 5° Encargar al Responsable de Personal la notificacion de la presente resolucion.

ARTICULO 6° Disponer la publicacién de la presente Resolucién en la Micro Red Characato.
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REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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