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tiard las coordinaciones necesanas con las entidades
cas v privadas;

=, & ravés de fa Resolucion Jefatural N® 368-2007-
se aprobo los recursos que financian el Presupuesto
icnal de Apertura del Abo 2008, del Instituto
w3t de Estadistica e Informélica, dentro del cual estd
wvendido el Proyecto; IV Censo Nacional Econdmico
CENEC), Asl mismo, madiante Resolucion Jefatural
83-2008-INEL, se constiluyd en el INE], la Estruciura
nal del indicado Proyecto, con parlicipacién de
inas Departameniales y Zonales de Estadistica e
ridtica responsables de la ejecucion descentralizada
ias  eclividades censales en sus respectivas
jurisdicciones;

Que, con el prapdsito de garantizar la organizacion,
conduccién, ejecucion y supervisidn de los trabejos
cansales en cada Departamento, es canveniente encargar
como Jafes Operativos Deparlamentales del IV CENEC,
af persanal técnico del Instituto Nacional de Estadistica ¢
informaética, con experiencia y calificacion en aclividades
censales;

Contando con ta opinidn favorable de Ja Sub Jefatura de
Estadistica y Direccién Nacional de Censos y Encuestas,
las visaciones de Sacretarla General, Direccion Técnica
ds Indicadores Econdmicos, Direccidn Necional da
Cugntas Naclonales y Oficinas Técnicas de Esladislicas
Departamentales, Administracion y de Asesoria Juridica:

En uso de las alribuciones confzridas por &l arllculo
g° del Decreto Legislative N® 604 “Ley de Organizacion
y Funciones del Instiuto Nacional de Estadislica e
Informatica”.

SE RESUELVE:

Articulo 1°- Encargar la responsabilidad téenica
administrativa como Jefes Operativos Deparlamentales
del IV Censo Nacional Econdmico, a los funcionarios del
Instituto Naclonal de Estadistica e Informaélica siguientss:

DEPARTAMENTO CENSAL  JEFE OPERATIVO DEPARTAMENTAL

AMAZONAS JESUS CORONELLEYVA

ANCASHHUARAZ GARLOS MANUEL RIVERA VIZCARRA

ANCASH-CHIMBOTE SEGUNDD JOSE HORRA MORENG

APURIMAG FAVIO ANGEL VERGARA PINTO

EREQUIPA SILVIAADELMA PACHECO VALENZUELA

AYACUCHO RICARDO GARCIAMENDOZA

CAJAMARCA AN URBANO VARGAS BENITES

CALLAQ JUAN RAULREJAS ESPING

Cusco GABRIEL FELIPE ORDIHOLA
HERMANDEZ

HUANCAVELICA DCMINICA ESPERANZA ARRCOY(D DE
RODRIGUEZ

HUANUCO ROSA MARIA HORTENSIA  BOZA
CASTRO

KA ROSA MANI NIZAMA HACIIENTO

Jut WILLIAM MIGUEL CHAVEZ

LALIBERTAD JUAN MARCO NUFIEZ MELENDEZ

LAMBAYEQUE LEONCIO  BENJAMIN  ESPINOZA
VERGARA

LivA METROPOLITANA JUVENAL ADRIAN MIRANDA GONZALES

UMA PROVINCIAS: FLOR OF MARIA ALCANTARA RANOS

LORETC JUAH CARLOS BARRIOS NOVOA

MADRE DE DIOS HUALEERTO  VICENTE  ALLISON
JIMENEZ

MOQUEGUA GUIDO FELIPE HUARANGA GARGIA

PASCO . GONSUELO HERMILA GARGIA GODOS
ALARCON

PIURA MARTIN ERNES TO HERRERA BOYER

PUNO DANIZA CHAVEZ PAZO

SAN MARTIN-MOYOBAMBA  MELADIO SERVAN PICON
SAN MARTONTARAPOTO  JORGE LUIS MARCHAND CUYA

TACNA BERNARDINO BEQUER VEGA QUISPE
TUMBES RICARDO LAGUNAS ESPADA |
UCAYAL LUIS ANIBAL CASTAREDANUNEZ

Articulo 22.- Son funciones y responsabilidades de los
Jefes Operativos Deparlamentales, ademds de las que les
corresponde como funcionarios publicos, las siguisntes:

. a Organizar, ejecutary supervisar los trabgjos censales
“en sus diferentes elapas conforme a las Instrucciones
~impartidas por &l INEL
~ b, Convocar, seleccionar y proponar & fas personas
*que sa desempefiardn como funcionarios censales en &l
v dmbito de su judsdiccion.
¢ Capacitar y asignar sus respectives éreas de lrabajo
—a jos funcionarios censalas.
< 4. Coordinar las aclividades de prornocién y difusion
i cansal en el dmbito geogréfico de su competencia.

&, Distribuir fos documentos y material censal con
s debida anticipacion a los {uncionarios censales de
-acuerdo a los niveles de la Organizacisn Censal.
-4 f, Verificar que el empadronamiento se desarrolle
=normalments en el terftorio del departamanto censal,
-adoplando las medidas necesarias a fin de assgurar i3
eohertura total del censo.

g. Suparvisar permanentemente Ia gjecucién de las
“ fabores censales en su departamento.
~  h. Recepcionar, revisar y ordenar integramentz el
material censal diligenciado,

i. Elaborar el Informe Flnal del Empadronamiento en
¢l departamento, en base a los informes recibidos de los
funcionarios censales a su cargo.

j. Garantizar, bejo responsabllidad el retomo de los
documentos y material diligenciado @ la sede centraidel
INEL

K. Mariener permanentemente informado z (3 Jefatura
del Proyacto, acerca del avance-de los rabajos sensales
en af ambito de su jurisdiccidn.

I, Cootdinar permaneniemante con la Jufalura del
Provecto, a fin de dor cuenla oportuna de cualguier
obstaculo que pueda entorpecer el normal desarrollo de
las actividades censales.

m. Otras que le asigne &l Instiute Nacional de
Estadistica a Informatica.

Articulo 3%- El encargo a que se refiers Iz presente
Resolucidn, no dard derecho al page de remunsracionss
adicionalas ni bonificaciones, salvo las que por Ley ley
cofresponda.

Regisirase y comuniquese.

RENAN QUISPE LLANOS
Jefe

190489-1

‘Aprueban desarrollo de la estructura
organizacional de la Gerencia Regional
de Salud 'y modifican el ROF del
Gobierno Regional de Arequipa’

ORDENANZA REGIONAL
N° 044-AREQUIPA

EL CONSEJO REGIONAL DE AREQUIPA

Ha aprobado la Ordenanza Regional siguienia:

CONSIDERANDO

" Qua, el Reglamento de Organizacion vy Funciones os
el documento técnice nommnativa de gestitn institucional
que contiene y formaliza: ((a)) le estructure orgénica de la
Entidad, ((b)} las funciones ganerales y especificas de los
drganos y unidades orgdnicas perienscieniss o adscrilas
alamisma, vy, {{c)} las relaciones de coordinacitn y contral
entre drgancs y unidades organicas.
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Cue, de conformidad con lo regulado por la décimo
octava definicién del ariiculo $° v el articulo §° del =
Decrelo Supremo N® 043-2008-PCM  Linesamientos ™
para la elaboracidny aprobacion del Reglamento de -
Organizaciony Funciones - ROF por parte de fas enlidades =
de la Administracicn Pablica, 1a estructura orgénica dei:
Goblerno Reglonal, sus drganos y unidades orgénicas,
debe estar orientada y permitir el logro de la mision, visidn =
y objetivos. )

Que, a través de la Ordenanza Regional N° 010-
AREQUIPA s aprobd el Reglamento de Organizacién y .
Funcicnes del Gobierno Regional de Arequipa en cuyos .,
articuios 107 y 88° se ha determinado qus la Gerencia™
Regional de Salud es un drgano de linea,

Que, de conformidad con lo regulado en ef artloulo .
28 del Decreto Supremo N° 043-2008-PCM., para la
organizacidn de los Goblernos Ragionales prevalece
el enfoque territorial, la integracion da funclones y la
actividades secteriales que tengan sinergias positivas
en su ejecucion, y, segun fo dispuesto por el inciso g) del.i*
articulo 10° de la misma normaliva, establece como uno™
de los criterios en la elaboracidn del ROF que se pueden
desamollar los niveles organizacionales y jerarquicos
hasta el tercer nivel organizacional.

Que, la Gerencia Regional de Salud y la Oficina
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Ordenamisnto
Territorial, han disefiado y formulado la estructura
organica funcional de la Gerencia Regional de Salud
y l& estructura organica funcional ds sus drgancs
desconcentrados, esto es: (i} los hospitales Honorio
Delgado Espinoza y Goyeneche, vy, (i) las Redes de
Salud de Arequipa-Cayiloma, ds Islay, de Caslilla-
Condesuyos-La Union y de Camana-Caravell; asimismo,
han formulado la estructura organica y funciones del
hospital de Aplao como drgano desconcentraco de la
Red de Salud Castilla-Condesuyos-La Unidn, v, del
hospital de Camané como drgano desconcentrado de la
Red de Salud Camané-Caraveli, ’

Que, con los sustentos técnicos que exige el Decralo
Supremo N® 043-2006-PCM, la identificacién de las
funciones tanto de la Gerencia, como de sus &rgancs
y unidades, la explicacion organica y funcional de cada
una de las estructuras y su no duplicidad de funciones,
Y. la simplificacion y optimizacién de los proceses, de
conformidad con lo regulade en la Lay N° 27783 / Ley
de Bases de la Descentralizacion, la Ley N° 27867 / Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales, por la Ley N* 27902
y la Ley N°® 28968, la Ordenanza Regional N 001-2007-
GRA/CR-AREQUIPA v Iz Ordenanza Regional N° §10-
AREQUIPA;

SE OROENA:

Articulo  1°- Desarrolio del Reglamento e
Organizacidn y Funciones

Aprabar el desarrollo de la estructurs organizacional
de la Gerencia Regional de Salud conforme al sigulente
detalle:

Gerencial Regional de Salud: Crganc da Linea ded Goblemo fegional
Se Areqipa
Hasgiiat Honado Delgudo: Orgarn Desconoentrado de fa Gerencia
Regional Sahd
Hospetal Gayeneche: Organg Desceacenba d9 la Gerencia
Regienal Sahud
Red de Salud Arequipa Caylioma; | Organa Descancentrads de ta Gerercia
Regional Salud
Red do Salud Istay: Organo Desconcenirado e a Garancia
) Regional Salud
Red e Saiud Caslits- Organe Desconcantrado de fa Gerencia
Condesuyas-La Uriba: Regianal Satud
Red da Sald CamanaCaraveli: | Orgaro Descoacentrada dz b Gorencla
) Regioruai Salud
Hospital de Aplao: Crg. Dusconc. di Ja Red de Sahed Casl
' Cond,-La Uride
Hospited de Camand: Cry. Deseoos, de la Red d Salud
Camang-Caravell

Articulo 2°.- Modificacion del ROF
Modifiquese el Reglamento de Organizacién v
Funciones (ROF) del Gobierne Regional de Arequipa

aprobado por la Ordenanza Regional N° G10-AREQUIPA,
en consecuencia, incorpdvese como atticdle 88-A gl
siguiente texto:

“Articule  88-A~ Estructura Qrgenizacional de [z
Gerencia Reglonal de Salud

La estructura organizacianal y funciones dela Gerencia
Regional de Salud v de sus &rganos dependientes se
desarrollan en los ANEXOS 01,02, 03, 04, 05,08, 07, 08
y 09 del presenta.” e :

Articulo 3°.- Disposicién Complementaria Final

La presente Ordenanza Regional enfrard an vigeacis
al dla siguiente de su publicacion con arreglo @ Ley.

Articulo 4°.- Disposicién Complementaria Dero-
gatoria

Derdguese ¥ modifiquese lolal o parclalmente saglr
sea el caso, loda norma o disposicién que s& opongan a
la presente Ordenanza Regionsl

Comuniquese al sefior Presidente del Goblemno
Regional de Arequipa para su gromulgacidn,

En Arequipa, a los 14 dias del mes de marzo dal
A g

W .

FERNANDQ BOSSIO ROTONDO
Presidente del Consejo Regional
Arequipa

POR TANTO:

Mando se publique y cumpla.

da

Dada en la Sede Central del Golblerno Reglon
Arequipa, 2 los diecisigle dias del mss de marzo del dos
mil ocho,

JUAN MANUEL GUILLEN BENAY
Presidente del Goblerno Reglonal
Arequipa

1904851

Sl e e me
Distinguen a diversas personalidades
e instituciones con la Medalla
Civica “"Ciudad de San Isidro” vy su
correspondiente diploma de honor

DECRETO DE ALCALDIA N° 003-ALC/MSI
Ban Isidro, 18 de abril de 2008
ELALCALDE DISTRITAL DE 8AN ISIDRO

CONSIDERANDO:

Que, en Sesién Ordinaria de fecha 19 de marzo de
2008, se asordd distinguir al sehor Antonie SivaCaslallans,
an su calidad de fundador del Centra Educalivo Especial
“Tofito Siva”;

DECRETA:
Articulo Unico.- Distingulr 8! sefior Antorio Silva

Castellano, Fundador del Centro Educativo Especial
“Tofilto Silva™ con la Medalla Civica *Ciudad de San Isidro”
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SEREMII BESONALDE B

"DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
"ANO DE LAS CUMBRES MUNDIALES EN EL PERU"

Arequipa, 21 de Abril del 2008

OFICIO MULTIPLE N° J /7= -2008-6RA/GRS/GR-OFPLAN.

Sr.
Dr. Dean Omar Huarachi Sueroz

,Director Ejecutivo de la Red de Salud Arequipa Caylloma
Gerencia Regional de Salud Arequipa.

Por medic del presente me dirijo a usted para expresarle mi cordial
saludo, y hacerle llegar adjunto al presente una copia del Reglamento de
Organizacidén y Funciones de su representada clebidamente aprobado por el
Gobierno Regional con la Ordenanza Regional N° 044 - Arequipa, con fecha
14 de marzo del 2008.

Sin otro particular es propicia la oportunidad para exvresarle los
sentimientos de mi especial consideracién y estima personal.

Atentamente

- ARECH [
g

..................

JMV/A;V/MTV | W

CC.:. OBPLANM.
Abchivo

C Daniel Aleides Carrién N°503- Direce
Detras det Servicio de Psiguiatria ~ Hospital Regional Honorie Delgado Espireza
Toits, 017423 155 034247600 - 034« 236426 Iax;034-247659 - Bemail die
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ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA RED DE SALUD AREQUIPA -

CAYLLOMA [
TITULO I /

GENERALIDADES | .ﬁ

gricuLo 1. OBJETO

Esablecer la organizacion de la Red de Salud Arequipa - Caylloma, y de sus unidades
cas a nivel de su jurisdiccién, normando su naturaleza, visién, misién y objetivos
ratégicos, sus funciones generales, estructura organica y funciones de sus unidades
inicas, asi como sus relaciones, régimen laboral, régimen econémico y otras normas y
isposiciones pertinentes.

P

ARTICULO 2. NATURALEZA.
i:: Red de Salud Arequipa - Caylloma, es un ¢rgano desconcentrado de la Gerencia F
Lzgional de Salud, que ejerce la autoridad de salud en el ambito de su jurisdiccion. *f

=

rr;

R ULO 3.  ALCANCE.
presente Documento comprende en su alcance normativo a todas las unidades organicas / )
e Rﬂﬂ de Salud Arequipa - Caylloma, asi como a las entidades y organizaciones

) _ TITULOXI )
VISION, MISION Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

azTicuLo 5% VISION
Lz Red de Salud Arequipa - Caylloma, tiene la siguiente vision sectorial:

Lz szlud de todas las personas, serd expresion de un sustantivo desarrollo socio econdmico,
el ":mwxrmemo de ia democracxa y de los derechos y responsabx 1dades ciudadanas

la salud y desarrollo de la sociedad, en una cultura de solidaridad, de vida yd
como en el establecimiento de mecanismos de accesibilidad a los servicios d
» calidad, integrados en un sistema nacional coordinado y descentralizado de salud\
¥ sumniiendo las politicas y objetivos nacionales de salud.




ARTICULO 6°.  MISION.
La Red de Salud Arequipa - Caylloma tiene la siguiente mision:

“Lograr que toda la poblacion asignada tenga acceso a los servicios de salud con calidad
que administra y cuyos recursos gestiona y provee, para promocionar la salud de la persona
desde su fecundacién hasta su muerte natural, para restablecer su salud de acuerdo al
nuevo modelo de atencidn integral de salud, para prevenir las enfermedades, para proteger
y recuperar la salud de la poblacién en situaciones de emergencia y desastres y para apoyar
a las comunidades e instituciones en Ja construccion de entornos saludables”.

ARTICULO7°.  OBJETIVOS ESTRATEGICOS.
La Red de Salud Arequipa - Caylloma, tiene los siguientes Objetivos Estratégicos en su
respectiva ambito geografico:

a) Lograr que las personas adquieran capacidades y desarrollen actitudes, para su
desarrollo fisico, mental y social; y para construir una cultura de salud basada en la
familia como unidad basica de salud.

b) Proteger la vida y la salud de todas las personas desde su concepcion y durante sus /ﬂ .
ciclos de vida hasta su muerte natural.

¢) Lograr que todos los nifios reciban lactancia materna exclusiva, ablactancia nutritiva y
adecuada nutricidén infantil.

d) Lograr que las familias desarrollen habitos de alimentacion saludable e higiene en el
manejo de alimentos.

¢) Reducir significativamente la morbimortalidad causada por enfermedades transmisibles ||
y no transmisibles.

f) Reducir significativamente la morbimortalidad materno-infantil.

g) Reducir significativamente la prevalencia de la desnutricion infantil.

h) Reducir significativamente las causas y la ocurrencia de enfermedades crénicas y
degenerativas. (, §

1) Incrementar el acceso y uso racional de medicamentos. W

1) Integrar y articular los servicios del Sector en su ambito geografico.

k) Desarrollar las capacidades de respuesta oportuna para reducir significativamente el
impacto de las emergencias y desastres sobre la salud de la poblacidn, el ambiente y los
servicios de salud y para proteger y restablecer la salud de las personas afectadas.

1) Incrementar la capacidad de gestién administrativa y la capacidad resolutiva de las
entidades del sector de la jurisdiccion.

m) Lograr la disminucién de las tasas de desnutricién de la poblacion de la ciudad de
Arequipa.

n) Lograr el uso intensivo de la tecnologia en salud.

IRECCION
X )
Seaan. .




TITULO IIT ORGANIZACION

CAPITULO I
FUNCIONES GENERALES DE LA
RED DE SALUD AREQUIPA - CAYLLOMA

ARTICULO 8.  FUNCIONES GENERALES.
La Red de Salud Arequipa - Caylloma en el ambito de su jurisdiccion debe desarrollar las
siguientes funciones generales:

a) Cumplir con la visidn, misién y objetivos estratégicos, de acuerdo a las politicas y
normas sectoriales de salud.

b) Identificar v proponer a la Gerencia Regional de Salud Arequipa las politicas,
objetivos, metas y estrategias de salud de corto, mediano y largo plazo en materia de
salud.

¢) Realizar coordinaciones con las personas naturales y juridicas, de gestién pablica y
privada, que prestan servicios de salud a la poblacién asignada, cumplan con las
politicas, normas vy las funciones generales salud.

d) Cumplir con los objetivos de atencion integral a la salud de la poblacién asignada, ,

e) Cumplir con la mejora continua de los procesos de promocion, proteccion, /
recuperacion y rehabilitacién de la salud, de la poblacién asignada.

f) Implementar y cautelar el desarrollo de estrategias de promocion de la Salud y
contribuir a la construccién de una Cultura de Salud basada en la familia, como unidad
basica de salud.

g) Lograr los resultados programados, de la neutralizacion o erradicacién de las .
principales enfermedades transmisibles y no transmisibles, de la mejora continua W'
cobertura de la atencién materno-infantil, del adulto y adulto mayor y de la promocién,
prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud de la poblacion asignada y
referenciada.

h) Coordinar la participacion de todos los grupos sociales en actividades solidarias para
promocionar la salud de la persona, familia y comunidad v defender la vida humana / ‘
desde su concepcion hasta su muerte natural. " 3

1) Complementar la cobertura la atencion de salud por las instituciones y organizaciones (ft
prestadoras de servicios, piblicas y privadas del sector y sistema de salud en su ambito X
geografico, para alcanzar y mantener la equidad y oportunidad de acceso a toda la
poblacion asignada.

j) Cumplir y hacer cumplir los procesos organizacionales enfocados en la atencién de la
poblacién asignada.

k) Evaluar el cumplimiento de las normas de salud por sus érganos de linea.

I) Apoyar en la coordinacion intersectorial para mejorar la salud de la poblacion
asignada, en coordinacion con la Direccidn General de Promocion de la Salud del
Ministerio de Salud, a través de la Gerencia Regional de Salud v en concordancia ¢co
las normas, politica y objetivos sectoriales correspondientes. :

m) Supervisar y evaluar los resultados, de los convenios con las entidades formadors ,4

recursos humanos en salud, que se desarrollen en sus unidades orgénicas

;’K\‘u‘uw A ’Q

R,




Humanos a través de la Gerencia Regional de Salud y en el marco de la normatividad
vigente.

n) Establecer y mantener organizado el sistema de referencias y contrarreferencias de los
servicios de salud del primer nivel de atencion.

o) Prever los riesgos y establecer los servicios, para proteger y recuperar la salud de la
poblacién en situacion de emergencia, causada por epidemias y/o desastres.

p) Establecer las condiciones necesarias para que los establecimientos de salud en su
ambito geografico, sean acreditados como seguros frente a situaciones de emergencias
y desastres, en concordancia con los 6rganos competentes de la Gerencia Regional de
Salud Arequipa, Gobierno Regional y Ministerio de Salud.

q) Proteger, recuperar y mantener la salud de las personas y poblaciones, que sean
afectadas por situaciones de emergencia, desastres y/o epidemias

r) Brindar, en forma eficaz y oportuna, la asistencia, apoyo técnico y administrativo a la
gestion de las Microrredes de Salud de su 4mbito geografico.

s) Cumplir con las normas del Sistema de Gestion de la Calidad en Salud

t) Cumplir con las Normas de Habilitacion, Categorizacion y Acreditacién de los
Establecimientos de Salud..

u) Brindar asistencia alimentaria a los grupos menos favorecidos de la poblacion de la
ciudad de Arequipa.

CAPITULO IT /j}
ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 9°.  ESTRUCTURA ORGANICA
La Red de Salud Arequipa - Caylloma, tiene la siguiente estructura organica:

ORGANO DE DIRECCION
1. Direccidn de Red.

ORGANO DE ASESORAMIENTO
2. Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional

ORGANOS DE APOYO
3. Oficina de Administracién

ORGANOS DE LINEA

4. Microrredes de Salud,
5.1. Microrred de Salud Chivay.
5.2. Microrred de Salud Callalli
5.3. Microrred de Salud Cabanaconde.
5.4. Microrred de Salud Caylloma.
53.5. Microrred de Salud Francisco Bolognesi.
5.6. Microrred de Salud Buenos Aires de Cayma,
5.7. Microrred de Salud Mariscal Castilla.
5.8. Microrred de Salud Maritza Campos Diaz-Zamacola.
5.9. Microrred de Salud Yanahuara,




3

10. Microrred de Salud Ciudad de Dios
-11. Microrred de Salud Pedregal
12
1

'.Jx

2. Microrred de Salud Cerro Colorado

U;

5.13. Microrred de Salud Characato,
5.14. Microrred de Salud Javier LLosa Garcia — Hunter
.15. Microrred de Salud Victor Rail Hinojosa.
5.16. Microrred de Salud Tiabaya.
5.17. Microrred de Salud Socabaya.
5.18. Microrred de Salud La Joya.
5.19. Microrred de Salud San Isidro.
5.20. Microrred de Salud Vitor.
5.21. Microrred de Salud Alto de Selva Alegre
5.22. Microrred de Salud Mariano Melgar
5.23. Microrred de Salud Generalisimo San Martin
5.24. Microrred de Salud Edificadores Misti
5.25. Microrred de Salud 15 de Agosto
5.26. Microrred de Salud Ampliacién Paucarpata
5.27. Microrred de Salud Ciudad Blanca
5.28. Microrred de Salud Chiguata
5. Centro de Apoyo Nutricional
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CAPITULO 111 /V

FUNCIONES GENERALES DE LAS UNIDADES ORGANICAS

Anin

ORGANO DE DIRECCION

ARTiCULO 10°. DIRECCION DE LA RED
Es la unidad organica de direccion de la Red de Salud Arequipa - Caylloma y estd a cargo
de las siguientes funciones generales:

a) Conducir a la Direccién de Red de Salud Arequipa-Caylloma hacia el logro de sy
visién, misién y objetivos estratégicos y funcionales en su ambito geogréfico.

b) Establecer los objetivos, metas y estrategias de corto, mediano y largo plazo de la\;
Red de Salud Arequipa-Caylloma en el marco de las normas vigentes, para
implementar los planes estratégicos sectorial y regional de salud y gestionar la
asignacion de recursos necesarios ante los 6rganos y organismos competentes.

¢) Cumplir y hacer cumplir las normas de Salud.

d) Proponer a la Gerencia Regional de Salud, los proyectos para la creacion,
mejoramiento y ampliacion de la capacidad instalada de la infraestructura de salud
en su ambito geografico, en el marco del planeamiento estratégico de la inv ersron A,
nivel sectorial y regional.

e) Establecer la mejora continua de los procesos de promocion, prote A 4
recuperacion y rehabilitacion de la salud de toda la poblacién en su & %l&@ma“ ;
geografico. ‘




e
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ducir la implementacién de los modelos de gestién en la Red de Salud

uipa-Caylloma y sus organos de linea, segun las normas sectoriales y en
COo dmauon con Direccion de Regional de Salud de Arequipa.

3 Dirigir y coordinar la movilizacion y desmovilizacién parcial o total, que la
Gerencia Regional de Salud, Gobierno Regional Arequipa y el Ministerio de Salud,
haya dispuesto para la atencion de la salud de la poblacion declarada en emergencia
por epidemias o desastres, en su ambito geografico.

) kemxtmar los objetivos, metas'y estrategias de prevencion, intervencion y control
de emergencias y desastres en su ambito geografico y asignar a las entidades
publicas y privadas del sector, las responsabilidades de accién inmediata, soporte
logistico y apoyo de recursos humanos, segun las normas y procedimientos que se
establezcan.

1) Disponer las medidas necesarias y oportunas para proteger Gerencia Regional de
Salud y recuperar la salud de la poblaci6n afectada por situaciones de emergencia y
desastres, en su ambito geografico.

1) Disponer y verificar que las entidades, organismos, 6rganos y organizaciones del
Sector Salud, en su ambito geografico, acrediten a los establecimientos de salud a
su cargo como establecimientos seguros frente al riesgo de desastres en el marco de
las normas vigentes y procedimientos vigentes. A

k) Dirigir y coordinar el trabajo en equipo de los funcionarios y directivos a cargo de /
las unidades orgénicas, para crear la mistica, sinergia y cultura organizacional
necesaria para desarrollar el planeamiento, organizacién y gestiéon en la de Red de
Salud Arequipa - Caylloma.

I) Emitir informes y/u opinién legal juridica sobre los aspectos que le sean
solicitados. o

m) Organizar, coordinar y dirigir el protocolo y las actividades oficiales de I§-g
Direccion de Red de Salud Arequipa - Caylloma, en coordinacion con la Gerencia
Regional de Salud y en concordancia con las normas pertinentes.

n) Implementar las estrategias de comunicacién que respalden la imagen de la
Direccién de Red de Salud Arequipa - Caylloma en su 4mbito geografico, como
parte de la imagen institucional de la Gerencia Regional de Salud , Gobierno
Regional.

0) Establecer la relaciéon con los medios de prensa y comunicacion, por delegamon
expresa de la Gerencia Regional de Salud Arequipa, para cada caso y segin las \
normas pertinentes.

p) Promocionar y difundir los derechos, deberes y responsabilidades en la proteccion
de la salud de la persona humana, de la familia, como unidad basica de salud y de
la comunidad.

q) Procurar la transparencia en la gestion de la Direccion de Red de Salud Arequipa -
Caylloma, estableciendo los mecanismos para lograr el acceso a la informacion
publica de los usuarios y publico en general, de conformidad a la normatividad
vigente,

r) Establecer Ios sxstemas y e;ecutar los procedrmxentos de tramite documentan

[
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Direccion de Red de Salud Arequlpa Caylloma,
s) Hacer cumplir las Normas sobre Gestion de la Calidad.




r cumplir las Normas sobre Habilitacion, Categorizacidn y Acreditacion de los
Establecimientos de Salud de la jurisdiccién de la Red de Salud Arequipa-
Caylioma

Lo g rar que se establezca en el Ambito de su competencia y objetivos funcionales el
control interno previo, simultaneo y posterior.

v} Otras funciones generales que le sean asignados por la Gerencia Regional de Salud

ARTICULO 11°., ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR
DE LA RED DE SALUD DE AREQUIPA-CAYLLOMA

El Director de la Red , es el funcionario de mas alta jerarquia en la Direcciéon de Red de
Salud Arequipa - Caylloma, cuyos requisitos se establecen en el Manual de Organizacién y
Funciones correspondiente y en las disposiciones pertinentes. Tiene las siguientes
atribuciones y responsabilidades:

a) Dirigir y representar legalmente a la Direccién de Red de Salud Arequipa - Caylloma.

b) Expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia y resolver en
dltima instancia administrativa los reclamos interpuestos contra érganos dependientes
de-él.

¢) Proponer a la Gerencia Regional de Salud, los objetivos estratégicos de la Red de Salud )
Arequipa - Caylloma. /

d) Suscribir convenios con organismos publicos y privados del sector salud en
concordancia con la normatividad vigente y con autorizacidén y bajo supervisién de la
Gerencia Regional de Salud.

e) Aprobar en primer instancia los planes y documentos de gestion de la Red de Salud de
-Arequipa-Caylloma, segin lo establecidos en las normas pertinentes.

f) Cumplir y hacer cumplir la politica, objetivos y normas de salud establecidos en el ||"
ambito territorial asignado. )

g) Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Publica, debiendo en todo
momento velar porque se supediten los objetivos e intereses personales a los
institucionales en el ejercicio de sus funciones y las del personal a su cargo.

h) Las demés atribuciones y responsabilidades que se le confiera y que se establezcan
explicitamente en las normas legales vigentes.

ORGANO DE ASESORAMIENTO

ARTICULO 12°. OFICINA DE PLANEAMIENTO  PRESUPUESTO Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL

Es la unidad organica de asesoria que depende de la Direccion de Red de Salud Arequipa -

Caylloma y esta a cargo de las siguientes funciones generales:

de Salud Areqmpa c av loma %ﬁﬂﬂm.'.
b) Evaluar la efectividad de las estrategias y el logro de los objetivos y metas de® /
mediano y largo plazo de la Red de Salud de Arequipa-Cay]Eoma.




Zas mecanismos supervision y evaluacién de los costos y tarifas por

alud en su organo de linea.

iaboracxon del Plan Operativo Institucional de la Red de Salud

f@frnu ar el andlisis funcional organizacional y documentos de gestion

strucion ai, segun las normatividad vigente,

mducir la implementacion de los modelos de organizacidn que se establezcan, asi

ome el mejoramiento continuo de su organizacién; Cumpliendo y difundiendo las

3s técnicas de organizacion,

£} ifia:ﬂ icir el establecimiento de los procesos y procedimientos para organizar los
recursos humanos, financieros y tecnologicos, en la Direccion de Red de Salud
Arequipa - Caylloma y en sus Organos de linea.

k) Cumplir con las Normas de Gestion de la Calidad.

1y Cumplir con las Normas de Habilitacidén, Categorizacidn y Acreditacion de los
Establecimientos de Salud de la jurisdiccion.

1) Fiscalizar, y controlar las constancias de vigencia de registro de funcionamiento de
establecimientos de salud del sub-sector no ptblico

k) Gestionar el financiamiento presupuestario para el logro de los objetivos y metas
programadas y conducir el proceso presupuestario en la Red de Salud Arequipa -
Caylloma.

1) Identificar las oportunidades de inversidn y gestionar su financiamiento en el marco del
planeamiento estratégico de la inversion sectorial y regional de salud. »

m) Formular las propuestas de los estudios de preinversion para la creacidn, mejoramiento %ﬁ
y ampliacion de la capacidad instalada de la infraestructura de salud en su jurisdiccion.

n) Identificar las actividades o proyectos que deben ser presentados ante una Agencia de
Cooperacion para su posible financiamiento, tramitidndola a través de la Gerencia
Regional de Salud de Arequipa.

0) Establecer y mantener organizado el Sistema de Referencias y Contrarreferencias yj<s
Seguros de los servicios del primer nivel W

p) Cumplir y hacer cumplir las Normas y directivas referidas al aseguramiento universal &,
en salud, promocionando la afiliacion de beneficiarios del Seguro Integral de Salud en
el ambito de la Red de Salud

q) Diagnosticar la situacion de salud de toda la poblaciéon residente, migrante y
referenciada en su ambito geografico asignado, identificando y enfatizando los
problemas mas prioritarios. /

r) Planear y organizar las intervenciones sanitarias para el control de brotes epidémicos ‘,@5
endémicos.

s) Consolidar, analizar y reportar la informacion de salud proporcionada por las unidades
notificantes de la Red de Vigilancia Epidemiologica.

t) Mantener la interactividad y operatividad de la red de vigilancia epidemiol6gica e
identificar y proponer los agentes del Sistema de Vigilancia Epidemiolégica.

u) Notificar obligatoria y permanentemente la informacion de indicadores de salud a la
Gerencia Regional de Salud.

v) Obtener la mformdcmn SOCIO demagraﬁca y de morbzmorta idad a nivel iocdl

técnicas en Atenmon Intecrral de Ia Salud en el ambito de su J”unsdlccxon
x) Controlar, supervisar, monttorear la evaluacion de la aplicacién las normas y dir ’%vas -
relacionadas a la proteccidn del medio ambiente, saneamiento basico,

o



. control de zoonosis y de salud ocupacional en el dmbito de la jurisdiccion

€ Sa*ud

supervisar, monitorear y evaluar la prescripcion y el uso racional de

wmcs insumos y drogas a nivel de su ambito Junsdmoxonal

a los Organos de linea para lograr el compromiso de las organizaciones,

bomunidades a la promocion de la salud local.

y priorizar las necesidades de disefio y mejoramiento de los sistemas de

formacion.

ecutar la recoleccién, procesamierito de datos, consolidacidn, analisis é interpretacion

v difusién de la informacién estadistica de salud segin las normas establecidas en el
ambito de su competencia para la toma de decisiones.

cc) Presentar los requerimientos de servicios informéticos, sistemas de informacion,
telecomunicaciones y telematica que sean necesarios en el ambito geografico asignado
a la Direccion de Red de Salud y sus organos de linea.

dd) Aplicar y mantener las normas y estandares de informatica y de telecomunicaciones
establecidas por la Gerencia Regional de Salud Arequipa , Gobierno Regional de
Arequipa v el Ministerio de Salud y prestar la asistencia técnica para dicho fin a las
Unidades Organicas y Organos de Linea de la Red de Salud Arequipa - Caylloma.

ee) Establecer en la unidad orgdnica v en el ambito de su competencia y funciones
generales, el control interno previo, simultineo y posterior.

ff) Otras funciones generales que le asigne la Direccion de la Red de Salud Arequipa —
Caylloma.

ORGANOS DE APOYO

ARTICULO 13°.  OFICINA DE ADMINISTRACION - v
Es la unidad organica de apoyo que depende de la Direccion de Red de Salud Arequipa - \§
Caylloma y estd a cargo de las siguientes funciones generales:

a) Identificar los objetivos funcionales asignados en los procesos de financiamiento,
logistica integrada y gestion de recursos humanos.

b) Mantener el funcionamiento de los sistemas administrativos de personal, logistica,
contabilidad y tesoreria, que administra en concordancia con la normatividad vigente.

¢) Adecuar y difundir las normas y procedimientos de los sistemas de logashoai\
contabilidad, tesoreria y personal, en concordancia con la normatividad vigente.

d) Abastecer de bienes, prestacion de servicios y el equipamiento e infraestructura en
cantidad, calidad y oportunidad requerida por las unidades organicas y los érganos de
linea de la Red de Salud Arequipa - Caylloma, de acuerdo a la normatividad técnica y
legal vigente,

e) Establecer el control patrimonial de bienes muebles e inmuebles en la jurisdiccion de la
Red de Salud Afequipa Caylloma.

f) Administrar el servicio de transporte y.de mantenimiento en la jurisdiccion de la dela
Red de Salud Arequipa - Caylloma. X

g) Difundir, comprender y cumplir las normas de administracién y desarrollo de f
en la Red de Salud Arequipa - Caylloma y proponer las normas especificas delg
Inferno que sean necesarias. X

e e e




0)

p)

Q)

ARTICULO 14°. MICRORREDES DE SALUD
Las Microrredes de Salud, son las unidades organicas de linea que estan a cargo de
cOnhnuamenle el dwqrrello fisico, memal ¥y social de tod'1 la poblacion en su

entar anrmnameme el Cuadro para Asignacion de Personal de la Red de Salud
poner la asignacidn o reasignacion a los cargos o puestos de trabajo, segiin los
i’u:as vigentes, para dotar de recursos humanos a las unidades orgéanicas y sus
os de linea.

i ecer v ejecutar la programacion, reclutamiento, seleccién y contratacion, registro,
signacion e induccion del personal para cubrir los puestos de trabajo o cargos con
financiamiento presupuestado.

Sistematizar v mantener actualizado el registro de informacién de los recursos
humanos de la Red de Salud Arequipa — Caylloma, para la toma de decisiones.
Coordinar con los organos correspondientes sobre la ejecucion del programa del
Servicio Rural Urbano Marginal de Salud de los profesionales de la salud, para el
cumplimiento de las normas y directivas.

Visar las Resolucicnes Directorales vy firmar la aprobacién de las Resoluciones
Administrativas de acuerdo a las facultades y atribuciones administrativas, técnicas y
legales en el ambito de la Direccion, para el cumplimiento de normas y directivas

vigentes

Ejecutar actividades de capacitacion a nivel de la Direccion de la Red de Salud de / “
Arequipa — Caylloma.

Programar, Consolidar y obtener los recursos financieros de acuerdo a las asignaciones
presupuestales aprobadas.

Ejecutar el presupuesto asignado para el logro de los objetivos estratégicos y
funcionales y participar en su formulacién y programacién, en concordancia con la
normatividad vigente.

Controlar, supervisar y evaluar la ejecucion de los recursos provenientes de las
diferentes fuentes de financiamiento asignados a la Red de Salud Arequipa -
Caylloma.

Formular los estados financieros y presupuestarios de [a Red de Salud Arequipa -
Caylloma.

Salvaguardar el dinero y/o documentos valorados que deben mantener bajo custodia y
responsabilidad y cumplir las normas y procedimientos establecidos, asi como efectuar /
y llevar el control de los depdsitos y del movimiento y flujo de fondos. :
Cumplir las normas y procedimientos de contabilidad, tesoreria y presupuesto para‘ o
asegurar la eficiencia en la administracion de los recursos financieros asignados. .
Establecer en la unidad orgénica y en el dmbito de su competencia y funciones
generales, el control interno previo, simultdneo y posterior.

Otras funciones generales que le asigne la Direccion de la Red de Salud Arequipa ~
Caylloma.

ORGANOS DE LINEA




salud, en centros poblados y en los establecimientos o locales asignados,
3 Centros v Puestos de Salud y son las siguientes:

d de Salud Chivay.

de Salud Callalli

=d de Salud Cabanaconde.

yred de Salud Caylimma

orred de Salud Francisco Bolognesi.

Mcrorred de Salud Buenos Aires de Cayma.
Microrred de Salud Mariscal Castilla,

Microrred de Salud Maritza Campos Diaz-Zamacola.
Microrred de Salud Yanahuara.

Microrred de Salud Ciudad de Dios

Microrred de Salud Pedregal

Microrred de Salud Cerro Colorado

Microrred de Salud Characato. .
Microrred de Salud Javier LLosa Garcia - Hunter //
Microrred de Salud Victor Raul Hinojosa.

Microrred de Salud Tiabaya.

Microrred de Salud Socabaya.

Microrred de Salud La Joya.

Microrred de Salud San Isidro.

Microrred de Salud Vitor.

Microrred de Salud Alto de Selva Alegre
Microrred de Salud Mariano Melgar
Microrred de Salud Generalisimo San Martin
Microrred de Salud Edificadores Misti
Microrred de Salud 15 de Agosto

Microrred de Salud Ampliacién Paucarpata
Microrred de Salud Ciudad Blanca
Microrred de Salud Chiguata

y deben lograr las siguientes funciones generales:

a) Establecer las estrategias y organizar la participacidn interinstitucional para mejorar
continuamente ¢l desarrollo fisico, mental y social de toda la poblacion en su 4mbito
geogrifico y defender la vida de la persona humana desde su concepcion hasta el
término natural de su vida.

b) Establecer la accion educativa y el sistema de comunicacion social para desarrollar una
cultura de salud, basada en la familia como unidad basica de salud, en la defensa y
proteccion de la vida de la persona humana desde su concepcidon hasta su término
natural y para lograr que la persona, familia y comunidad cree entornos saludables.

c) Coordmar 1a cooperacmn multlsec‘comal y accmn mtermstttuuonal que debr.. efe_

persona, familia y comunidad en ei ambito geograﬁco augnado
d) Proponer v lograr los objetivos asignados en los planes, programas y campaids
salud.




Lt
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Organiz ary brindar la atencion integral de salud en el primer nivel de atencién a toda
fa pof! acion en su ambito geografico asignado, cumpliendo la politica, objetivos,
ormas, procedimientos y protocolos establecidos.
Ssta bfecer mantener actualizado y reportar el registro oficial del estado y evolucion de
salud fisica y mental, de todas y cada una de las personas y familias del ambito
ge wrahco asignado, desde su concepcion en la que ya es sujeto de los derechos
constitucionales como persona hasta el término natural de su vida, incluyendo su
capacitacion, vacunas, examenes clinicos periédicos, evolucion por ciclos de vida,
salubridad del entorno, enfermedades transmisibles y no transmisibles, factores
culturales y toda informacion necesaria para promover y proteger la vida y salud de la
persona, familia y comunidad y prevenir los posibles riesgos y dafios a su salud.
Ejecutar la vigilancia epidemioldgica de las enfermedades, brotes epidémicos y de
aquellos dafios que puedan significar amenazas a la salud de la poblacién en su 4mbito
geografico.
1) Identificar los riesgos y proponer las estrategias para la formulacién del plan de
contingencias para la prevencion, intervencién y control de epidemias, emergencias y
desastres, en coordinacion con la Gerencia Regional de Salud Arequipa. /
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j) Medir y reportar los indicadores de salud y lograr el control sanitario en el saneamiento
basico, proteccion del medio ambiente, higiene alimentaria, control de zoonosis, salud
ocupacional, y distribucion y uso de los medicamentos, insumos y drogas en su ambito
geografico, segn las normas vigentes y en coordinacion con los organos de linea de la
Gerencia Regional de Salud Arequipa.

k) Asegurar la continuidad en la prestacion de servicios de salud, a través del sistema de
referencia y contrarreferencia que se debe establecer, segin las normas vy
procedimientos pertinentes.

I) Integrar y complementar los servicios de salud del sector, para toda la poblacion en el
ambito geografico asignado.

m) Programar las actividades y utilizacion de los recursos para cumplir los objetivos de
largo mediano y corto plazo, segin lo establecido en el Plan Estratégico y Plan
Operativo de la Direccion de Red de Salud Arequipa - Caylloma.

n) Cumplir con las funciones generales asignadas en el proceso de pmmcci(’m de la salud, ,
en coordinacién con la Gerencia Refnonal de Salud Arequipa y segln las normas y/f .
estrategias sectoriales de Promocion de la Salud. \ :

0) Movilizar el personal y los recursos materiales de la unidad orgénica en ambito

geografico para atender a toda la poblacién asignada en cumplimiento de sus objetivos

funcionales, con énfasis en la promociodn de la salud y prevencion de riesgos y dafios a

la salud, segln la politica nacional y las normas y procedimientos establecidos.

Gestionar oportunamente la asignacion de recursos humancs, la construccion,

mantenimiento y equipamiento de los locales o establecimientos y el abastecimiento de

vehiculos, equipos y materiales en la cantidad, oportunidad y lugar necesarios que debe
proveerlos por la Oficina de Administracion de la Red de Salud Arequipa - Caylloma.

q) Mantener en buen estado la infraestructura y equipamiento de los Centros de Salud,
"Pv“stos de Salud farmacias a]macenes y otros establecimientos 0 ioc"zh,s similar
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s) Otfdﬁ funciones onneralea que le asigne la Dneucxon de a Red de Salud Aieq ’ .,a
Caylloma.




m*ﬁ*i.%iﬁ 15°.  CENTRO DE APOYO NUTRICIONAL
Cenro de Apoyo Nutricional, es un érgano de linea de la Direccion de Red de Salud
pa - Caylloma, y esta a cargo de las siguientes funciones generales:

&

Brindar alimentacion balanceada a la poblacion de bajo nivel econdmico de la ciudad
de Arequipa.

Administrar y racionalizar los recursos asignados al Centro de Apoyo Nutricional para
lograr un adecuado servicio nutricional..

¢} Ejecutar programas de educacion alimentaria y nutricional y promover el consumo de
alimentos autdctonos en la poblacion de acuerdo con la politica del sector.

Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su competencia y
objetivos funcionales, el control interno previo, simultaneo y posterior.

¢) Otras funciones generales que le asigne la Direccién de la Red de Salud Arequipa —
Caylloma.

fi
N

Fu

TITULO 1V

REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 16°. Constituyen recursos de la Red de Salud Arequipa - Caylloma, en
concordancia con las normas vigentes, los siguientes:

a) Recursos ordinarios.

b) Recursos directamente recaudados.

¢) Las donaciones y transferencias que efectian las instituciones y organismos piblicos,
asi como personas naturales y juridicas.

d) Los recursos provenientes de programas y proyectos.

e) Los recursos provenientes de los fondos que se creen para la salud.

f) Otros que se establezcan por dispositivos legales.

»

TITULO V

REGIMEN LABORAL

ARTICULO 17°. El personal de la Red de Salud Arequipa - Caylloma, est4 sujeto al
Régimen Laboral de Remuneraciones y Beneficios Sociales establecidos para Age-'s
trabajadores de la actividad publica en general y las disposiciones legales del Sector £z
en particular.

15




TITULO VI

RELACIONES

ARTICULO 18°.  Direccion de Red de Salud Arequipa - Caylloma, a través de la Gerencia
Regiona! de Salud, mantiene relaciones de coordinacion interinstitucionales, con las
dependencias del sector, con otros sectores piiblicos, con las organizaciones privadas, de
bienestar social y con la comunidad en general para implementar la politica y los objetivos
estratégicos sectoriales y regionales de salud.

La Direccion de Red de Salud Arequipa - Caylloma, mantiene dependencia técnica y
funcional de la Gerencia Regional de Salud.

TITULO VII

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

PRIMERA.- El Director de la Red de Salud Arequipa-Caylloma, podran establecer los

Comités y Comisiones temporales que sean necesarios, para la dindmica de interrelaciones
de coordinacion interna en el planeamiento, organizacion, ejecucion, evaluacién y control
de las actividades de salud en su ambito geografico, mediante Resoluciones Directorales,
en las que se establecera la conformacion, encargo u objetivo y plazos correspondientes,
debiendo informar de la instalacion, avances y cumphmxento de los encargos u objetlvos
la Gerencia Regional de Salud .

SEGUNDA.- Las Unidades Organicas de la Red de Salud Arequipa -Caylloma, apoyarazi
supervisaran, monitorearan, controlaran y evaluaran, las funciones y/o actividades técnicas
y administrativas y otras de las Microrredes de Salud de su jurisdiccion.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- En un plazo no mayor de 30 dias habiles posteriores a la aprobacion del de la
Orgamzacmn y Tuncxones por el Gobierno Reglonal de Areqmpa se presentara ei

de Arequipa, en un plazo no maybr de 90 dias habiles, la Direccion de Red de Sal
Arequipa - Caylloma  deberd aprobar su Manual de Organizacion y Funciones y su .
Manual de Procedimientos.
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